Reg . No. KL /TV 2 


Government of Kerala 

1979 


KERALA GAZETTE 


SUPPLEMENTS 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


30th January 1979 
Vol. XXIV ] Trivandrum , Tuesday, 

10th Magha 1903 (Saka ) 


--[ No. 5 


PART 1 


CONTENTS 


Phop 


1-2 


1-2 


.. 


General Administration Department 
1. No. 161998 /SD4/78 /GAD. dated 8-1-1979 (Debarment 
from future employment in Government Service ).. 

Labour and Housing Department 
2. G. O. ( Rt.) 1934 /78 /L & HD . dated 14-12-1978 

(Amendment to the M. I. G. Housing Scheme 

Rules) 
3 . Awards on industrial disputes : 
Industrial Tribunal, Alleppey 

18/77 

Section i 
4 . The Delhi Police Act, 1978 

Section ii 
5. No. 8762/B1/78 /Food dafed 3-1-1979 (Direction 

regarding the stock of vacuum pan sugar and the 
sale of sugar of I.S.S. specification ) 

Section iii 
6. The Kerala University Act, 1974 

Section iv 
7-18 . S. R. O. Nos. - 111, 112-115, 116-119 , 120, 121, 

122 , 123, 124 , 125 , 126-129, 130 and 137/1979 . 


1-64 


1-3 


1-47 


Kerala Gazette No. 5 dated 30th January 1979 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
General Administration (Services - D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 161998 /SD4 /78 /GAD . 

Dated, Trivandrum , 8th January 1979 . 
It is hereby notified for general information that the person whose particulars are given below is 
debarred by Government from future employment in Government Service : 


SerialNo. 


Nameofthe 


persondebarred 


Post held 


b 


Permanent 
Address 


Marks of 
identification 


Shri A.Jacob 

johnson 


Villageman 


LandRevenue Department 


ShriArogyaswamy 


Shri A. Jacob 

Johnson , S /o . 
Shri Arogyaswamy, 
Burnassery , 
Cantonment, 
Cannanore . 


28years (27-6-1950) 


Christian (RomanCatholic) 


5 5"(162cm.) 


A wound scar 
on the left 

arm . 
9. Three black 

molcs in 
middle of the 
neck . 


By order of the Governor, 
P. N. BALAKRISHNAN NAIR , 
Foirt Secretary.I 

( P.T.O. 


То 


All Heads of Departments and Offices. 
All District Collectors/ AU District Judges 
The District Superintendents of Police 
The Secretary , Kerala Public Service Commission ( with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala /Calicut/ Cochin (with C. L.) 
The Director of Intelligence Bureau , New Delhi 
The State Governments (3 copies each ) 
All Departments of the Secretariat (all sections) 
The Deputy Inspector General of Police (C. 1. D.), Shillong, Assan . 
The Chief Secretary to the Government of Karnataka (7 copies) . 
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Kerala Gazette No. 5 dated 30th January 1979. 
PART 1 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
HOUSING - MIDDLE INCOME GROUP HOUSING SCHEME - RULES - RECOMMEN 
DATION OF THE CHIEF MINISTER S CONFERENCE IMPLEMENTATION OF 
AMENDMENTS TO THE MIDDLE INCOME GROUP HOUSING 

SCHEME RULES - ORDERS ISSUED 


LABOUR & HOUSING (J ) DEPARTMENT 
G.O.Rt. No. 1934 /78/L & HD . Dated , Trivandrum , 14th December 1978 . 


Read:-1 . Minutes of the Conference of the Chief Minister held on 

10-10-1978 . 
2. Letters No. K. Dis. 5418/77/HS dated 23-12-1977 and 

1051 /78 /HS4 dated 4-4-1978 from the Secretary, Board of 
Revenue. 


ORDER 
According to rule 16 under the heading “ Rules for granting Loans to 
individuals" in Part - I, of the Middle Income Group Housing Scheme, 
applications for loans should be accomnanied by plans of the sites and 
houses with approximate estimates of the same, duly certified by an officer 
of the status of not less thin an Assistant Engineer of the Public Works 
Department, who has jurisdiction over the locality in which the house is to 
be put up or by a Civil Engineer qualified for appointment as an Assistant 
Engineer under Government . 

2. At the Chief Minister s conference with the District Collectors held 
on 10-10-1977 it was decided that he plans and estimates of houses not 
exceeding Rs. 8000 in cost under the Low IncomeGroup Housing Scheme 
may be got certified by the Junior Engineer of the Block of Public Works 
Department instead of the Assistant Engineer and that the plans and 
estimates exceeding Rs. 8000 should be got certified by Assistant 
Engineer of the Public Works Department. 

3 . Gvernment have examined the recommendation and are pleased 
to accept the same. The following amendment to the Middle Income 
Group Housing Scheme Rules is accordingly made: --- 

AMENDMENT 
Short title and commencement.- (a ) These rules shall.be called the 
Middle Income Group Housing Scheme (Amendment) Rules, 1978 . 

(b ) They shall come into force at once . 
2233 


an 


1 


2 


In the Rules relating to theMiddle Income Group Housing Scheme in 
Part 1— “ Rules for grant of loans to individuals " in rule 16 , the following 
proviso shall be added at the end namely: : 

“ Provided that in case where the plans and estimates of the sites and 
houses do not exceed Rs. 8000 the certificate from the Junior Engineer 
of the Block or Public Works Department who has jurisdiction over the 
locality will be considered to be sufficient" . 

By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Secretary 


То 


The Secretary, Board of Revenue, Trivandrum . 
All District Collectors. 
The P.W.D. (vide U. O. No. 26603/G3/78 ,PW & E . dated 26-7-1978 ) 
The Finance Department (vide U.O. No.7561/Dev.2/78 /Fin . dated 

28-9-1978 ) 
The Chief Engincer (General B. & R . ) 
The Private Secretary to the Chief Minister . 


Kerala Gazette No. 5 dated 30th January 1979 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and I ousing (A ) Departmect 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt. ) No. 1333 78 L & H. 

Dated , Trivandrum , 2131 August 1978 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the General Secretary, Nair Service Society, Perunna, Changarassery 
and his workman, represented by the All Kerala Private Hospital and Pharmacy 
Employees Association, Shertallai received by Government on 13-8-1978 is 
hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor , 
P. M. SREEVASUDEVAN , 

Deputy Secretary. 


IN THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, ALLEPPEY 
Dated this the 14th day of August, Nineteen hundred and Seventy Eight 

Present 
Shri K.P.M. SHERIFF, B.Sc., B.L., 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 18 OF 1977 


Between 


The General Secretary, Nair Service Society, Perunna, Changanassery 


And 


The All Keraln Private Hospital and Pharmacy Employees Association, 

Sheriallai 
Representations : 
Shri P. Narayanan Nalr, 

For Management 
Advocate, Alleppey 
Ms. C.K. Thanpiappan & 
P.G. Sudeesh Babu , Advocates, 

For Union 
Alleppey. 
G. A. 189|MC . 


AWARD 


This dispute was originally referred for adjudication by Government as per 
G.O. Rt. No. 825 |70 LSWD dated 1-6-1970, the issue referred for adjudication 
being " dismissal of Shri M.N. Chandrasekhara Pillai, Clerk, N.S.S. Medical 
Mission , Pandalam " . Afier the submission of the statements by both tho 
par ies and after taking in evidence both oral and documentary, this Tribunal 
passed its award on 2-2-1973 which was published in the Kerala Gazette No. 13 
dated 26th March 1974. In the award this Tribunal has upheld the contentions 
of the Management to the effect that the Nair Service Society registered under 
the Kerala Noa - trading Companies Act, is a charitable institution and the 
hospitals run by them including the N.S.S. Medical Mission Hospital at 
Pandalam , can only be considered as a charitable unit run oa a no- profit motive 
basis and also that even if there are estates under the N.S.S. which bring in 
profits, the profits are all expended for the charitable purposes of conducting 
schools and colleges, poor homes and relief centres and hospitals. Therefore 
this Tribunal has declared that in any view of the matter , the N.S.S. Medical 
Mission Hospital at Pandalam , cannot be considered as an industry and so the 
dispute referred for adjudication cannot be considered as an industrial dispute. 

2. Aggrieved by the award the workmaz filed an Original petition before 
the Hon ble High Court of Kerala as O.P.No. 322974 and the Division Bench 
of the High Court passed its judgment on 1st June 1977 allowing the original 
pe sition setting aside Ex . P1 award and remitting the Industrial dispute back 
for determination by the Tribunal in accordance with law in the light of the 
observations contained in the judgment. 

3. After the remand the dispute was renumbered as Industrial Dispute No. 18 
of 1977 and the parties were summoned for adducing evidence, if any. From 
31-8.1977 onwards, the parties were applying for time intermittently 
and on 17-10-1977 the workman filed fresh Vakalath . On 30-10-1977 additional 
witness schedule was filed by the workman The additional witness of the 
workman WAS examined as wW9 and the Union closed their evidence 
When the case came up for hearing both the parties submitted that argument 
notes are being filed and so the matter was taken up for award. As promised 
both the parties submitted Argument Notes respectively. 

4. The learned counsel for the Management has argued that the Medical 
Mission Hospital of Nair Service Society at Pandalam cannot be considered as 
an industry etc. On the other hand the learned counsel for the Union repudi 
ated the argument by pointing cut that even in the judgment of the Kerala 
High Court the decision of the Supreme Court of India is cited which is reported 
in 1976 I LLJ 33. wherein Their Lordships of the Supreme Court have held 29 
follows : 

" An undertaking means anything undertaken or any project or enter 
prise, in the context in which it occurs, it must be read as meaning an 
undertaking analogous to trade or business. In order that an activity 
may be regarded as an undertaking analogous to trade or business, it 
must be organised or arranged in a manner in which trade or business 
is generally organised or arranged. It must not be casual nor must it 
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be for oneself nor for pleasure and it must rest on co-operation between 
employer and employees who associate together with a view to pro 
duction , sale or distribution of material goods or material services. It 
is entirely irrelevant whether or not there is profit motive or invest 
ment of capital in such activity . Even without these two features an 
activity can be an undertaking analogous to trade or business. It 
is also immaterial that its objects are charitable or that it does not 
make rrofts or even where profits are made , they are not distributed 

amongst the members.. 
From the afore-mentioned observation of Their Lordships of the Supreme Court 
it is quite clear that an undertaking which is meant for the distribution of 
material services even without any profit motive and even if its objects are 
charitable can be considered as an undertaking analogous to trade or business 
by which such an undertaking has to be considered as an industry . In the light 
of the observations of Their Lordships of the Supreme Court of India , the N.S.S 
Medical Mission Hospital at Pandalam can only be considered as an industrial 
unit Inspite of the fact that it is a charitable non -profit making unit of the Nair 
Service Society. 

5. Further the latest ruling of the Supreme Court of India reported in 1978 
I LLJ 349 where seven Judges of Supreme Court of India including the Chief 
Justice Mr. M.H.Beg have held as follows: 

" Industry , as defined in S. 2 (1) and explained in Banerji, has a wide 
import . 
( a ) Where (1) systematic activity, ( il) organized by co - operation 

between employer and employee the direct and substantis : ele 
ment is commercial, (iii) for the production and /or distribution 
of goods and services calculated to sa :isfy human wants and 
wishes (not spiritual or religious but inclusive of material 
things or services geared to celestial bliss, i.e., making on a 
large scale , of prasad or ( food ), prima face, there is an indus 

try in that enterprise. 
( b ) Absence of profit motive or gainful objective is irrelevant, be 

the venture in the public, joint private or other sector. 
( c ) The true focus in funational and the decisive test is the nature 

of the activity with special emphasis on employer - employee 

relations. 
( d ) If the organization is a trade or business it does not cease to be 

one because of philanthropy animating the undertaking." 
In the light of the afore-mentioned observations of Their Lordships of the 
Supreme Court of India , at any rate the N.S.S. Medical Mission Hospital at 
Pandalam can only be considered as an industrial unit and I declare so . 

6. Now , since it is found by me that the N.S.S. Medical Mission Hospital is 
an ladustrial unit Shri M.N. Chandrasekhara Pillal, Clerk in the said Medical 
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Mission Hospital at Pandalam can only be considered as an industrial workman, 
Therefore the dismissal of Shri M.N. Chandrasekhara Pillai from service has 
to be adjudicated as an industrial dispute. 

7. The Union has orginally examined wwi to WW8 and marked Exts. Wi 
to W7 and Ext . M1 and the Management examined MW1 and MW2 and marked 
Exts .M20M12. During the stage of hearing on the first occasion the Union 
submitted two more documents which were marked as Ext. W8 and W9 for infor 
mation . 

8. WW1 is Smt. Sarojini Amma. The summary of her deposition is as 
follows: 

Chief: I am a female attender in N.S.S. Medical Mission Hospital, 
Pandalam , since 15th January 1956. I know M.N. Chandrasekhara Pillai who 
was a clerk there. Now he has no work . He is under suspension since the 
date on which he created a quarrel there. ( Q ) Do you know the basis on which 
pa ients are treated there as in -patients ? ( A ) I know . The patients yay for 
their treatment there. The authorities are receiving money for x -ray, medicines, 
Laboratory examination , rental etc. They are also receiving the rental for a 
bed in the ward. All the employees there, are given salary. I am also getting 
my salary. I am now getting an amount of Rs. 151 as a whole. ( Q ) Did the 
Kerala Private Hospital Employees Union work in your hospital? ( A ) Yes. 
But now all the members have gone out of the union . I am not a member of 
the Union . I think it was three years back that the Union has started its 
organization. It was Shri Chandrasekhara Pillai who was organizing the 
union . I do not know the reaction of the people of the hospital regarding the 
organisatior, of the Union . Chandrasekhara Pillai did not ask me to become a 
member of the Union . I did not desire to become a member of the Union. 
I know Shri M. N. Sivarama Pillai. I do not know wheter h- has got any 
connection with the organisation of the union . I have heard that there was a 
quarrel between M.N. Chandrasekhara Pillai and M.N. Sivarama Pillal. I do 
not know anything directly . 

Cross : I do not know the total income and the total expenditure of the 
hospital. The hospital belongs to the N.S.S. The money also is expended by 
the N.S.S. 

9. WW2 is Shri G. Madhavan Pillai, Warder , N.S.S. Medical Mission , 
Pardalam . The summary of his deposifioa is as follows: 

Chief: I am a warder in the N.S.S. Medical Mission Hospital at 
Fandalan . I know Ms. Sivarama Pillai and Chandrasekhara Pillai. Sivarama 
Pillal is a warder in the Medical Mission and Chandrasekhara Pillal is a 
clerk there. Chandrasekhara Pillai has been organising the Kerala Private 
Hospital Employees Union in the Medical Mission . Do you know anything 
about the incident on 8-3-1968 at 9.30 p.m. which happended in the Medical 
Mission Hospital ? ( A ) Yes. I know . ( Q ) What do you know ? ( A ) At 10 p . m . 
I w23 acconpanying the Chief Medical Officer Dr. Raman Nair to his house. 
Whon I was returning to the hospital I saw Chandrasekhara Pillai and six or 
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sevea persons standing in front of the room of Dr. Raman Nair. Chandrasekhara 
Pillai was not having any duty on that day. His brother was an In - patient in 
the hospital. That is the reason why he was there . Sivarama Pillai also was 
not having any duty at that time. I understood that Sivarama Pillai has beaten 
Chandrasekhara Pillai and then got into the room of Dr. Raman Nair and 
Chandrasekhara Pillai was waiting for him to come out of the room . I asked 
Chandrasekara Pillai that he should go and make a complaint before Dr. Raman 
Nair. Chandrasekhara Pillai and others then dispersed. After all these the 
Police Inspector and the Police Constables came to the hospital. Along with 
the Policemen Sivarama Pillai went out of the room . ( Q ) Do you kaow what 
was the attitude of Sivarama Pillai towards the trade union activities there ? 
( A ) Sivarama Pillai was against the trade union activities there. The Manage 
ment was also against the activities of the trade union . 

Cross: Advocate Bhaskaran Nair has conducted an enquiry regarding 
this incident. On that day he examined me. I have deposed whatever that 
was known to me at that time. Witness adds, I was made to depose so. 
(Question from court ) How do you say that you were made to depose so ? ( A ) 
I was intimidated that I will be discharged from service and that is why I 
had to depose so. I was intimidated by one Raghavan Pillai at Pandalam . 
When I was examined, both Chandrasekhara Pillai and Sivarama Pillai cross 
examined me. My deposition is marked as Ext. M1. ( Q ) Is Ext. M1 different 
from your version now ? ( A ) I was giving Ext. M1 statement by force. ( Q ) 
Is there any force today ? ( A ) There is no force today. I do not remember 
my statement on that day . I have not seen the beginning of the quarrel. 
When I went to the hospital Sivarama Pillai was within the room and 
Chandrasekhara Pillai and others were standing outside the room . 

The 
Inspector came and took away Sivarama Pillai. When I enquired about 
Chandrasekhara Pllai it was informed that he has gone out. I have got work 
now . I am not a member of the Valon. Myself and the Management had 
never discussed about the Union. The Management has never asked me any . 
thing about the Union . There are about 45 employees in the hospital. I do 
not know how many of them were members of the Union . The Management 
is the N.S.S. The authorities of N.S.S. did not ask me anything specially 
on that occasion . The doctor has given me instructions. I was having a 
vivid memory of the incident at that time. ( Question from court ). Did you 
have any objection to become a member of the trade union ? ( A ) I had no 
objection . What was the reason for you for not joining the trade union ? ( A ) 
At the time of the incident I was a member of the trade Union . Thereafter 
I got out of the union. 

Re : Is there any relation between Raghavan Pillat who intimidated 
you and the N.S.S. ? ( A ) At Pandalam for any matter regarding N.S.S. 
the Management used to discuss with Raghavan Pillai. 

10. WW3 is Shri Raghavan Pillal. The summary of his deposition is as 
follows:-- 

Chief: I know the Pandalam N.S.S. Medical M !ssion Hospital. I am 
residing about a mile away from the hospital. I know Chandrasekhara Pillal. 
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I know about the incident on 8-3.1968. I was present in the hospital then . I 
have sees the incident. I have seen Sivarama Pillai and clerk Chandrasekhara 
Pillal talking in front of the room of the Medical Officer after 9 p.m. on 
8-3-1969. After a short time I have seen Sivarama Pillal beating Chandra 
sekhara Pillal once and rushing foto the Medical Officer s room he has closed 
the o ... The other staff members and some people fron outside iso thered 
in front of the room . After sometime the Police came there and they have 
taken away Sivarama Pillai from the room . I do not know who has called the 
Police. 

Cross : My friend one Puzhikkattukaran Raghavan Pillal was an in -patient 
in the hospital. I have gone there to meet him . He is my brother-in -law . I 
have acquainted with Chandrasekhara Pillai only during that day. Two -three 
days after the incident I have seen him . I have informed my household people 
about this incident. I have not informed any otherbody. Myself and 
Chandrasekhara Pillai are from the same place. I do not know whether there 
was an enquiry about this incident. My brother - in -law was an in -patient in 
the hospital since 6-3-1968. 

After 

two- three days he left 
the hospital. I do zot know whether there is any record in the hospital to 
show tha : my brother- in -law was admitted there. Since he was la ! d up I was 
carrying his meals to the hospital. I have no political party . Since you are 
friends and countrymen are you not giving false evidence for and on behalf of 
Chandrasekhara Pillal? ( A ) No. The name of the Medical Officer was 
Dr. Raman Nair . When the Police came I was not in the scene of cccurrence. 
The Police did not ask me anything and I have not told the Police anything. 
11. WW4 is Dr. Raman Nair. The summary of his deposition is as follows: 

Chief : I was the Director of N. S. S. Medical Mission , Pandalam . Since 
December 12, 1961 I was the Chief Medical Officer there. I left the service on 
30th November 1968. ( Q ) When you were working there, how was the patients 
treated in the hospital ? ( A ) From the patients, money was received by the 
Management for the treatment. But certain people were given certain conces 
sions. For example for those patients who were suffering from financial 
debility when bill was issued certain deductions were made . It was done by me 
directly . From the patients money was realised for medicine , for the room and 
for the services. Accounts were maintained for the income and expense there. 
On all the years there were profits. I know more or less about 
the profits. But I cannot 

say what 

was the quantum of 
profits . The profits are taken by the Service Society . I have received 
a letter from the Union during the year 1968 and it was then I came to know 
about the existence of the Union . I know Chandrasekhara Pillai who is the 
person before the court now . He was an important organiser of the Union there. 
I know M. N. Slvarama Pillai who was an employee in the hospital. He was also 
a member of the uzron first. At the time when I was receiving the letter from 
the union in the year 1968, Sivarama Pillai has not left the Union . But there 
after I have heard that he has discarded the Union . I do not know what was the 
attitude of the Management towards the trade union organisation and Mr. 
Chandrasekhara Pillai. I do not think that the Management was happy about 
the union organization. I know about the quarrel between Sivarama Pillat and 
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Chandrasekhara Phat during March 1968. At the time of the incident I was at 
home. A few minutes after the incident Chandrasekhara Pillal has come to my 
house and complained to me about the same. The complaint was that Sivarama 
Pillai has beaten him . I have given intimation to the Management about that. 
Sivarama Pillat has informed me through phone that,he has beaten Chandra 
sekhara Pillai and Chandrasekhara Pillai may murder him and therefore 
Sivarama Pillai has got into my room and closed the doors. Police was informed 
and the Police went to the place and took away Sivarama Pillai. I have given 
an intimation to the Management regarding this. After that a second intima 
tion was given to the Management. Chandrasekhara Pillai came to me and 
informed me about the incident. Both the intimations were given by me 
regarding Chandrasekhara Pillai to the management. Ext.W2 series 1 to 3 are 
the receipts showing the amount of money given by the patients for the treat 
ment in the hospital. In the receipt No. 947 room rent, medicine charges, 
maternity charges, ambulance etc., are shown. In receipt No. 1386 X -ray, 
charges are shown . Ext. W3 series 1 to 7 are out-patient tickets issued from the 
hospital. It can be seen that from out-patients also medicine charges were 
received . That is why, paid seal, is imprinted. 


Cross : The Management has made an enquiry about the quarrel between 
Chandrasekhara Pillai and Sivarama Pillai. I have given a statement before 
the enquiry Officer. When I was giving the statement both Chandrasekhara 
Pillai and Sivarama Pillaiwere present there. They have questioned me in the 
cross-examination . The Pandalam Medical Mission is owned by the N.S.S. 
The management of N.S.S. is granting Rs. 12,000 to the Pandalam Medical 
Mission yearly . That amount is adjusted towards the concessions and reduc 
tions given to eligible patients . The profits obtained from the medical mission 
is expended for the expansion of the medical mission. The branches of the 
Medical Mission are now working at Ochira, Perimpuzha, Perunna and 
Thirippunithura . The amount of money necessary for the initial expenses for 
the organisation of these branches are donated by the local people to a certain 
extent and the balance is given by the Medical Missioa . When I was working 
there, the N.S.S. has given altogether a lakh of rupees to the branches work 
Ing at that time. For this establishment a grant was obtained from the Central 
Government. The amount was Rs. 60,000. Do you know the nature of the 
establishments to which such grants are given ? ( A ) I think it is for the charl 
table institutions . 


12. Ww5 is Shri Kunju Pillai. The suntmary of his deposition is as follows : 

Chief: I am conducting a pan shop in front of the N. S. S. Medical Mission 
Hospital at Pandalam . I know Shri Chandrasekhara Pillal. He was an employee 
of the Medical Mission Hospital. I know Shri Sivarama Pillai also , who was a 
warder there. I have gone to the Medical Mission Hospital during March 1968 . 
I do not remember the date. That was during the first week of March . I was 
there at 9.30 p.m. My brother- in - law was an in -patient there. That is why 
I went there . ( Q ) When you went there did you come to know that an 
incident has taken place there ? ( A ) Yes , I know . I have seen the incident 
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When I was going in, Sivarama Pillat and Chandrasekhara Pillai were talking 
together in front of the Doctor s room . Chandrasekhara Pillai asked Sivarama 
Pillat why he has come there fully drunk when he was off duty . But Sivarama 
Pillai questioned him on what right he was asking that question and beat him 
once . Thereafter Sivarama Pillal ran into the room of the Doctor and closed 
the doors. Chandrasekhara Pillai created a hubbub demanding that Sivarama 
Pillal should be sent out of the room . Then one Madhavan Pillai told him 
that Sivarama Pillai will nos be let out. So Chandrasekhara Pillai declared 
that he will go to the Doctor and tell him about the incident and went out. 
After some time the Sub Inspector of Police came there with the constables 
and Sivarama Pillal was escorted out. Thereafter I went to the ward. Police 
people have come after half an hour of the exit of Chandrasekhara Pillai 

Cross : Chandrasekhara Pillai has seen me and I have seen Chandrasekhara 
Pillai on that occasion . Myself and Chandrasekhara Pillai are known to each 
other for the last 12 years . When this incident was taking place Kochu 
veettil Raghava Kurup and Madhava Pillai were there. I have come to know 
that there was an enquiry against Chandrasekhara Pillai. Even during that 
time myself and Chandrasekhara Pillai used to meet. I know one Paraneswaran 
Pillai. I know one Janardhanan Kurup. It was Chandrasekhara Pillai who 
told me that I should be a witness in this court. That was three years back . 
I am not deposing falsehood in order to help Chandrasekhara Pullal. 

Re : Chandrasekhara Pillai has asked me two weeks back that I should give 
my sworn statment before the court today . 

13. WW6 is Shri D. Damodaran Namboodiri, Executive Officer, Pandalam 
Panchayat. The summary of his deposition is as follows: 

Chief: I am the Executive Officer of the Pandalam Panchayat. The 
N. S. S. Medical Mission Hospital is situated within the jurisdiction of our 
Panchayat. We are reallsing building tax for our Panchayat. We are 
realising the tax even from building which are not rented out. But the bu !ld 
ings of charitable institutions, educational institutioas, sathram , rescue shelters 
etc., are all exempted from the tax . I have become the Panchayat Executive 
Officer since 17-8-1971. Ext. W4 is the extract of the demand register of build 
Ing tax for the year 1969-70. Ext. W4 is the demand register concerning 
N. S. S. Medical Mission Hospital Ward. As per Ext. W4 yearly an amount 
of Rs. 302.40 is realised from the N S. S. Medical Mission Hospital as bulldog 
tax . The seal which is seen in Ext. W4 is the seal of the Pandalam Panchayat. 

Cross : It is not possible for me to say whether the building tax was 
realised or not regarding any building in the Pandalam Panchayat area for 
the year 1971. By Ext. W4 it cannot be seen that tax was realised . I have 
meant by " Charmmashupathry , a hospital which is run for charitable pur . 
poses without acceptiag remuneration for the treatment extended for the 
patients. I have not made any enquiries regarding how the income of the 
N.S.S. Medical Hospital is expended . I have not enquired about the owner of this 
hospital. ( Q ) Can you deny when it is said that his hospital is run for the 
sake of the Society at large and for treating the poor without the idea of 


. 
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making any profits ? ( A ) I do deny. I have seen proper records to deny the 
såme. I have seen the records showing realisation of profession tax from 
the N. S. S. Medical Mission Hospital as per the stalement showing the income 
of the hospital. It is on the basis of th s record I have denied so . 

14. ww7 is Shri V. K. Balakrishnan, the summary of his deposision is as 
follows :-- 

Chief.--I know Chandrasekhara Pillai and I know something about the 
incident by which he was dismissed from service. I was the Secretary of 
the Kerala Private Hospital Employees Union during the time of the incident. 
I have interfered with the Management regarding the incident. I have met 
the Chief Medical Officer Dr. Raman Nair and the N. S. S. General Secretary 
Mr. Kidangoor Gopalakrishna Pillai. The N. S. S. Secretary was telling me 
that it will be highly injurious for the hospital to have a trade un!on for the 
employees and so the incumbent will be given some compensation. Otherwise 
an enquiry will be conducted. But I have relinquished my position as the 
General Secretary of the Union before the order of dismissal was issued. 
Thereafter it was this Chandrasekhara Pillai who became the Secretary of the 
Union . 

Cross.-- It was during April 1968 I have met the General Secretary of the 
N.• S . S. There was no correspondence between me and him confirming my 
talk . After enquiry we have not met. 
15. WW8 is Shri Chandrasekhara Pullal himself. 

The summary of his deposition is as follows: 
Chief. - I am the Secretary of All Kerala Private Hospital Pharmaceutical 
Employees Association . I am the worker who was dismissed from service. 
The hospital is rua after registering it under the Companies Act. 

Wl:en a 
patient comes there, he will obtain an out -patient ticket and will get examined 
by the Doctor. The out-patients will be getting medicine after paying for the 
same in the office. Both for the examination of the patients and for the 
medicine, money must be given . If he has to be treated as an in - patient he 
has to be given room and when he leaves the hospital, a bill will be given 
to him . Accounts are maintained for the same in the hospi.al. For out 
patients, bills will not be given. There are clerks separately for out- patients 
and in -patients . The N. S. S. General Secretary is having the supervision 
and control of the hosptal. I was the out-patient clerk there. My duty was to 
write the out-patieat tickets and after consulta.ion , to rece.ve the money 
as per the direcion of the doctors. On an average every day we used to get 
Rs. 150 to Rs. 220. Ext. W3 is a ticket given to the out-patient which is 
already marked. Af.er receiving the money, paid seal will be inprinted. 
Ext. W2 series are in -patient receipts . When we receive the money we will 
imprin : the seal receiving the amount. In Ext. W2 that seal is shown. The 
money from the in -patients are recelved and kept by separate cle:ks. The 
receipts will be entrusted with the patients after receiving the money. The 
are records to show that I was appointed there , on 1st of January 1962. Even 

G. A. 189|MC. 
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before that I was working there. I have been issued with a charge and an 
enquiry 123 conducted. I was the Vice-President of the Union a : the time 
ci the enquiry and at the time of the incident. At that time there were 65 
en.ployees in this l aion. There were 10 cr 12 persons who were not members 
of the Union . During the incident M. X. Siraram.2 Pillai was not a member 
of the trio2 Before the incident he was a member for a period of two 
northa He W23 instructo leave the union and so Le leit the Union. 
Thereafter he was trying to persuade the other members to leave the unica 
as per the irs nation of the Management. The Management w23 unhappy 
about the formatie: of the union. The Union has started work three- four 
meaths before the incident. I was entristed with all the responsibility of 
the organistic2 Regarding the problems of the employees, myself and the 
Chie Medical OS : used to sata . The Medical CScer cdot ze an 
employee Bee Giscussing waters with him . When I went ca Sth March, 
1955 in the hospital at 9 p... Sira2Prai was standing in front of the 
mom of the Chie Veda! O ser. I have sex him , " you are ca leare, why 
dd you come to the tent2 " 23 de de test 12 2 : 1 ran into the room of 
the Vaal Cacer desing the coors In weately I went to the house of the 
Vedical ser 3 when I 33 regtot 20u ze incident Sivarama 
Pacate the Doctor threegh the race 2.0 to ! 3 him about the incident. 
As per the report of the Doctor the police care at they took away Sivarama 

i with them . I tare complace to the Cute Medical Scer about this . 
As per that comes Ext. W1 123 san to the X. S. S. Secretary. Pegarding 
the incider the DL 0..deDerty Labour Commissioner teld conferences, 
We are o perioaday ct the conferences The conciliation con 
fereasts tee kes sites the commissa se ister received ty me from the 
D.LO. s eis maiše : 2 - 45. The copy of the leter of te General 
Sanay XSS as 

576. Ext wis te cost of the 
latte: at ca 1210-183 to the XSS. I ha escrieriisrce w23 taken 
Esca 33 

Cythe Min: 24 37 days c ? the person 
1.2 

esexte : To che same. I w23 ct giren 
sistemeC4-10-13 : 5 I ESTE cada pension a ona.ca, 
ty z lesa 

25 darse I have recete ise sissal order. 
Teasca ce283253Pardesory 733 cca 
2:23 siis to customer. I bare med my ass I tare 

de lesto the terme es in de Ader 
Ersche wieks IE : 250 g sayaand och eter that 
I gotta cata : e I Pa 220 & y se sy. 

Chat Web : XSS is cong theWa Escon. 
Idos :LT the Beastof the same The XS S is 
Rasane Si CA,Fa: . a ser : ( A ) ICO 
:: 1.3 

TiereComes ac to you be 3 : La Escal 
3 ex I is a comieinstesos : ( A xo 

3.422 toalises IE abes : the testar 
so nasica * s : the Farba : IST ra theXSS tye 
33 s to : Do ya basi X.Sa sexac s ad 
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hospitals as charitable Trstitutions? ( A ) I have seen in papers recently that 
N. S. S. is conducting a charitable institution . Can you deny when it is sald 
that from the income of the N. S. S. Hospital none of the members are given 
any dividend, but are utilised for the developmen : of the institution ? ( A ) I 
do not participate in the budget meetings. An explanation was demanded 
from me and af :er giving the same enquiry was conducted . The enquiry 
officer issued me a notice. I participated in the enquiry. Along with the 
dismissal order a copy of the enquiry proceedings and the report was given 
to nie. I was no : in office duty on the date of the incident. I was nursing my 
brother. I have examined as witnesses those people who were present on the 
occasion . Sivarama Piliai also examined his witnesses . Are you not enraged 
against Sivarama Pillai for working against the Union ? ( A ) As per his 
work many members have left the union . 
16. WW9 is Shri Sivarama Pillai. He has deposed as follows: 

Chief: I am working In N. S. S. Medical Mission Hosrital a Pandalam T 
am working there as Male Warder from 1966 onwards I know Shri 
Chandrasekhara Pillai of this case. He was a clerk in the N. S. S. Medical 
Mission at Pandalam . Now he has no work , since he was sent out of se .vice 
by the Management. Has he committed any serious misconduct in order to 
get dismissed from service ? ( A ) No. What was the circums ances by which 
he was sent out of service ? ( A ) The Union was organised for the staff of 
the hospital. Its name is All Kerala Private Hospital Employees Association . 
We were members of the Association The then Director Dr. G. Raman 
Nair asked me and others to withdraw from the Union . Myself and some cthers 
went out of the union . But Chand asekhara Pillai refused to withdraw from 
the Union and so the Director was embit :ered against him . The incident has 
happened thereafter . Myself and Chandrasekhara Pillai quarrellrd . I think 
I have struck him and he has also beaten me: It was during March 1969. 
Was the quarrel created because of the instruction of anybody ? ( A ) Yes . 
I ! was at the instruction of the Direc or Shri G. Raman Nair that the quarrel 
was created. No case was registered for the quarrel. I did not make any 
complaint to the Folice . A domestic enquiry was conducted regirding the 
same. Was the enquiry conducted justly and properly ? ( A ) It was not 
properly and legally conducted. As per the instruction of the Director I parti 
cipated in the enquiry . I was taken back after the inquiry Chandrasekhara 
Pillai was dismissed from service. Both of us were suspended from service 
at first . Were you given salary during your suspension period ? ( A ) I was 
given money according to my needs. I have put my signature also. 

Cross. I have given my statement in the enquiry. It is my statement 
which is now sho 

It is marked as Ext. M13. I have examined two 
witnesses on my side, viz ., Ms. Sreedharan Pillai and Achuthan Pillai. The 
statement given by them in the enquiry were also signed by me. The state 
ment of Sreedharan Pillai is marked as Ext M14 and the statement of Achuthan 
Pillai is marked as Ext. M15 . In that enquiry when the witnesses of 
Chandrasekhara Pillai were examined I was present. I have never informed 
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ar Jody previously that I have created the quarrel at the instruction of Dr. Raman 
Nair. The " Pooja Pathram " of Lord Krishna was usually kept closed in a 
room . On S.3-1968 at night when I came to the hospital Chandrasekhara 
Pillai asked me, what is the reason of your coming here and are you going to 
change members from the, union and I have told him why I have come and 
then I ran off to the room of the D. M. O. and closed the door. I was terribly 
afrsuid and cnly after the Police came and knocked at my door I cpened the 
Coor. I have told he enquiry officer that I have beaten Chandrasekhara 
Pillai. But it is not seem so in Ext. 214 , is it right ? ( A ) May be because 
it was tot writen. But I have not complained that my statement was not 
written down properly . I had no voice other than the voice of my Director at 
that sime. 

17. MW1 is Shrl A. Bhaskaran Nalr . The summary of his deposition is 
as follows: 

Chiel.- I have conducted 
8 domestic er.quiry against Shri 
M. X. Chandrasekhara Pillai as per the request of the N S. S. Medical Mission. 
It was the General Secretary who asked me to be the enquirer. I have issued 
a notice fixing the enquiry . The enquiry was started on 11-6.1963. The pro 
ceedings of that date is marked as Ext. M2. The enquiry was adjourned to 
19-6-1568. The proceedings of tha : date is marked as Ext. M3. On 19.6-1968 
M. X. Chandraschara Pillai applied for time and the enquiry was adjou :12 
to 25-6-1968 . The proceedings of hat date is marked as Ext. M4. On that day the 
charge sheet was read out to the accused and their reply was recorded. There 
after for examination of the witnesses it was adjourned to 1-7.1969. From 1-7-1968 
to 19-7-1963 the witnesses were examined on several occasions. The enquiry pro 
ceedings starts from page 7 and ends on page 153 After page 153 I have 
recorded my fridings. The evidence recorded is marked as Ext. 215 and the 
findings sre marked as Ex . M6. The records which were produced by the 
X. S. S. in the enquiry are marked as Exts. P1 to P8. The records produced 
ty M. X. Chandrasekhara Pillai were marked as Ex s A1 to A5. The record 
which was produced by Sivarama Pillal was ma:ked as Ext. D1. The witnesses 
were allowed to te cross - examined by the accused. The defence witnesses 
were also exemired I lare given all the time for the accuseds as per their 
request. I was an advoca e. 

Cross.Iam a member of the N. S. S. and upto 1961 I was the College 
Committee Secretary or the N. S. S. Even after that I was participating 
in the College affairs unofficially . I have seen M. N. Chandrasekhara Pillal 
in the College also . The N. S. S. Secreary used to come to the College . 
I do not rerremher whetho mree he Secretary and Chandrasekara Pillai 
have erer talked in the College premises. I do not know whether the 
X. S. S. is working as per the Company Act. I have represented the 
N S. S. iníormally before authorities. I do not know whether the Govern 
ment is realising plantation tax from the N. S. S. I have read out the 
charge_sheet to the accused. The charges were not framed hy me The 
preliminary encuiry proceedings and report of the Chief Medical Oficer gre 
also incorporated in this enquiry proceedings. The basic documents were the 
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complaints filed by M. N. Sivarama Pillai and M. N. Chandrasekhara Pillai 
before the Medical Officer. The first complaint was ohtained from 
M. N. Sivarama Pillai by the Management. I have understood the same by 
perusing Exts. F1 and P2. The deposition of the Chief Medical Officer also 
has pointed out the same. An issue was raised by M. N. Chandrasekhara 
Pillai to the effect that there was a pre-design on the part of the Director 
of Medical Services . I have also entered findings on that issue. I have not 
made any recommendation as to the punishment. The accuseds have not 
filed any complaint stating that I was an office bearer of the N. S. S. previously, 

18. MW2 is Shri N. Bhaskaran Nair , Advocate & Treasurer of the N. S. S. 
The summary of his deposition is as follows : 


Chief : I am the Treasurer of the N. S. s . I am the Director Board 
Member of the N. S. S since 17 years and Treasurer since three years. The 
N. S. S. was registered as per the Non -trading Companies Act (Kerala ) in 
the year 1964. Ext . M7 is the letter received from the Registrar of Non 
trading Corporations in the year 1962. Ext. M8 is the letter of the Agricultu 
ral Income-tax Officer dated 18-12-1956 exempting the estates of the N. S. S., 
since it is a charitable institution . Even now as per this Order we are not 
paying any agricultural income-tax. The most important works of N. S. S., 
is the charitable works. Educational institutions, orphanages, free medical 
service etc., are the works. There is a medical mission for the N S. S., 
to organise the medical services . There are hospitals under the Medical 
Mission. Headquarters is at Pandalam . The investment for the hospital is 
done by the N. S. S. ( Q ) By the working of these hospitals is the N. S S. 
making profi s ? ( A ) There is no profit. The N. S. S. has decided, that service 
to the poor is the duty of the N. S. s . The income from the works of the 
N. S. S. are utilised for charitable and educational purposes. Ext. M9 is the 
true copy of the balance- sheet of the N. S. S. for the year ending 31st March 
1970. The bye.laws of N. S. S. is marked as Ext. M10 . The copy of the 
budget of N. S. S for the year 1970-71 is marked as Ext. M11. Pandalam 
N. S. S. Medical Mission Hospital is extending free medical service. For the 
free medical service grant is being given from the Head office . On page 
162 of Ext. M11 budget, 1: can be seen that two grants are given for free 
medical service, which is marked as Ext. M12 . These grants are given every 
year. I am a practising lawyer since 22 years. 

Cross : I have been reading the budgets every year. I have come to know 
that I am cited as a witness in this case, since a week . It was the General 
Secretary who told me so . The Secretary was not suffering from physical 
debility and so it was not a reason for his not coming to the court . Today 
he might have gone to Quilon in connection with the demise of Advocate 
N. Bhaskaran Nair . N. S. S. has got estates from which profits are obtained . 
I do not know whether there were industrial disputes between the Management 
of those estates and the workers therein . That matter is looked after by the 
Agricultural Secretary. I have not seen papers regarding the sanie. I have 
come to know about the details of the Instant dispute, The N. S. s . is said 
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to be & charitable institution since N. S. S. is maintaining orphanges, edu. 
cational institutions and hospitals giving free medical service. In the Colleges 
certain students are taught free also . Although the N. S. S. has got a desire 
to teach everybody free, the University rules have to be complied with and 
the orders of the Government have to be obeyed in conducting the educational 
ins.itutions. ( Q ) In the Colleges and the schools, is the N. S. S. willing 
to teach students freely ? ( A ) As per the present rules no fee is realised in the 
schools. As far as the Colleges are concerned if the Government is willing 
to pay the salary to the teachers and the expenses of the college, N. S. S., 
is completely agreeable for a free tuition of the students. At the time when 
the N. S. S. started schools, fee was realised from the students . In the 
Colleges except for those who are exempted from fees, fee is realised from 
others. The total fees may come upto two lakhs of rupees . But the total 
salary would come upto 6 lakhs of rupees. I do not know about the quantum 
of income from the estates. For the appointment in Colleges and schools the 
N. S. S. is not receiving donations. There are three or four orphanages. The 
important function of the orphanges are to give living facill ies te girl 
They are given training in tailoring, weaving, poultry farming etc. The 
Account Officer is the custodian of accounts. The expenses of the orphanages 
e c . are included in the general accounts. It cannot be seen as a separate 
item in the budget. But it can be seen from the capital investment. I 
think there are 200 persons in the Pandalam Medical Mission Hospital, Accounts 
are maintained for each and every patient. From that it can be seen that certain 
patients were treated freely . I do not know the total number of patients who 
are treated freely every year . The amount of free service can be seen from 
the accounts. In the hospital the name of the patient and the amount ex 
pended can be seen from the records. Every year an amount of Rs. 21,000 
is set apart for the free services. The whole amount is expended for the 
same. In the budget, break up figures can be seen . That can be obtained 
from the Director of Medical Mission . In the Pandalam Medical Mission , from / 
those patients who are not freely given medical services , fees are realised . 
Doctors and cther officials are appointed there. They are given salary from 
the income of the hospitals as 

well 

from the funds of the N. S. S. 
The funds of the N. S S. are maintained from the donation and the agricultural 
income. Donations are obtained from themembers of the communi y . Collection 
of money is not only from Karayogam , but also done directly. Accounts are 
maintained for all these . The accounts are in the custody of the Accounts Officer . 

19. The Union had examined 8 witresses at the outset and has also examined 
after remand, Shri Sivarama Pillai, the person who is said to have been 
beaten by the concemed Shri Chandrasekhara Pillai, as ww9. The Manage 
ment had already examined MW1 Shri Bhaskaran Nair , the enquiry officer 
and MW2, the Cashier of the Nair Service Society during the initial adjudi 
cation, 


as 


15 


and 


9 p.m. 


on 


20. On e perusal of the elaborate enquiry proceedings and also the oral 
evidence adduced before me by the Union and Management I am constrained 
to hold as follows: 

Adraittedly there was an altercation between Shri Chandrasekhara 
Pillai the Male Warder Shri Sivarama Pillai on 8-3-1968 at 
Admittedly Sri Sivarama Pillai was on leave that day. But Sri 
Chandrasekhara Pillai was looking after his brother, who was an inpatient in 
the hospital on that day. Of course, Sri Sivarama Pillai has declared that 
he has come to the hospital at that time to place the " Pooja Pathram " of 
Lord Krishna in safe custody, which is done by him daily. Whether the reason 
given by Shri Sivarama Pillai is correct or not the fact remains that both Sri 
Sivarama Pillai and Sri Chandrasekhara Pillai met on the night of 8-3-1968 in 
the hospital varandha in front of the Medical Officer s Room and cntered into 
a wordly quarrel and exchanged blows. Admittedly Shri Sivarama Pillai ran 
into the Medical Officer s room and closed its door and phoned to the Medical 
Officer, who thereafter phoned to the Police. The Police came to the hospital 
immediately and took away Shri Sivarama Pillai from the room . Although 
the trend of the cross examination by the Management, of witnesses wwi to 
ww3 is to the effect that Shri Sivarama Pillai ran away from the scene 
of occurrence and entering the Medical Officer s room , closed the doors etc., 
in order to save himself from further blows of Chandrasekhara Pillai, it is 
quite interesting to note that the very same Sivarana Pillai has come before 
this court after the case was remanded and has been examined as a witness on 
the side of Sri Chandrasekhara Pillal as ww9, when he has unambiguously 
admitted that it was he who had beaten Shri Chandrasekhara Pillai and ran 
off to the Medical Officer s room . ww9 has deposed in the chief examina 
tion as follows : 

The Union was organised for the staff of the hospital. Its 
name is All Kerala Private Hospital Employees Association We 
were members of the Association . The then Director Dr. G. Raman 
Nair asked me and others to wi hdraw from the union . Myself 
and some others went out of the union . But Chandrasekhara Pillai 
refused to withdraw from the union and so the Director was embit 
tered against him . The incident has happended thereafter . Myself 
and Chandrasekhara Pillai quarrelled . I think I have struck him 
and he has also beaten me. It was during March 1968. Was the 
quarrel created because of the instruction of anybody ? ( A ) Yes. It 
was at the instruction of the Director Shri G. Raman Nair that the 
quarrel was created. No case was registered for the quarrel. I 
did not make any complaint to the Police. A domestic enquiry was 
conducted regarding the same. Was the enquiry conducted justly 
and properly ? ( A ) It was not properly and legally conducted. As 
per the instruction of the Director I participated in the enquiry. I 
was taken back after the enquiry. Chandrasekhara Pillai was dis 
missed from service . Both of us were suspended from service at 
first. Were you given salary during your suspension period ? ( A ) 
I was given money according to my needs.... 
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From the aforementioned deposition it is quite clear that Shri Sivarama 
Pillal has delebrately created the quarrel with Shri Chandrasekhara Pillai at 
the instruction of the then Director and has beaten Chandrasekhara Pillai. In 
the cross-examination of this witness by the learned counsel for the Manage 
ment although this witness had admitted that he has never informed anybody 
previously that the quarrel was created at the instruction of Dr. Raman Nair, 
he has reiterated in all force that he has told the enquiry officer that he has 
beaten Shri Chandrasekhara Pillai although it is not so seen in the enquiry 
proceedings. 

21. Now on a perusal of the findings of the enquiry officer it is clearly seen 
that the enquiry Officer has banked much upon the initiation of the quarrel 
and the first blow given . According to his findings it was Shri Chandrasekhara 
Pillai who has initiated the quarrel and given the first blow . Although he has 
discussed about a blow given by Shri Sivarama Pillal on the temple of Sri 
Chandrasekhara Pillai with a torch light, the enquiry officer has very sympathe 
tically termed the same as a defensive blow with a torch . The conclusion of 
the findings of the enquiry officer are as follows: 

..The list accused is guilty of opening an encounter with the 
second accused in the hospital buildings at about 9.30 p.m. on 8-3-68. 
He is guilty of beating the second accused in the hospital building . He 
is guilty of behaving in a disorderly manner when the second accused 
shut himself up in the consulting room . 

The 2nd accused is guilty of indulging in and fostering the quarrel 
in the hospital buildings without attempting to avold it in the initial 

stage" . 
On a perusal of the aforementioned findings any reasonable person can 
come to the only conclusion after going through the evidence adduced in the 
enquiry, that the enquiry officer has shown invidious discrimination between 
Shri Chandrasekhara Pillai and Shri Sivarama Pillai. When he has exagge 
rated about the actions of Shri Chandrasekhara Pillai he has even 
forgotten to refer to the blow given by Shri Sivarama Pillai on the temple 
of Shri Chandrasekhara Pillal with the torch which the enquiry officer has 
himselt termed as " defensive blow " . Therefore even as per the evidence in 
the enquiry there was no reason why the two delinquents had to be discrimi. 
nated . 

22. Now , the dismissal of Shri Chandrasekhara Pillai will not fall under 
section 11A of the Industrial Disputes Act, since it was done previous to the 
Introduction of Section 11A of the Industrial Disputes Ac . At the same time 
if the findings of the enquiry officer are perverse I am entitled to interfere 
in the matter. I have already pointed out about the invidious discrimi 
nation shown by the enquiry officer between Shri Chandrasekhara Pillai and 
Sri Sivarama Pillai. It is quite evident that the enquiry officer was showing 
undue interest and sympathy towards Sri Sivarama Pillai and since he was 
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beating him and behaving in a disorderly manner when the 2nd accused shut 
himself up in the consulting room can only be considered as quite exaggerated 
and therefore perverse. 

23. Now , the very same Sivarama Pillai was examined before me after 
the remand of the case as ww9 and he has categorically admitted that it was 
he who has created the quarrel and it was he who has given the first blow after 
which he ran into the Medical Officer s room and closed the doors. According 
to his sworn statement it is clearly seen that Shri Chandrasekhara Pillai is 
much sinned against than sinning since he was the organiser of the trade union , 
among the hospital staff members . The learned counsel for the Management 
could not effectively cross - examine WW9 Shri Sivarama Pillai and controvert 
his version in essence. Therefore the deposition of ww9 Sivarama Pillai 
for whom the dispute was raised , has cut at the root of the dispute itself. 


24. 1:2 the light of my discussion and findings above, I hold that it is only 
just and reasonable on my part to declare that the action of the Management 
in dish issing Sri Chandrasekhara Pillai from service is quite unjustifiable 
and illegal and I do so. 


25. Since I have found that the dismissal of Shri Chandrasekhara Pillai is 
unjustifiable and illegal, the relief that has to be granted to him is reinstate 
ment in service . Of course, there is no reason why he should not be given 
continuity of service. But regarding back wages I find that since the manage 
ment is a hospital and since Sri Chandrasekhara Pillai has not been working 
during this period , he is entitled to only half the wages due to him tor the 
period of unemployment. Therefore I pass this award directing the Manage 
ment to reinstate Shri Chandrasekhara Pillai in service forthwith with con 
tinuity of service and back wages to the tune of half the salary due to him 
during the period of his unemployment. 

26. This award shall come into force on the expiry of thirty days from the 
date of its publication in the Government Gazette . 


Alleppey , 
14-8-1978 . 


K. P. M. SHERIFF, 

Industrial Tribunal. 


G. A. 189|MC. 
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APPENDIX 


side: 


Witnesses emamined on the Management s 

MW1. Shri A. Bhaskaran Nair. 
MW2. N. Bhaskaran Nair . 


Witnesses c.camined on the Union s side : 


WW1. Smt. Sarojini Amma. 
WW2. Shri G. Madhavan Pillai. 
WW3. Raghavan Pillai. 
WW4. Dr. G. Raman Nair . 
ww5. Shri Kunju Pillai. 
WW6. D. Damodaran Namboodiri. 
WW7. V. K. Balakrishnan . 
WW8. Chandrasekhara Pillai. 
WW9. Sivarama Pillai. 


3 


33 
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Exhibits marked on the Management s side: 
Ext. M1. Deposition of Sri G. Madhavan Pilai in the domestic enquiry. 

M2. Proceedings of the domestic enquiry held on 11-6-1968. 
M3. Proceedings of the domestic enquiry held on 19-6-1968 
M4. Do. 

held on 25-6-1968 . 
M5. Depositions of witnesses in the domestic enquiry (pages 7 to 153 of 

the enquiry file ) . 
M6. Findings of the enquiry officer. 
M7. A letter dated 25-10-1962 from the Inspector General of Regi 

stration to the N. S. S. 
M8. Copy of the proceedings of the Agricultural Income tax Officer , 

Tamarasseri dated 18-12-1956 . 
M9. Balance -sheet of the N. S. S. for the year ended 31st March 1970 . 
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wi. Copy of a letter dated 9-3-68 from the Director of Medical Service, 
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W2. Series 1 to 3. Receipts dated 13-4-69, 1-8-69 and 21.12-70 issued 
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W3. Series 1 to 7 . Out- patient tickets issued from the hospital. 
W4. Extract of demand register of building tax of Pandalam Pan 
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W6. Copy of a letter dated 4-12-69 from the N. S. S., Changanacherry to 
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w7. Copy of a letter dated 10-10-69 from the Union to the N. S. S., 
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W8. Certified copy of Plaint in Sections No. 25 of 1972 of the Mavalikara 

Munsiff s Court. 
W9. Annual income certificate dated 24-7-72 from the Tahsildar, 
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Kerala Gazette No. 5 dated 30th January 1979 . 
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Section I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Law (Leg . PBN ) Department 

NOTIFICATION 


No. 15317/Leg. fin. 2/78/1 aw . 

Dated, Trivandrum , 17th October 1978. 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India Extra 
ordinary, Part Il-- Section 1, dated the 27th August, 1978, is hereby republished 
for general information . The Billas passed by the Houses of Parliament 
received the assent of the President on the 27th August, 1978 . 


By order of the Governor , 


K. VISWANATHAN NAIR , 

Law Secretary . 
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THE DELHI POLICE ACT, 1978 

( ACT 34 OF 1978 ) 


AN 
ACT 


to amend and consolidate the law relating to the regulation of the 

police in the Union territory of Delhi 


BE it cnacted by Parliament in the Twenty-ninth Year of the Republic 
of India as follows : 


Chapter I 
PRELIMINARY 


1 . Short title , extent and commencement.- ( 1) This Act may be called the 
Delhi Police Act, 1978 . 

(2 ) It extends to the whole of the Union territory of Delhi. 

( 3 ) It shall be deemed to have come into force on the 1st day of July, 
1978 . 


2. Definitions. In this Act, unless the context otherwise requires - 

(a ) " Administrator" means the Administrator of Delhi appointed under 
article 239 of the Constitution ; 

(b ) " cattle" include: elephants, camels , horses , asses, mules, sheep , 
goats and swine; 


. 
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(e) " competent authority " when used with reference to the exercise of 
any power or discharge of any duty under the provisions of this Act, 
means the Commissioner of Police appointed under section 6 or any other 
police officer specially empowered in that behalf by the Central Govern 
ment; 

d ) " conslable " means a police officer of the lowest grade; 
(e) " Corporation " means the Municipal Corporation of Delhi constituted 
under the Delhi Municipal Corporation Act , 1957 (66 of 1957); 

(f) " Delhi" means the Union territory of Delhi; 

( g ) "Weihi police" or " police force " means the police force referred to 
in section 3 and includes 

(i) all persons appointed as special police officers under sub - section (1) 
of section 17 and additional police officers appointed under section 18; 
and 

(ii ) all other persons, by whatever name known, who exercise any 
police function in any part of Delhi; 

(h ) " eating house" means any place to which the public are admitted 
and where any kind of food or drink is supplied for consumption on the 
premises by any person owing, or having any interest in , or managing, 
such place and includes 

(i) a refreshment room , boarding house or coffee house, or 

(ii) a shop where any kind of food or drink is supplied to the public 

for consumption in or near such shop, 
but does not include a place of public entertainment; 

(i) " municipality " means the New Delhi Municipal Committee, the 
Cantonment Board or any other municipal boly, other than the Corpora 
tion , established by or under any law for the time being in force in or 
in any part of Delhi; 
(i) " place " includes 

(i) any building, tent, booth or other erection, whether permanent or 
temporary; and 

(ii) any area, whether enclosed or open; 
(k ) " place of public amusement" means any place where music , singing, 
ciancing or game or any other amusement, diversion , or recreation 
cr the means of carrying on the same is provided to which the public 
are admiited either on payment of money or with the intention that 
money may be collected from those admitted and includes a race course, 
circas, theatre music hall, billiard or bagatelle room , gymnasium , fencing 
school, swimming pool or dancing hall; 

(1) " place of public entertainment" means a lodging house, boarding and 
lodging house or residential hostel and includes any cating house 
other place in which any kind of liquor or intoxicaling drug is supplied 


or 
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such as 

tavern or a shop where beer, spirit, arrack , toddy , ganja, 
bhang or opium is supplied) to the public for consumption in or near 
such place; 

(19 ) " police officer " means any member of the Delhi police ; 
(n ) " prescribed " means prescribed by rules; 

(0 ) " publie pace" means any place to which the public have access, 
whether as of right or not, and includes 

(i) a public building and monument and precincls thereof; and 
(ii) any place accessible to the public for drawing water , washing 

or bathing or for purposes of recreation ; 
(p ) " regulations " means regulations made under this Act; 
(g ) " rules " means rules made under this Act; 

{")." street" includes any highway, bridge, way over causeway 
viaduct or arch or any road, lane, footway, square, court , alley or passage 
accessible to the public, whether or not it is a thoroughfare ; 
(s ) " subordinabe ranks " means members of the police force of 

and 
below the rank of the Inspector, 

It) " veliicle" means any carriage, cart, van , dray, truck , handcart or other 
conveyance of any description and includes a bicycle, tricycle, a rickshaw , 
a motor vehicle, a vessel or an aeroplane. 
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CHAPTER II 


ORGANISATION , SUPERINTENDENCE AND CONTROL OF THE 

POLICE FORCE 


3. One police force for the whole of Delhi.There shall be one police force 
for the whole of Delhi and all officers and subordinate ranks of the police 
force shall be liable for posting to any branch of the force including the 
Delhi Armed Police . 

4. Superintendence of police force to vest in the Administrator.-- The supe 
rintendence of the Delhi police throught Delhi shall vest in , and be exercisable 
by the Administrator and any control, direction or supervision exercisable 
by any officer over any member of the police force shall be exercisable 
subject to such superintendence. 
5. Constitution of police force. Subject to the provisions of this Act. 

(a ) the Delhi police shall consist of such number in the several ranks 
and have such organisation and such powers, functions and duties as the 
Administrator may, by general or special order, determine; and 

(b ) the recruitment to , and the pay, allowances and all other condi 
tious of service of the members of, the Delhi police shall be such as may 

be prescribed : 
G. 1806 /MC 
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Provided that nothing in clause (b) shall apply to the 

recruitment to , 
and the pay, allowances and other conditions of service of the members of 
the Indian Police Service or the Delhi, Andaman and Nicobar Islands Police 
Service . 

Commissioner of Police.-- For the direction and supervision of the police 
force in Delhi, the Administrator shall appoint a Commissioner of Police who 
shall exercise and perform such powers and duties and perform such functions 
as are specified by or under this Act. 

7. Additional Commissioner of Police.- (1) The Administrator may appoint 
one or more Additional Commissioners of Police for the purposes of this Act. 

(2 ) The Additional Commissioner of Police shall 

ial assist the Commissioner of Police in the exercise of his powers 
and the performance of his duties in such manner and to such extent, 
end 

ib) exercise such powers and perform such duties of the Commissioner 
of Police and within such local limits, 

as the Administrator may, by general or . special order, specify . 
8. Deputy, Additional Deputy and Assistant Commissioners of Police.- (1) 
The Adıninistrator may appoint one or more Deputy Commissioners of Police 
or Additional Deputy Commissioners of Police or Assistant Commissioners of 
Police for the purposes of this Act. 

(2 ) Without prejudice to the other provisions of this Act and subject 
to any general or special orders made by the Administrator in this behalf, 
every Deputy Commissioner of Police or Additional Deputy Commissioner of 
Police or .ssistant Commissioner of Police shall, under the orders of the 
Commissioner nf Police, exercise such of the powers (except the power to make 
regulations and perform such of the duties of the Commissioner of Police 
an.l within wuch local limits as may be specified in such orders. 

2. Appointment of Principals of Police training institutiois.- ( 1) (a ) The 
Administrator shall appoint a police oficer not below the rank of a Deputy 
Corumissioner of Police to be the Principal of the Police Training School for 
Delhi. 

( b ) The Comissioner of Police may by general or special order assign 
to the Principal of the Police Training School such powers and duties 
as he may deem fit for the proper furietioning of that School. 

(2 ) (a ) The Administrator may establish a Police Training College for 
the Deihi and appoint . po Bice officer of appropriate rank to be the Principal of 
such College 

b ) The Commissioner of Police mas by general or special order assign 
to the Pricipal of the Police Training College such powers and duties 
as he may deem fit for the proper administration of thet College 
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10. Constitution of ponce districts, sub -divisions and police stations, 
Subject to the control of the Administrator, the Commissioner of Police 
shall 

a ) constitute police districts within Delhi; 
ib ) divide such police districts into police sub -divisions and specify the 
police stations comprised in .each such sub- division ; and 

(c ) define the limits and extent of such police districts, police sub 
divisions and police slations. 
11. Officers in charge of police districts, police sub -division and pulice 
stations.- ( 1 ) Each police district shall be under the charge of a Deputy Com 
missioner of Police who may be assisted in the discharge of his duties by one 
or more Additional Deputy Commissioners Police. 

( 2 ) Each police sub -division shall be under the charge of an Assistant 
Commissioner of Police and each police station shall be under the charge of an 
Inspector of Police, 

12. Appointment of subordinate ranks.- Subject to such general or special 
orders in writing as the Administrator may make in this behalf , - 

( a ) Inspectors of Police may be appointed by the Additional Commis 
sioner of Police ; and 

( b ) Sub -Inspectors of Police and other officers of subordinate rank 
may be appointed by the Deputy Commissioners of Police , Additional 
Deputy Coinmissioners of Police, Principal of the Police Training College 
or of the Police Training School, or any other police Officer of equivalent 

rank . 
13. Certificate of appaintment.- ( 1 ) Every police officer of the rank of 
Inspector and below shall on enrolment receive a certificate of appointment. 

( 2 ) The certificate shall be issued under the seal of such officer , and shall 
be in such form , as the Administrator may, by general or special order, specify. 

( 3 ) A certificate of appointment shall become null and vold when the person 
named therein ceases to belong to the Delhi police or shall remain inoperative 
during the period such person is suspended from the Delhi police. 

14. Effect of suspension of police officer. - The powers, functions and privileges 
vested in a police officer shall remain suspended while such police officer is under 
suspension from office : 

Provided that notwithstanding such suspension such person shall not cease 
to be a police officer and shall continue to be subject to the control of the same 
authorities to which he would have been subject he had not been under 
suspension 

15. General powers of Commissioner of Police .- The Commissioner of Police 
shall direct and regulate all matters of arms, driu , exercise, observation of 
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persons and events, mutual relations, distribution of duties, study of laws, orders 
and modes of proceedings and all matters of executive detail or the fulfilment of 
their duties by the police force under him . 

16. Power of Commissioner of Police to investigate and regulate matters of 
police accounts. - The Commissioner of Police shall have the authority to investi. 
gate and regulate all matters of account connected with the Delhi police and all 
persons concerned shall be bound to give him reasonable aid and facilities in con 
ducting such investigations and to conform to his orders consequent thereto . 

17. Special police oficers.- ( 1 ) The Commissioner of Police may, at any time, 
by & written order, signed by himself and sealed with his own seal, appoint any 
able bodied male person not less than eighteen years of age, whom he considers 
fit, to be a special police officer to assist the Delhi police on any occasion,when he 
nas reason to apprehend the occurrence of any riot or grave disturbance of the 
peace in any area and he is of opinion that the ordinary police force is not suffici. 
ent for the protection of persons residing , and for the security of property, within 
such area . 

( 2 ) The Commissioner of Police shall publish the names of special police 
officers appointed under this section in such manner as may be prescribed. 

( 3 ) Any person objecting to the appointment of any person as such special 
police officer may send his reasons for such objection to the Commissiorer of 
Police within fifteen days of such appointment and the Commissioner may accept 
such otjection and cancel the appointment of such officer or after giving to the 
objector an opportunity to be heard, reject the objection. 

(4 ) Every special police officer appointed under this section shall, on 
eppolatment 

( & ) receive a certificate of appointment in such form ag may be 
specified by the Administrator in this behalf : 

(b ) have the same powers, privileges and immunities and perform the 
same duties and be subject to the same authorities as an ordinary police 

officer. 
18. Additional police officers.- Where additional police officers are required 
zo be deputed under section 38 , section 39 or section 40 the Commissioner of 
Police may appoint such number of additional police officers as he considers 
necessary and every such additional police officer shall, on appointment, 

( a ) recelve & certificate of appointment in such form as may be 
specified by the Administrator in this behall; 

(b ) hare such of the powers, privileges and immunities and perform 
such of the duties of a police officer as are specifically mentioned in the 
certificate ; and 

( c ) be subject to the same authorities as an ordinary police officer of 
the same or similar rank or grade 


CHAPTER II 


REGULATION , CONTROL AND DISCIPLINE OF THE DELHI POLICE 


19. Framing of regulations for administration of the police.-- Subject to the 
orders of the Administrator, the Commissioner of Police may make regulations 
not inconsistent with this Act or any other law for the time being in force 

( a ) regulating the inspection of the police force by his subordinates ; 

( b ) determining the description and quantity of arms, accoutrements, 
clothing and other necessaries to be furnished to the police; 

( c ) prescribing the places of residence of members of the police force ; 

(d ) for institution , management and regulation of any police fund for 
any purpose connected with police administration ; 

( e ) regulating the distribution , movements and location of the police ; 

( f) assigning duties to police officers of all ranks and grades, and 
prescribing the manner in which , and the conditions subject to which they 
shall exercise and perform their respective powers and duties ; 

( g ) regulating the collection and cominunication by the police of 
Intelligence and information ; 

( h ) generally, for the purpose of rendering the police efficient and 
preventing abuse or neglect of their duties, 
20. Commissioner of Police may call for returns.-- The Commissioner of Police 
may call for such returns, reports and statements on any subject connected with 
the prevention and detection of crime, the maintenance of order and the perfor 
mance of the duties of his subordinates as such subordinates may be able to 
furnish to him . 

21. Powers of punishment .-- ( 1 ) Subject to the provisions of article 311 of the 
Constitution and the rules, the Commissioner of Police, Additional Commissioner 
of Police, Deputy Commissioner of Police, Additional Deputy Commissioner of 
Police , Principal of the Police Training College or of the Police Traning School or 
any other officer of equivalent rank, may award to any police officer of subordi 
nate rank any of the following punishments, namey :-- 

(a ) dismissal; 
( b ) removal from service ; 
(c ) reduction in rank ; 
( d ) forfeiture of approved service; 
( e ) reduction in pay ; 
( f ) withholding of increment; and 

( g ) fine not exceeding one month s pay. 
( 2 ) Subject to the rules 

( a ) any police officer specified in sub- section ( 1 ) may award the punish 
ment of censure to any police officer of subordinate rank ; 
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(b ) the Assistant Commissoner of Police may award the punishment 
of censure to police officers of, or below , the rank of Sub -Inspectors of 
Police ; -- 

( c ) any police officer of, and above, the rank of Inspector may award 
punishment drill not exceeding fifteen days or fatigue duty or any other 
punitive duty to constables. 

( 3 ) Nothing in sub- section ( 1) or sub- section ( 2 ) shall affect any police 
officer s liability for prosecution and punishment for any offence committed by 
him 

(41 The Commissioner of Police, Additional Commissioner of Police, Deputy 
Commissioner of Police, Additional Deputy Commissioner of Police, Principal of 
the Police Training College or of the Police Training School, Assistant Commis 
sloner of Police , or any other police officer of equivalent rank may suspend any 
police officer of subordinate rank who is reasonably suspected to be guilty of mis. 
conduct, pending an investigation or enquiry into such misconduct. 

(5 ) An Inspector of Police may susped any police officer below the rank 
of Sub- Inspector of Police, who is reasonably suspected to be guilty of miscon 
duct, pending an investigation or enquiry into such misconduct. 

22 Procedure for awarding punishments. - When any officer passes on order of 
awarding a punishment of dismissal, removal from service, reduction in renk , 
forfeiture of service , reduction in pay, withholding of increments or fine, he 
shall record such order or cause the same to be recorded together with the 
reasons therefor, in accordance with the rules . 

23. Appeal from orders of punishment. - An appeal against any order of 
punishment passed against a police officer under section 21 or the rules there 
under ( not being an order of punishment under clause ( c) of sub-section (2 ) 
of that section ) shall lie 

( a ) where the order is passed by the Commissioner of Police, to the 
Administrator : 

( b ) where the order is passed by an Additional Commissioner of Police 
to the Commissioner of Police ; 

( c ) where the order is passed by a Deputy Commissioner of Police, 
Additional Deputy Commissioner of Police, Principal of the Police Training 
College or School, Assistant Commissioner of Police or any other officer of 

equivelent rank , to the Additionat Commissioner of Police. 
24. Police officers to be deemed to be alsays on duty and to be liable to empl 
oyment in any part of Delhi. - Every police officer not on leave or under suspension 
shall for all purposes of this Act be deemed to be always on duty and any 
police officer or any number or body of police officers allocated for duty in any 
part of Delhi may, 11 the Commissioner of Police so directs , at any 
time, be employed on police duty in any other part of Delhi for so long as the 
services of the police officer or number or body of police officers may be required 
In such other part of Delhi. 


is 


25. Oircumstances under which police officer of subordinate rank may resign 

( 1 ) Resignation of any police officer of subordinate rank may be accepted only 
by the officer empowered to appoint ( the officer so empowered to appoint being 
hereafter in this section referred to as the appointing anthority ) officers of such 
subordinate rank . 

( 2 ) A police officer of subordinate rank who intends to resign from 
police service shall give to the appointing authority notice in writing to that 
effect and shall not be permitted to withdraw himself from duty unless he has 
been granted permission to resign by such authority and two months have elapsed 
from the date on which he tendered his resignation : 

Provided that the appointing authority may at his discretion , permit a Head 
Constable or a Constable to withdraw himself from duty on his crediting to the 
Government two month s pay in lieu of notice. 

( 3 ) A Head Constable or a Constable who has agree to serve for any specific 
period may not be permitted to resign before the expiry of that period. 

(4 ) Inspectors, Sub- Inspectors or Assistant Sub- Inspectors of Police, whose 
appointments involve training at any Police Training College or Police Training 
School may not be permitted to resign within three years from the date of their 
successfully completing the training. 

(5 ) No police officer of subordinate rank whose resignation has been accepted 
by the appointing authority shall be permitted to withdraw from duty until 
he has fully discharged all debts, due from him as such police officer to Govern 
ment or to any police fund and has surrendered his certificate of appointment , 
arns, accoutrements, uniform and all other Government property in his posses 
sion and has also rendered a complete account of all Government money and 
property for which he is responsible. 

(6 ) Notwithstanding anything contained in this section it any police officer 
of cubordinate rank tenders his resignation on medical grounds and produces a 
certincate signed by the police surgeon or any other medical officer authorised 
by the Administrator in this behalf declaring him to be unfit by reason of disease 
or mental or physical incapacity for further service in the police, the appointing 
authority shall forthwith permit him to withdraw from duty on his dischaxging. 
or giving a satisfactory security for the payment of, any debt due from him 
as such police officer to Government or t8 any police fund: 

Provided that he shall forthwith return the certificate of appointment, arms, 
accoutrements, uniform and all other Government property in his possession 
before he is permitted to withdraw from duty. 

( 7 ) If any such police officer of subordinate rank resigns or withdraws him 
self from the duties of his office in contravention of this section, he shall be 
liable on the orders of the appointing authority to forfeit all arrears of pay 
then due to him in addition to the penalty to which he may be liable under section 
22 or any other law for the time being in force. 
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(8 ) Every such police officer on leaving the service in the Delhi police as 
aforesaid shall be given by the appointing authority a Discharge Certificate in 
such form as may be prescribed 

26. Certificate, arms, etc., to be delivered by person ceasing to be a police 
officer -- ( 1 ) Every person who for any reason ceases to be a police officer shali 
forthwith deliver to the officer empowered by the Commissioner of Police, the 
Additional Commissioner of Police, Deputy Commissioner of Police, Principal 
ofthe Police Training College or of the Police Training School, Additional Deputy 
Commissioner of Police or any other officer of equivalent rank to whom such 
officer is subordinte, to receive the same, his certificate of appointment and 
the arnis, accoutrements, clothing and other accessories which have been provided 
to him for the performance of duties and functions connected with his office. 

( 2 ) (a ) Any Metropolitan Magistrate and, for special reasons which shall be 
recorded in writing at the time, the Commissioner of Police , Additional Cornis. 
sioner of Police, Principal of the Police Training College or of the Police Train 
ing School or a Deputy Commissioner , Additional Deputy Commissioner or an 
Assistant Commissioner of Police may issue a warrant to search for and seize 
wherever they be found, any certificate , arms, accoutrements, clothing or other 
accessories not delivered under sub -section ( 1 ) . 

( b ) Every warrant so issued shall be executed by a police officer or, 
if the Metropolitan Magistrate or the police officer issuing the warrant so directs , 
by any other person in the same manner as if it were a warrant for a search 
issued under the Code of Criminal Procedure , 1973 ( 2 of 1974 ) . 

( 3) Nothing in this section shall apply in relation to any article which under 
the orders of the Commissioner of Police has become the property of the person 
to whom the same was provided . 


27. Occupation of, and liability to vacate, premises provided for police 
officers.:-(1) A police officer occupying any premises provided by the Commis 
sioner of Police for his residence shall 

( a ) occupy the same subject to such terms and conditions as may, by 
general or special order, be specified by the Commissioner of Police ; and 

(b ) notwithstanding anything contained in any law for the time being 
in force, vacate the same on his ceasing to be a police officer or whenever the 
Commissioner of Police or any officer authorised by the Administrator 
In this behalf considers it, for reasons to be recorded in writing, necessary 
and expedient to require him to do so . 

( 2 ) If any person who is bound or required under sub- section ( 1) to vacate 
any premises fails to do so , the Administrator or the officer authorised in this 
behalf by the Administrator may order such person to vacate the premises and 
may direct any police officer with such assistance as may be necessary to enter 
upon the premises and remove therefrom any person found therein and to take 
possession of the premises and deliver the same to any person specified in the 
direction . 


CHAPTER IV 


POLICE REGULATIONS 


28. Power to make regulations for regulating traffic and for preservation 
of order in public places, etc.- ( 1 ) The Commissioner of Police may , by noti 
fication in the Official Gazette , make regulations to provide for all or any of 
the following matters, namely : 

( a ) Licensing and controling persons offering themselves for employ 
ment, outside railway stations and other places where passengers arrive, for 
the carriage of passengers baggages and fixing and providing for the enforce 
ment of a scale of charges for the labour of such persons so employed ; 

( b ) regulating traffic of all kinds in streets and other public places, and 
the use of streets and other public places by persons riding , driving , cycling, 
walking or leading or accompanying cattle, so as to prevent danger, obstru 
ction or inconvenience to the public ; 

. ( c ) regulating the conditions under which vehicles may remain standing 
in streets and other public places, and the use of streets as nalting places 

vehicles or cattle ; 

( d ) specifying the number and position of lights to be used on vehicles 
. in streets and the hours between which such lights should be used ; 

( e) licensing , controlling or prohibiting the erection , exhibition , fixation 
or retention of any sign, device or representation for the purpose of advertise 
ment, which is visible against the sky from some point in any street and is 
hoisted or held aloft over any land, building or structure at such height as 
inay be specified in the regulations, having regard to the traffic in the 
vicinity, and the likelyhood of such sign , device or representation at that 
height being a distraction , or causing obstruction, to such trafic; 

(f ) specifying certain hours of the day during which cattle shall not 
be driven , or, as the case may be driven only in accordance with such regula 
tions, along the streets, or along certain specified streets ; 

( g ) regulating the leading , driving , conducting or conveying of any ele 
phant cr wild or dangerous animal through or in any street ; 
(h ) regulating and controlling the manner and 

mode of conveying 
timber, scaffold poles , ladders, iron girders, beams or bars ; boilers or 
other unwieldy articles through the streets, and the route and hours for 
such conveyance 

( i) liceasing, controiling or, in order to prevent obstruction , inconveni 
ence , annoyance, risk , danger or damage to the residents or passengers in 
the vicinity, prohibiting the carrying in streets and public places of gun 
powder or any other explosive substance; 

(j) prohibiting , except along certain specified streets and during speci 
fied hours and subject to such conditions asmay be specified in that behalf, 
G. 1806 ;MC . 
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the exposure or movement in any street of persons or animals suffering from 
contagious or infectious diseases , the carcasses of animals or parts of such 
carcasses or corpses of persons deceased ; 

( k ) specifying certain hours of the day during which ordura or offensive 
natter or otjects shall not be taken from or into houses or buildings in 
certain streets or conveyed through such streets except in accordance with 
such regulations ; 

(1 ) setting apart places for slaughtering animals , the cleaning of 
carcasses or hides, the deposit of nexious or offensive matter and for obey 
ing calls of nature; 

( n ) in cases of existing or apprehended epidemic or infectious disease 
of mer, or animals, the cleanliness and disinfection of premises by the occupier 
thereot and residents therein and the segregation and maragement of the 
persons or animals diseased or supposed to be diseased, as may have been 
directed or approved by the Administrator, with a view to prevent the 
disease or check the spread thereof; 

(n ) directing the closing or disuse, wholly or for certain purposes, 
or limiting to certain purposes only , the use of any source, supply or 
receptacle of water and providing against pollution of the same or of the 
water therein . 

(0 ) licensing, controlling or, in order to prevent obstruction, inconveni 
ence, annoyance, risk , denger or damage to the residents or passengers 
in the vicinity, prohibiting the playing of music, the beating of drims, tom 
tems or other instniments and the blowing or sounding of horns or other 
noisy instrurents in or Dear streets or other public places ; 

(p ) regulating the conduct of or behaviour or action of persons con 
stituting assemblies and processions on or along the streets and specify 
ing in the case of processions, the routes by which , the order in which , and 
the tires at which the same may pass ; 

( a ) prohibiting the hanging or placing of any card or pole across a 
street or part thereof, or the making of a projection or structure so as to 
obstruct traic or the free access of light and air ; 

( chibiting, except in accordance with such regulations ie placis 
of building materials or other articles or the fastening or detention of 
obstruc: trase or the free access of light and air ; 

( 5 ) licensing , coatrolling or, ir order to prevent otstruction , legvesi 
eace, supoyares, risk , darger or damage to the residents or r25sezgers 
in the vicinity , protiditing 

il the illumination of streets and public places and the exteriors 
building abutting theresa by persons other than servants : Govern 
ment or Corporatica or other Vunicipal cers duly authorised ia 
that helsi , 

the lasting of rack or makiag excavatoasis : 254 39ts 
a ubic places 
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( iii) the using of a loudspeaker in or near any public place or in 
any place of public entertainment; 

(t ) closing certain streets or places temporarily , in cases of danger from 
ruinous buildings or other cause, with such exceptions as shall appear 
reasonable ; 

(u ) guarding against injury to person and property in the construction , 
repair and demolition of buildings, platforms and other structures from 
which danger may arise to passengers, neighbours or the public : 

( v ) prohibiting the setting of fire to or burning of any straw or 
other matter, or lighting a bonfire or wantonly discharging a fire-arm or 
air -gun or letting off or throwing a fire work or, sending up a fire baloon 
or rocket in or upon a street or within fifty feet of a street or building or 
the putting up of any post or other thing on the side of or across a street 
for the purpose of affixing thereto lamps or other contrivances for illumi. 
nation except in accordance with regulations in this behalf ; 

(w ) regulating the hours during which and the manner in which any 
place for the disposal of the dead, any dharmashala , village- gate or other 
place of public resort may be used, so as to secure the equal and appro 
opriate application of its advantages and accommodation and to maintain 
orderly conduct amongst those who resort thereto ; 

( x ) (i) licensing or controlling places of public amusement or publ.c 
entertainment; 

(ii) prohibiting the keeping of places of public amusement or public 
entertainment or assembly, in order to prevent obstruction , incon 
venience, annoyance, risk , danger, or damage to the residents or passeng 
ers in the vicinity; and 

(iii) regulating the means of entrance and exit at places of public 
amusement or public entertainment or assembly and proving for 
the maintenance of public order and the prevention of disturbance 
thereat; 

(y ) (i) licensing or controlling in the interest of public order, 
decency or morality or in the interest of the general public (with such 
exceptions as may be specified in such regulations), musical. dancing . 
mimetic or theatrical or other performances for public amusement, 
Including melas ; 

(li) regulating in the interest of public order, decency or morality 
or in the interest of the general public, the employment of artists and 
the conduct of the artists and the audience at such performances: 

(ili) prior scrutiny of such performances and of the scripts in 
respect thereof, if any and granting of suitability certificate therefor 
eubject to conditions, if any, by a Board appointed by the Admini 
strator for the purpose, either for the whole of Delhi or for the area 
concerned or by an Advisory Committee constituted by the Com 
missioner of Police (the members of the Board or the Advisory 
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Committee being persons who in the opinion of the Administrator or, 
as the case may be, the Commissioner, possess knowledge of, or experi 
ence in , literature, the theatre and other matters relevant to such 
scrutiny), provision for appeal against the order or decision of the 
Board or the Advisory Committee to an appellate authority , its 
appointment or constitution , its procedure and other matters ancillary 
thereto , and the fees (whether in the form of court-fee 

stamps or 
otherwise ) to be charged for the scrutiny of such performances or 
scripts, for applications for obtaining such certificates and for issuing 
duplicates thereof and in respect of such appeals and any such per 
formances and of the scripts in respect thereof granted suitably 
certificate by any State shall be exempled from this section ; 

(iv ) regulating the hours during which and the places at which 
such performances may be given; 

(z ) regulating or prohibiting the sale of any ticket or gass for 
adımission, by whatever name called, to a place of public amusement; 

(zal registration of eating houses, including granting a certificate 
of registration in each case, which shall be deemed to be a written 
permission required and obtained under this Act for keeping the eating 
house, and annual renewal of such registration 

within a specified 
period; 
(3 ) prescribing the procedure in accordance with 

which any 
licence or permission sought to be obtained or required under this 
Act should be applied for and fixing the fees to be charged for any 

such licence or permission : 

Provided that nothing in this section and no licence or certificate of 
registration granted under any regulation made thereunder shall authorise 
any person to import, exporl, transport, manufacture, sell or possess any 
liquor, or intoxicating drug, in respect of which a licence, permit, pass or 
authorisation is required under any law relating to prohibition which is for 
the time being in force. 

(2) The power to make regulations under clause (b ) of sub- section (1) 
shall be subject to the control of the Administrator and the power to make 
regulations under the other clauses of that sub - section shall be subject to 
the previous sanction of the Administrator. 

(3 ) The power of making regulations under this section shall subject 
to the condition of the regulations being made, after previous publication 
and for the purposes of section 23 of the General Clauses Act, 1697 (10 of 
1997 ) such regulations shall be deemed to be rules; and every regulation 
made, under this section shall also be published in the locality affected 
thereby by afixing copes thereof in conspicucur places near to the building, 
structure, work of place, as the case may be, to which the same specially 
relates or by proclaiming the same by the beating of drum or by advertising 
the same in such local newspapers in Hindi, Urdu and English , or in two or 
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more of these languages, as the Commissioner of Police may deem lit, or by 
any two or more of these means, or by any other means he may 

think 
suitable: 


. 


Provided that any such regulation may be made without previous 
publication if the Commissioner of Police is satisfied that circumstances exist 
which render it necessary that such regulation should be brought into force 
at once . 


(4 ) If any regulation made under this section relates to any matter with 
respect to which there is a provision in any law , rule or bye- law of the 
Corporation or of any other municipal or local authority in relation to public 
health , convenience or safety of the locality such regulation shall be subject 
to such law , rule or bye- law . 


- 


29. Power to give directions to the public . - The Commissioner of Police 
and, sjiBject to the orders, if any, made by the Commissioner of Police, 
every police officer not inferior in rank to an Inspector , may from time to 
time as occasion may arise , but not so as to contravene any regulation made 
under section 28 or any law , rule , or bye -law referred to in sub - section (4 ) 
of that section, give all such orders either orally or in writing as may be 
necessary to 
( a ) direct the conduct of, and behaviour or action of 

persons 
constituting processions or assemblies on or along streets; 

(b ) specify the routes by which and the times at which any such 
processions may pass or shall not pass; 
(c ) prevent obstructions 

(i) on the occasion of all processions and assemblies; and 

(ii) in the neighbourhood of all places of Worship during the 
time of worship ; and 

(iii) in all cases when any street or public place or place of 
public resort may be thronged liable to be obstructed ; 

(d ) keep order on , and in , all streets, and at, and within , public 
bathing and washing places, fairs, temples, mosques, gurdwaras, 
churches and all other places of public resort or public worship; 

(e) regulate and control the playing of music, singing or the beating 
of drums, tom -toms and other instruments and the blowing or sounding 
of horns or other noisy instruments in , and near, any street or public 
place ; 

( f) regulate and control the use of loudspeakers in residential areas, 
streets, near any public places and places of public amusement or public 
entertainment; or 

( g ) make reasonable orders consequential to , and in fur herance of , 
any order made under this section. 
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30. Pouer to prohibit certain acts for prevention of disorder,-- ( 1 ) The 
Commissioner of Police may, whenever and for such time as he shall consider 
necessary for the preservation of public peace or public safety, by notification 
publicly promulgated or addressed to individuals, prohibit, in relation to the 
whole of Delhi or any part thereof, 

(a) the carrying of arms, cudgels, swords, spears, bludgeons, guns, 
knives, sticks or lathis, or any other article , which is capable of being 
used for causing physical violence ; 

(b ) the carrying of any corrosive substance or explosives; 

(c ) the carrying, collection or preparation of stones or other missiles 
or instruments or means of casting or impelling missiles ; 

( d ) the exhibition of persons or corpses ; 

( e ) the public utterance of cries , singing of songs or playing of 
music ; or 

(f ) the delivery of harangues, the use of gestures or mimetic 
representations, and the preparation, exhibition or dissemination of 
pictures, symbols, placards or any other subject or thing which may, 
in the opinion of the Commissioner of Police, offend against decency 
or morality or undermine the security of the State. 

( 2 ) If any, person goes armed with any such article as is referred to in 
clause (a ) of sub - section (1) or carries any corrosive substance or explosive 
or missile or instrument in contravention of any prohibition under that sub 
section , the article, corrosive substance or explosive or missile shall be liable 
to be seized from him by any police officer. 

(3) The Commissioner of Police may, by notification publicly promul 
gated prohibit any assembly or procession whenever and for such time as he 
considers such prohibition to be necessary for the preservation of the public 
order . 

(4 ) No notification promulgated under sub -section ( 3) shall remain in force 
for more than Afteen days from the promulgation thereof: 

Provided that if the Administrator considers it necessary so to do for 
the preservation of the public order he may, by order published in the Official 
Gazette, direct that such notification cshall remain in force for such further 
period not exceeding six months from the date on which it would have, but for 
such order , expired as he may specify in the said order. 

31. Police to provide against disorder , etc., at places of public amusement of 
public assembly or meeting.- ( 1 ) For the purpose of preventing serious dis 
order or breach of the law or manifest and imminent danger to the persons 
assembled at any place of public amusement or at any assembly or meeting to 
which the public are invited or which is open to the public, any police officer 
of the rank of Assistant Sub Inspector and above, present at such place of 
public amusement, or such assembly or meeting, may subject to such rules, 
regulations and orders as may have been lawfully made give such reasonable 
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directions as to the mode of admission of the public to , and for securing, the 
peaceful and lawful conduct of the proceedings and the maintenance of the 
public safety at, such place of amusement or such assembly or meeting as he 
thinks necessary and all persons shall be bound to conform to every such 
reasonable direction. 

(2 ) Every police officer shall have free access to every place of public 
Amusement, assembly or meeting for the purpose of giving effect to the provi 
sions of sub - section (1) and to any direction made thereunder . 

32. Power to prohibit, etc., continuance of music, sound or noise.- ( 1 ) If the 
Commissioner of Police is satisfied from the report of an officer in charge of a 
Police Station , or other information received by him , that it is necessary to 
do so in order to prevent annoyance, disturbance, discomfort or injury, or risk 
of annoyance, disturbarice, discomfort or injury, to the public or to any person 
who dwells, or occupies property , in the vicinity, he may, by written order, 
issue such directions as he may consider necessary to any person for prevent 
ing, prohibiting, controlling or regulating 

(a ) the incidence or continuance in any street, open space or any 
other premises of - 

(i) any vocal or instrumental music ; 

(ii) sounds caused by the playing, beating, clashing, blowing 
or use in any manner whatsoever of any instrument, appliance or 
apparatus or contrivance which is capable of producing 
reproducing sound; or 

(iii) use of loudspeaker or other apparatus for amplifying any 
musical or other sound at such pitch or volume as may 

cause 
disturbance to others, or 

(b ) the carrying on, in any premises, of any trade, avocation or 
operation resulting in or attended with noise: 

Provided that no directions shall be issued to any person under 
clause (b ) without giving to such person an opportunity of being 

heard in the matter. 

(2 ) The Commissioner of Police may, either on his own motion or on the 
application of any person aggrieved by an order made under sub -section (1) , 
either rescind, modify or alter any such order: 

Provided that before any such application is disposed of, the Commissioner 
of Police shall afford to the applicant an opportunity of appearing before him 
either in person or by counsel and showing cause against the order and shall, 
If he rejects any such application either wholly or in part, record the reasons 
for such rejection . 

33. Issue of order for prevention of riot, etc .- ( 1 ) In order to prevent or 
suppress any riot or grave disturbance of peace, the Commissioner of Police 
may temporarily close or take possession of any building or other place and 
may exclude all or any persons therefrom , or may allow access thereto to such 


or 
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persons only and on such terms as he shall deem expedient and all persons 
concerned shall be bound to conduct themselves in accordance with such 
orders as the Commissioner of Police may make and notify in exercise of his 
powers under this section . 

(2 ) If the lawful occupant of such building or place suffers any loss or 
injury or reason of the action taken under sub -section ( 1), he 

shall be 
entitled C : an 2pplication made therefca to the competent authority 
within one month from the date of such action , to receive reasonable 
compensation for such loss or injury, unless such action was in the opinion 
of such competent authority rendered necessary either by the use to which 
such building or place was put, or intended to be put, or by the misconduct 
of roson having access thereto . 

3) In the event of any dispute in relation to the amount of compensation 
pavable under sub- section or the person to whom such amount shall be 
payable , the matter shall be referred by the competent authority to the 
District Collector whose decision thereon shall be final 

54. Vain hanes of oder a religious or ceremonial display, etc.- ( 1 ) In 
any case of an actual or intended religious or ceremonial or corporate display 
or exhibition or organised assemblage in any street or public place, as to 
which or the conduct of, or participation in , which , it shall appear to the 
competent authority that a dispute or contention exists, which is likely 
io lead to grave disturbance of the peace, the competent authority may 
give such orders as to the conduct of the persons concerned towards each 
other and towards the public as it shall deem necessary and reasonable under 
the circumstar.ces, regard being had to the apparent legal rights and to any 
established practice of the parties and of the persons interested and all 
person cerr.ed shall be such orders. 

(2. Every such order shall be published in the locality or place wherein 
it is to operate. 

13. Every order under sub - section 11 shall be subject to any judgment, 
decree, injunction or order made by a court having jurisdiction , and shall 
be rescinded or altered on its being made to appear to the competent 
authority that such order is inconsistent with a judgment, decree, injunction 
or order of such court. 

25. Cossioner of Folice may iske special measu ts to prerent outbreak 
of epidemic disease at fairs, etc .--11) Whenever it shall appear to the 
Commissioner of Police that any place in Delhi (being a place where on 
account of a pilgrimage, fair or other such occurrence, large bodies of 
persons have assembled or are likely to assemble ) is visited or likely to be 
visited with an outbreak of any epidemic disease, he may in consultation 
with the Corporation or municipality within the local limits of the juris 
diction whereof such place is situated take such special measures and may 
by . publio notice prescribe such regulations to be observed by residents 
of the said place and persons present thereat or repairing thereto or returning 
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therefrom as he deems necessary to prevent the outbreak of such disease or 
the spread thereof. 

( 2 ) The expenses incurred by the Commissioner of Police in respect of 
the arrangements for sanitation and the preservation of order at or about 
the place of assembly referred to in sub - section (1) may be recovered from 
the Corporation or the municipality concerned. 

36. Power to reserve street or other public place for public purpose and 
power to authorise erecting of barriers in streets.- ( 1 ) The Commissioner of 
Police may , by public notice, temporarily reserve for any public purpose any 
street or other public place and prohibit persons from entering the area so 
reserved , except on such conditions as may be specified by him . 

(2) The Commissioner of Police may, whenever in his opinion such 
action is necessary , 

(a ) authorise such police officer as he thinks fit to erect barriers 
on any street for the purpose of stopping temporarily vehicles driven 
on such street so as to satisfy himself that the provisions of any law 
for the time being in force have not been contravened in respect of 
any such vehicle or by the driver or the person in charge of such 
vehicle; and 

(b ) make such orders as he deems fit for regulating the use 
of such barriers. 
37. Power to make regulations prohibiting disposal of the dead except at 
places set apart.- ( 1 ) The Commissioner of Police may, from time to time, 
make regulations prohibiting the disposal of the dead , whether by cremation , 
burial or otherwise at places other than those set apart for such purpose : 

Provided that no such regulations shall be made in respect of any area for 
which places have not been so set apart: 

Provided further that the Commissioner of Police or any officer authorised 
by him in this behalf may, in his discretion , on an application made to him 
by any person , grant to such person permission to dispose of the corpse of 
any deceased person at any place other than a place so set apart, if in his 
opinion such disposal is not likely to cause obstruction to traffic or distur 
bance of the public peace or is not objectionable for any other reason . 

(2 ) Any regulations made under sub -section ( 1) shall specify the places 
set apart for the disposal of the dead of different communities or sections 
of communities. 

( 3) All such regulations shall be deemed to be rules for the purposes 
of section 23 of the General Clauses Act, 1897 (10 of 1897) and shall be 
subject to the conditions of previous publication and the date to be specified 
under clause (3) of that section shall not be earlier than two months from 
the date on which the draft of the proposed regulations is published. 

G. 1806 /MC 
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CHAPTER V 


SPECIAL MEASURES FOR MAINTENANCE OF PUBLIC 

ORDER AND SECURITY OF STATE 


08. imployment of additional police to keep peace.- ( 1 ) The Conumissioner 
of Police may , on the application of any person, depute any additional number 
of police to keep the peace, to preserve order , to enforce any of the provisions 
of this Act or of any other law in respect of any particular class or classes 
of offences or to perform any other duties imposed on the police at any place 
in Delhi. 

(2) Such additional police shall be employed at the cost (which shall be 
determined by the Commissioner of Police in accordance with the rules made 
in this behalf) of the person making the application, but shall be subject to 
the orders of the police authorities and shall be employed for such period as 
the Commissioner of Police considers necessary. 

(3) If the person upon whose application such additional police are 
cniployed shall at any time make a written requisition to the Comafissioner 
of Police for the withdrawal of the said police he shall be relieved from the 
cost thereof at the expiration of such period not exceeding one week from 
the date of the delivery of such requisition as the Commissioner of Police 
shall determine. 

(4 ) Where there is any dispute as to the amount to be paid by way of 
cost, the Commissioner of Police shall, on an application made in that behalf 
by the aggrieved party, refer the matter to the District Collector, whose 
decision thereon shall be final. 


39 Entploymeat of additional police in cases of special danger to public 
peace.-- ( L ). If in the opinion of the Administrator any area in Delhi is in a 
disturbed or dangerous condition or the conduct of the inhabitants or of any 
particular section or class of the inhabitants of such area renders it expedient 
to employ temporarily additional police in the area , he may, by notification 
in the Official Gazette, specify the area (hereafter in this section referred 
to as the disturbed area ) in which , and the period for which , the additional 
police shall be employed and thereupon the Commissioner of Police shall 
depute such number of additional police officers as he considers necessary , 
in the disturbed area: 

Provided that the period so specified may be extended by the Admini 
strator from time to time, if in his opinion it is necessary so to do in the 
interests of the public . 

(2 ) On the issue of a notification under sub -section (1 ), the Administrator 
may require the District Collector, or any other authority specified by the 
Administrator, to recover, whether in whole or in part, the 

cost of such 
additional police generally from all 

persons who are inhabitants of the 
cisturbed area os, specially from any particular section 

or class of such 
persons, and in such proportion as the Administrator may direct. 
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(3 ) It shall be lawful for the Administrator to exempt, by order in 
writing, and for sufficient reasons, any person from liability to bear any 
portion of the cost of such additional police. 

Explanation . - In this section and in section 419 the expression " inhabi 
tants" , when used in relation to any disturbed area, includes persons who 
themselves or by their agents or servants occupy or hold land or other 
immovable property within such area and landlords who themselves or by 
their agents or servants collect rent from holders or occupants of land in 
such area notwithstanding that they do not actually reside thercin . 

40 Employment of additional police at lage world and when apprehension 
regarding behaviour of employees crists.- ( 1 ) Whenever it appears to the 
Administralor or to the competent authority that 


(a ) any large work which is being carried on or any public amuse 
ment which is being conducted in any place is likely to impede the 
traffic or to attract a large number of people; or 

(b ) the behaviour or a reasonable apprehension of the behaviour 
of the persons employed on any railway, canal or other public work, 
or in or upon any manufactory or other commercial concern , under 
construction or in operation at any place necessitates the cmployment 

of additional police at such place, 
the Administrator, or the competent authority, as the case may be, may 
depute such number of additional police to the said place for so long as 
the necessity to employ the additional police shall appear to the Administrator 
or the competent authority to continue. 
( 2 ) Such additional police shall be employed at the cost 

of the persen 
by whom the work , public amusement, manufactory or concern is being 
constructed, conducted or carried on and the said person shall pay the costs 
therefor at such rates as the Administrator or the competent authority , as 
the case may be , shall from time to time require. 
41. Compensation for injury caused 

by unlawful assembly how 
recoverable.- ( 1 ) When any loss or damage is caused to any property or when 
death results or grievous hurt is caused to any person or persons, by any 
thing done is the prosecution of the common object of an unlawful assembly, 
the Administrator may, by notification in the Official Gazette, specify the 
area (hereafter in this section called the "disturbed area " ) in which, and the 
date on which or the period during which , such unlawful assembly was, in 
his opinion , held . 

(2 ) On the issue of a notification under sub -section (1 ), the District 
Collector may, after such inquiry as he deems necessary , 

determine the 
amount of the compensation which , in his opinion , should be paid to any 
person or persons in respect of the loss or damage or death or grievous hurt 
aforesaid . 
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(3) The amount of the compensation shall be deemed to be a fine imposed 
under this section, and shall be payable by the inhabitants of the disturbed 
area , 

(4) It shall be lawful for the District Collector to exempt, by order in 
writing and for sufficient reasons, any person from liability to pay any 
portion of the compensation amount. 

42. Dispute in regard to cost of deputing additional police or compensation 
under section 11. - In the event of any dispute relating to the cost payable 
under section 39 or section 40 or the compensation determined under section 
41 or the person or persons or the section or class of persons by whom or 
the proportion in which such cost or compensation should be paid , the matter 
shall be referred by the Collector, or the Administrator or the competent 
authority as the case may be, on an application made in that behalf by the 
aggrieved party, to the Chief Metropolitan Magistrate, whose decision 
thereon shall be final. 

43. Recovery of amount payable under section 38, 39, 40 or 41.- Any amount 
payable under section 38 , section 39, section 40 or section 41 shall be recovered 
in the same manner as if it were an arrear of land revenue. 


44. Collector to award compensation .- ( 1) Amounts payable under sectiofi 38, 
section 39, section 40 or section 41 shall , when recovered be credited to the 
Government. 

( 2) The District Collector shall pay, from the amounts recovered by him 
as compensation payable under section 41, such amount as he deems just and 
proper by way of compensation to any person who has suffered loss or damage 
to property or grievous hurt or to the legal heirs of any person who died, by 
reason of anything done in the prosecution of the common object of the unlaw 
ful assembly. 

( 3 ) No compensation shall be paid under this section , except when a claim 
has been made therefor within forty- five days from the date of the notification 
referred to in sub -section ( 1 ) of section 41 and the District Collector is satisfied 
that the claimant, where the claim is by the person who suffered the loss , 
damage or grievous hurt, or the deceased, where the claim is by the legal heirs 
of such deceased has been free from blame in connection with the occurrence 
which led to the loss, damage , grievous hurt or death . 

(4 ) The compensation payable to any person under sub - section (2 ) shall 
not in any way be capable of being assigned or charged or be liable to attach 
ment or to pass to any person other than the person entitled to it by operation 
of law , nor shall any claim be set off against the same. 

(5 ) No civil suit shall be maintainable in respect of any loss, damage or 
grievous hurt for which compensation has been granted under this section . 

45. Recovery of amounts payable under sections 39 and 41.--Without pre 
judice to the provisions contained in section 43, all amounts payable under 
section 39 or section 41 shall be recoverable in the manner provided in section 421 
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and 422 of the Code of Criminal Procedure, 1973, (2 of 1974) as if each such 
amount were a fine imposed on an offender by a court . 

46. Dispersal of gangs and bodies of persons. Whenever it appears to the 
Commissioner of Police that the movement or encampment of any gang or body 
of persons in any part of Delhi is causing or is calculated to cause danger to 
person or property or alarm or reasonable suspicion that unlawful desigas are 
entertained by such gang or body of persons or by members thereof, the Com 
missioner of Police may, by order addressed to the persons appearing to be the 
leaders or chief men of such gang or body of persons and published by announce 
ment or beat of drums, or otherwise as the Commissioner of Police thinks fit 
direct the members of such gang or body of persons 

( a ) to so conduct themselves as shall seem necessary in order to 
prevent violence and alarm ; or 

( b ) to disperse and to remove themselves beyond the limits of Delhi, 
or any part thereof, within such time as the Commissioner of Police shall 
specify and not to enter Delhi or the part thereof, as the case may be, 

from which they were directed to remove themselves. 
47. Removal of persons about to commit offences. - Whenever it appears to 
the Commissioner of Police 

( a ) that the movements or acts of any person are causing or are 
calculated to cause alarm , danger or harm to person or property : or 

(b ) that there are reasonable grounds for believing that such person 
is engaged or is about to be engaged in the commission of an offence involv 
ing force or violence or an offence punishable under Chapter XII, Chap 
ter XVI, Chapter XVII or Chapter XXII of the Indian Penal Code ( 45 of 
1860 ) or under section 290 or sections 489A to 489E ( both inclusive ) of that 
Code or in the abetment of any such offence : or 
( c ) that such person 

(i) is so desperate and dangerous as to render his being at large 
in Delhi or in any part thereof hazardous to the community ; or 

(ii) has been found habitually intimidating other persons by acts 
of violence or by show of force; or 

(iii) habitually commits affray or breach of peace or riot, or 
habitually makes forcible collection of subscription or threatens people 
for illegal pecuniary gain for himself or for others; or 

(iv ) has been habitually passing indecent remarks on women and 

girls, or teasing them by overtures; 
and that in the opinion of the Commissioner of Police witnesses are not willing 
to come forward to give evidence in public against such person by reason of 
apprehension on their part es regards the safety of their person or property, 
the Commissioner of Police may , by order in writing duly served on such person , 
or by beat of drum or otherwise as he thinks fit, direct such person to so con 
duct himself as shall seem necessary in order to prevent violence and alarm or 
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to remove himself outside Delhi or any part thereof, by such route and within 
such time as the Commissioner of Police may specify and not to enter or return 
to Delhi or part thereof, as the case may be, from which he was directed to 
remove himself. 

Explanation. A person who during a period within one year immediately 
preceding the commencement of an action under this section has been found on 
not less than three occasions to have committed or to have been involved in any 
of the acts oferred to in this section shall be deemed to have habitually 
committed that act. 
48. Renoval of persons convicted of certain offences.--If a 

person has 
been convicted 

( a ) of an offence under Chapter XII , Chapter XVI or Chapter XVII of 
the Indian Penal Code ( 45 of 1860 ) ; or 

( b ) of an offence under section 3 or section 4 of the Delhi Public 
Gambling Act, 1955 (Delhi Act 9 of 1955) , or under section 12 of that Act 
in so far as it relates to satta gambling or on two or more occasions under 
any other provision of that Act (including section 12 of that Act in so far 
as it does not relate to satta gambling ) ; or 

( c ) of any offence under the Suppression of Immoral Traffic in Women 
and Girls Act, 1956 ( 104 of 1956 ) ; or 

(d ) of any offence under section 25 , section 26, Section 27, section 28 
or section 29 of the Arms Act , 1959 (54 of 1959 ) ; or 

( e ) of any offence under section 135 of the Customs Act, 1962 (52 of 
1962 ) ; or 

( f) of any offence under section 61, section 63 or section 66 of the 
Punjab Excise Act, 1955 (Punjab Act No. 18 of 1955 ) , as in force in Delhi; 
or 
( g ) on two or more occasions of an offence under 

( 1) the Opium Act, 1878 ( 1 of 1878 ) ; or 
(it) the Dangerous Drugs Act, 1930 (2 of 1930 ) ; or 
(lii ) the Drugs and Cosmetics Act, 1940 ( 23 of 1940) ; or 

(iv ) section 11 of the Bombay Prevention of Begging Act, 1959 
(Bombay Act No. 10 of 1960 ), as in force in Delhi; or 

( h ) on three or more occasions of an offence under section 105 
section 107 of this Act, 
the Commissioner of Police may, if he has reason to believe that such person is 
likely again to engage himself in the commission of any of the offences referred 
to in this section , by order in writing, direct such person to remove himself 
beyond the limits of Delhi or any part thereof, by such route and within such 
time as the Commissioner of Police may specify and not to enter or return to 
Delhi, or any part thereof, as the case may be, from which he was directed to 
remove himself . 


or 
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49. Period of operation of orders under section 46 , 47 or 48.- Any direction 
made under section 46 , section 47 or section 48 not to enter Delhi or any part 
thereof, shall be for such period as may be specified therein , and shall in no case 
exceed a period of two years from the date on which it was made. 

50. Hearing to be given before order under sectioa 46 , 47 or 48 is passed 
( 1) Before an order under section 46 , section 47 or section 48 is made against 
any person , the Conimissioner of Police shall by notice in writing inform him 
of the general nature of the material allegations against him and give him a 
reasonable opportunity of tendering an explanation regarding them . 

( 2 ) If such person makes an application for the examination of any witness 
to be produced by him , the Commissioner of Police shall grant such application 
and examine such witness , unless for reasons to be recorded in writing , the 
Commissioner of Police is of opinion that such application is made for the pur 
pose of causing vexation or delay. 

( 3 ) Any written explanation put in by such person shall be filed with the 
record of the case. 

(4 ) Such person shall be entitled to be represented in the proceeding before 
the Commissioner of Police by a counsel. 

(5 ) (a ) The Commissioner of Police may for the purpose of securing the 
attendance of any person against whom any order is proposed to be made 
under section 46, section 47 or section 48 require such person, by order in 
writing , to appear before him and to furnish a security bond with or 
without sureties for attendance during the inquiry. 
( b ) The provisions of sections 119 to 124 (both inclusive ) of the Code of 
criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974), shall, so far as may be, apply in 
relation to the ordens under clause ( a ) to furnish security bond. 

(6 ) Without prejudice to the foregoing provisions, the Commissioner of 
Police , while issung notice to any person under sub-section ( 1) may issue a 
warrant for his arrest and the provisions of sections 70 to 89 (both inclusive) 
of the Code of Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974 ), shall, so far as may be, 
apply in relation to such warrant. 

( 7 ) The provisions of section 445, section 446 , section 447 or section 448 of 
the Code of Criminal Procedure, 1973 (2 of 1974 ) , shall, so far as may be, apply 
in relation to all bonds executed under this section. 
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51. Appeal against orders under section 46, 47 or 48 .-- ( 1 ) Any person 
aggrieved by an order made under section 46, section 47 or section 18 may 
appear to the Administrator within thirty days from the date of the service of 
such order on him . 

( 2 ) An appeal under this section shall be preferred in duplicate in the 
form of a memorandum , setting forth concisely the grounds of objection to the 
order appealed against and shall be accompanied by that order or a certified 
copy thereof. 
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( 3) On receipt of such appeal, the Administrator may, after giving a 
reasonable opportunity to the appellant to be heard either personally or by a 
counsel and after such further inquiry, if any, as he may deem necessary, con 
firm , vary cr set aside the order appealed against: 

Provided that the order appealed against shall remain in force pending the 
disposal of the appeal, unless the Administrator otherwise directs . 

(4 ) The Administrator shall make every endeavour to dispose of an appeal 
under this section within a period of three months from the date of receipt of 
such appeal. 

(5 ) In calculating the period of thirty days provided for an appeal under this 
section , the time taken for obtaining a certified copy of the order appealed 
against, shall be excluded . 

52. Finality of order in certain cases. - An order passed by the Commissioner 
of Police under section 46, section 47 or section 48 or the Administrator under 
section 51 shall not be called in question in any court except on the ground 

(a ) that the Commissioner of Police or the Administrator, as the case 
may be, had not followed the procedure laid down in sub-section ( 1), suh . 
section (2 ) or sub -section (4 ) of section 50 or in section 51 , as the case 
may be ; or 

( b ) that there was no material before the Commissioner of Police or 
the Administrator, as the case may be, upon which he could have hased his 
order; cr 

( c ) in the case of an order made under section 47 or an order in appeal 
therefrom to the Administrator under section 51, the Commissioner of 
Police or the Administrator, as the case may be , was not of the opinion 
that witnesses were unwilling to come forward to give evidence in public 
against the person against whom such order has been made. 


53. Procedure on failure of person to leave the area and his entry therein 
after remoral.- If a person to whom a direction has been issued under section 
46, section 47 or section 48 to remove himself from Delhi or any part thereof 

( a ) fails to remove himself as directed; or 

( b ) having so removed himself enters Delhi or any part thereof within 
the period specified in the order , otherwise than with the permission in 

writing of the Commissioner of Police under section 54 , 
the Commissioner of Police may cause him to be arrested and removed in 
police custody to such place outside Delhi any part thereof as the Commis 
sioner of Police may in each case specify . 

54. Temporary permission to enter and consequences of non -observance of 
conditions of such permission.- ( 1) The Commissioner of Police or any other 
police officer specially empowered by the Administrator in that behalf may, by 
order in writing , permit any person , in respect of whom an order under section 
46 , section 47 ar section 48 has been made, to return to Delhi or any part 
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thereof, from which he was directed to remove himself, for such temporary 
period and subject to such conditions as may be specified in such order and may 
require him to execute a bond with or without surety for the due observance of 
the conditions imposed . 

( 2 ) The Commissioner of Police may at any time revoke any such per 
mission . 

( 3 ) Any person who with such permission returns to Delhi or any part 
thereof shall observe the conditions imposed, and at the expiry of the temporary 
period for which he was permitted to return, or on the revocation of such 
permission before the expiry of such temporary period, shall remove him 
self cutside Delhi or any part thereof, as the case may be, and shall not 
return thereto within the unexpired portion of the period specified in the 
original order made under section 46 , Section 47 or section 48 without a 
fresh permission . 

( 4 ) If such person fails to observe any of the conditions imposed, or to 
remove himself accordingly or having so removed himself enters or returns 
to Delhi or any part thereof, as the case may be, without fesh permission , 
the Commissioner of Police may cause him to be arrested and removed in 
police custody to such place outside Delhi or part thereof as the Commi 
ssioner of Police may in each case specify . 

55. Taking measurements and photographs, etc., of persons against whom 
an order under section 46 , 47 or 48 is made.-- Every person against whom 
an order has been made under section 46 , section 47 or section 43 shall, 
if so required by the Commissioner of Police, allow his measurements and 
photograph to be taken by a police officer in the prescribed manner . 

56 . Resistance to the taking of measurements etc.- ( 1 ) If any person 
as aforesaid when required to allow his measurements or photograph to be 
taken resists or refuses to allow the taking of such measurements or photo 
graph, it shall be lawful to use all necessary means to secure the taking thereof . 

( 2 ) Resistance to or refusal to allow the taking of measurements or 
photographs under this Act shall be deemed to be an offence under section 186 
of the Indian Penal Code (45 of 1860 ) . 

(3 ) Where an order under section 46, Section 47 or section 48 is set 
aside in appeal, all measurements and photographs (including negatives ) taken 
under this section shall be destroyed or made over to the person against whom 
such order is made. 

57. Banning of use of dress, etc., resembling uniform of armed forces. 
( 1) If the Administrator is satisfied that the wearing in public, by any member 
of any body , or association or organisation , of any dress or article of apparel 
resembling any uniform required to be worn by a member of the Armed 
Forces of the Union or by a member of any police force or of any force 
constituted by or under any law for the time being in force, is likely to 
prejudice the security of the State or the maintenance of public order, he 
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may, by a general or special order, prohibit or restrict the wearing, or 
display, in public of any such dress or article of apparel by any member of 
such body cr association or organisation. 

( 2 ) Every general or special order under sub- section ( 1 ) shall be publish 
ed in the manner prescribed for the publication of a public notice under 
section 142. 


Explanation. - For the purposes of this section a dress or an article of 
apparel shall be deemed to be worn or displayed in public if it is worn or 
displayed in any place to which the public have access. 

58. Constitution of Defence Societies.- ( 1) For the protection of persons, 
the security of property and the public safety in any locality the Commissioner 
of Police may constitute voluntary bodies (hereafter in this section referred 
to as Defence Societies ) in the prescribed manner . 

(2 ) The Commissioner of Police or any officer of a Defence Society may 
at any time call up officers subordinate to him or any member of a Defence 
Society for training or to discharge any of the duties under this Act assigned 
to them . 
( 3 ) Every officer or member of a Defence Society shall 

(a ) on appointment receive a certificate in such form as may be 
specified or approved by the Administrator in this behalf; and 

(b ) when called up for duty have the same powers, privileges and 
protection as are vested in a police officer appointed under this Act . 


( 4 ) Notwithstanding anything contained in any law for the time being 
in force, an officer or member of a Defence Society shall not be disqualified 
for being chosen as, or for being, a member of - 

( a ) the Delhi Metropolitan Council or the Municipal Corporation of 
Delhi; or 

( b ) any other local authority , 
by reason of the fact that he is a member or officer of such Society . 


CHAPTER VI 


EXECUTIVE DUTIES AND POWERS OF POLICE OFFICERS 


59. Duty of police officer to enforce provisions of the Act.- ( 1 ) It shall 
be the duty of every police officer to ensure compliance with the provisions 
of this Act or any rule, regulation or order made thereunder and for that 
purpose such police officer may, 

(a ) warn persons who from ignorance fail to comply with any 
provision of this Act or any rule, regulation or order made thereunder; 
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( b ) require any person acting or about to act contrary to any 
provision of this Act or rule , regulation or order made thereunder, to 
desist from so doing : 

( c ) subject to the provisions of sub -sections (2 ) and (3 ), arrest any 
person contravening any provision of this Act or any rule, regulation 
or order made thereunder, where such contravention is an offence punish 
able under this Act ; 

( d ) seize any object used, or about to be used , in contravening or 
in contravention of, the provisions of this Act or any rule, regulation 
or order made thereunder, where such contravention is an offence punish 
able under this Act. 

( 2 ) A police officer shall not arrest any person under clause ( c ) of sub 
section ( 1 ) without a warrant issued by a Metropolitan Magistrate, unless 
such person 

( a ) has contravened any regulation made under clause (b ) of sub 
settion ( 1) of section 28 ; 

(b ) has contravened any order or notification made under section 
29, sub -section ( 1 ) or sub -section (2 ) of section 30, section 32 , section 
47, section 48 or sub -section ( 1 ) of section 57; 

( c ) commits in the presence of such police officer an offence punish 
able under section 97 , sub -section ( 1 ) of section 108, clause ( a ) , ( b ) 
or ( c ) of section 110 or sub - section ( 2 ) of section 113 in respect of the 
contravention of any order made under section 33 or section 34 ; 

( d ) has committed , or is reasonably suspected to have committed , an 
offence punishable under section 100 in relation to any dwelling house, 
private premises or any other land or ground attached thereto : 

Provided that the person in possession or having charge of that 
dwelling house, private premises or land or ground complains of the 
commission of such offence ; 

( e ) has committed, or is reasonably suspected to have committed an 
offence punishable under section 101, section 102 or clause ( c ) of sub 
section ( 2 ) of section 113 ; 

(f ) commits in his presence in any street or public place any non 
cognizable offence punishable under this Act or any rule or regulation 
made thereunder if such person , 

(i ) after being warned by the police officer persists in commit 
ting such offence ; or 

(ii) refuses to accompany the police officer to a police station 
on being required so to do. 
( 3 ) The Commissioner of Police or any other police officer specially empowered 
in this behalf by the Commissioner of Police may arrest without 1 warrant 
issued by a Metropolitan Magistrate any person who has committed an offence 
punishable under section 92. 
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60. Other duties of a police officer. - It shall be the duty of every police 
officer- 

(a ) promptly to serve every summons and obey and execute every 
warrant or other order lawfully issued to him by the competent authority 
and to comply with all lawful commands of his superior; 

(b ) to the best of his ability, to obtain intelligence concerning the 
commission of cognizable offences or designs to commit such offences 
and to lay such information and to take such other steps consistent with 
law and with the orders of his superiors as shall be best calculated to 
bring offenders to justice and to prevent the commission of cognizable 
and , within his view , of non - cognizable offences ; 

( c ) to prevent to the best of his ability the commission of public 
nuisances; 

( d ) to apprehend without unreasonable delay all persons whom he 
is legally authorised to apprehend and for whose apprehension there is 
sufficient reason ; 

( e ) to aid any other police officer when called upon by such other 
police officer or in the case of need in the discharge of the duty of such 
other police officer, in such ways as would be lawful and reasonable on 
the part of the officer aided ; 

(f ) to prevent the breach of the public peace ; 

( g ) to afford every assistance within his power to disabled or 
helpless persons in the streets ; 

(h ) to take charge of intoxicated persons and of lunatics at large, 
who appea . dangerous or incapable of taking care of themselves ; 

(i) to take prompt measures to procure necessáry help for any person 
under arrest or in custody, who is wounded or sick and whilst guarding 
or conducting any such person to have due regard to his condition ; 

(j) to arrange for the proper sustenance and shelter of every person 
who is under arrest or in custody ; 

(k ) in conducting searches, to refrain from needless rudeness and 
the causing of unnecessary annoyance ; 

( 1) in dealing with women and children , to act with strict regard 
to decency and with reasonable gentleness ; 

( m ) to use his best endeavours to prevent any loss or damage by 
fire ; 

( n ) to use his best endeavours to avert any accident or danger to 
the public ; 

(o ) to regulate and control the traffic in the streets to prevent 
obstructions therein and to the best of his ability, to prevent the con 
travention of any rule, regulation or order made under this Act or any 
other law in force for observance by the public in or near the streets; 
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( p ) to keep order in the streets and at and within public bathing 
and washing places, fairs, temples and all other places of public resort 
and in the neighbourhood of places of public worship ; 

(q ) to regulate resort to public bathing and washing places and all 
other places of public resort, to prevent overcrowding there and to the 
best of his ability, to prevent the contravention of any regulation or order 
lawfully made for observance by the public at such place ; and 

( r ) to discharge such other duties as are imposed upon him by any 
law for the time being in force. 


61. Power to enter places of public resort. - Subject to the provisions of this 
Act and the rules, regulations and orders made thereunder, every police officer 
may, for the purpose of discharging any of the duties referred to in section 59 
or section 60 enter without a warrant and inspect any place of public resort 
which he has reason to believe is used as a place for the storing, sale 
or consumption of intoxicating drinks or narcotics or a place for resort of loose 
and disorderly characters . 


62. Power to search suspected persons in street, etc. - When in a street or 
a place of public resort a person is in possession or suspected to be in possession 
of any article which a police officer in good faith suspects to be stolen property , 
such police officer may search such person and may require an account in re 
lation to any article found in his possession and should the account given by 
the possessor be manifestly false or suspecious, may detain such article after 
giving to the possessor a receipt in the prescribed form and report the facts 
to a Metropolitan Magistrate who shall thereupon proceed according to the 
provisions of sections 457, 458 and 459 of the Code of Criminal Procedure , 
1973 ( 2 of 1974 ) . 


63. Emergency duties of police.- ( 1 ) The Administrator may, by notification 
in the Official Gazette , declare any specified service to be an essential service 
to the community . 

( 2 ) A declaration made under sub -section ( 1 ) shall remain in force for 
one month in the first instance, but may be extended from time to time by a 
like notification . 

( 3 ) Upon a declaration being made under sub - section ( 1 ) and so long as it 
remains in force, it shall be the duty of every police officer to obey any order 
given by any superior officer in relation to any employment in connection with 
the service specified in the declaration . 


64. Superior police officer may himself perform duties inuposed on a subordi 
nate officer. - A police officer of a rank superior to that of a constable may 
perform any duty assigned by law or by a lawful order to any oficer sub 
ordinate to him , and in the case of any duty imposed on such subordinate , 
a superior may aid , supplement, supersede, or prevent any action of such 
subordinate by his own action or that of any person lawfully acting under his 
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command or authority whenever the same shall appear necessary or expedient 
for giving more complete or convenient effect to the law or for avoiding any 
infringement thereof. 

65. Persons bound to comply with the reasonable directions of police officer 
( 1) All persons shall be bound to comply with the reasonable directions given 
by a police officer in the discharge of his duties under this Act. 

( 2 ) Where any person resists , refuses or fails to comply with any direction 
referred to in sub- section ( 1 ), a police officer may , without prejudice to 
any other action that he niay take under any other provision of this Act 
or any other law for the time being in force, remove such person and either 
produce b.m before a Metropolitan Magistrate or, in trivial cases, release 
him when the occasion which necessitated the removal has ceased to exist : 

Provided that the person so removed shall in all cases be produced before 
the Metropolitan Magistrate or released, as the case may be, within a period 
of twenty -four hours of such removal. 


CHAPTER VII 


POWERS IN RELATION TO UNCLAIMED PROPERTY 


66. Police to take charge of unclaimed property.- ( 1 ) It shall be the 
duty of every police officer to take temporary charge 

(a ) of all unclaimed property found by, or made over to , him ; and 

(b ) of all property found lying in any public street, if the owner 
or person in charge of such property , on being directed to remove the 
sarne, refuses or fails to do so . 

(2 ) The police officer taking charge of the property under sub-section 
( 1 ) shall furnish an inventory thereof to the Commissioner of Police. 

67. Procedure for disposal of property taken charge of under section 66. 
( 1 ) Where any property has been taken charge of under sub -section ( 1) of 
section € 6 , the Commissioner of Police shall issue a proclamation specifying 
the articles of which such property consists and requiring that any person 
who may have a claim thereto shall appear before him or some other officer 
whom he authorises in this behalf and establish his claim within six months 
from the date of such proclamation . 

(2 ) If the property, or any part thereof, is subject to speedy and natural 
decay or consists of livestock or if the property appears to be of the value 
of less than fifty rupees, it may forthwith be sold by auction under the 
orders of the Commissioner of Police and the net proceeds of such sale shall 
be dealt with in the same manner as is hereinafter provided for the disposal 
of the said property. 

( 3 ) Where any person who has a claim to the property is required by 
the proclamation under sub- section ( 1 ) to appear before the other officer 
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authorised by the Commissioner of Police in that behalf and establish his claim , 
such officer shall forward the record of the proceedings before him with his find 
ings thereon to the Commissioner of Police . 

68. Delivery of property to person entitled.- ( 1) The Commissioner of 
Police on being satisfied of the title of any claimant to the possession or 
administration of the property specified in the proclamation issued under 
sub -section ( 1 ) of section 67 order the same to be delivered to him , after 
deduction or payment of the expenses incurred by the Delhi police in the 
seizure and detention thereof . 

( 2 ) The Commissioner of Police may, at his discretion , before making 
any crder under sub -section (1 ), take such security as he may think proper 
from the person to whom the said property is to be delivered and nothing 
hereinbefore contained shall affect the right of any person to recover the 
whole or any part of the same from the person to whom it may have been 
delivered pursuant to such order . 

69. In default of claim , property to be at disposal of Government.- ( 1) 
If no person establishes his claim to such property within the period specified 
in the proclamation , the property , or such part thereof as has not already 
been sold under sub - section ( 2 ) of section 67, may be sold by auction urder 
the orders of the Commissioner of Police and the proceeds thereof shall 
be credited to the Government. 

( 2 ) If any claim is made to any proceeds credited under sub - section 
( 1) to the Government and if such claim is established , whether wholly 
or to any extent, to the satisfaction of the prescribed authori.y , the Admini 
strator shall pay to the claimant the amount determined in that behalf by the 
prescribed authority . 

(3 ) The form and manner in which claims may be made under sub -section 
( 2 ) and the procedure for dealing with such claims and all other matters 
connected therewith shall be such as may be prescribed . 


CHAPTER VIII 


SPECIAL PROVISIONS RELATING TO EXERCISE OF POWERS 

UNDER THE CODE OF CRIMINAL PROCEDURE , 1973 


70. Power of Central Government to authorise Commissioner of Police and 
certain other officers to exercise powers of District Magistrates and Executive 
Magistrates under the Code of Criminal Procedure, 1973.- ( 1) The Central 
Government may, by notification in the Official Gazette and subject to such 
conditions and limitations as may be specified therein , empower 

(a ) the Commissioner of Police to exercise and perform in relation to 
Delhi the powers and duties of an Executive Magistrate and of a District 
Magistrate under such of the provisions of the Code of Criminal Pro 
cedue, 1973 ( 2 of 1974 ) , as may be specified in the notification ; 
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(b ) any officer subordinate to the Commissioner of Police (not being 
an officer below the rank of an Assistant Commissioner of Police ) to 
exercise and perform in relation to such areas in Delhi as may be speci 
fied in the notification the powers and duties of an Eexcutive Magistrate 
under such of the provisions of the said Code as may be specified in the 
notification . 

( 2 ) Every officer subordinate to the Commissioner of Police shall, in 
the exercise and performance of any powers and duties which he is em 
powered to exercise or perform under sub -section ( 1 ), be subject to the 
general control of the Commissioner of Police in the same manner and to the 
same extent as an Executive Magistrate appointed under section 20 of the said 
Code would be subject to the general control of the District Magistrate 
appointed under that section . 

( 3 ) The Commissioner of Police or any officer subordinate to him shall 
not be subject in the exercise and performance of any powers and duties 
which he is empowered to exercise and perform under sub -section ( 1 ), to the 
general control of the District Magistrate appointed under section 20 of 
the said Code . 

( 4 ) The provisions of this section shall have effect notwithstanding any. 
thing contained in the said Code. 


71. Notifications under Section 70 to be laid before Parliament. Every 
notification made by the Central Government under section 70 shall be laid , 
as soon as it is made, before each House of Parliament while it is in 
session for a total period of thirty days which may be comprised in one 
session or in two or more successive sessions and if, before the expiry of the 
session immediately following the session or the successive sessions aforesaid , 
both houses agree in making any modification in the notification or both 
Houses agree that the notification should not be made, the notification 
shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, 
as the case may be ; so , however, that any such modification or annulment 
shall be without prejudice to the validity of anything previously done under 
that notification . 


72. References to Judicial Mugistrate of the first class in sections 108, 
109 and 110 of the Code of Criminal Procedure, 1973 not to be construed as 
references to an Executive Magistrate.- ( 1) The notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Home Affairs No. S.O. 224 ( E ) , dated the 
30th March , 1974, under section 478 of the Code of Criminal Procedure, 
1973 ( 2 of 1974 ), shall cease to have effect and accordingly references to 
a Judicial Magistrate of the First Class in sections 108 , 109 and 110 of the 
said Code shall cease to be construed in respect of Delhi as references to an 
Executive Magistrate . 

( 2 ) All proceedings, under the said sections, pending before any. Exe 
cutive Magistrate immediately before the cesser of operation under sub-section 
( 1) of the notification referred to therein shall, upon such cesser of operation , 


stand transferred to the Metropolitan Magistrate who would have jurisdiction 
if such proceedings had been instituted after such cesser of operation 


(3 ) Subject to the provisions of sub- section ( 2 ), the provisions of sec 
tion 6 of the General Clauses Act, 1897 ( 10 of 1897) , shall apply to the 
cesser of operation of the notification referred to , in sub- section ( 1 ) as if 
such cesser of operation of the notification were a repeal of an enactment 
by a Central Act. 


CHAPTER X 


SPECIAL POWERS UNDER THE PREVENTION OF CRUELTY TO 

ANIMALS ACT, 1960 


73. Powers with regard to offences under Act 59 of 1960.- ( 1 ) When in 
respect of an animal an offence punishable under sub -section ( 1 ) of section 
11 or section 12 of the Prevention Cruelty to Animals Act, 1960 has been 
committed, or when there is a reasonable ground for suspecting that such 
offence has been committed , a police officer may 


( a ) take the animal to the Metropolitan Magistrate, or 


(b ) If the accused person so requires, take the animal to a vete 
rinery officer specified by general or special order by the Administrator 
in this behalf : 


or 


Provided that the police office may, instead of taking the animal to 
a veterinary officer , take the animal for detention in a dispensary, or 
in any suitable place approved by the Administrator by general 
special order and the animal shall thereupon be detained there until its 
production before a Metropolitan Magistrate, or 

( c ) take the animal to an infirmary appointed under section 35 of 
the said Act for treatment and detention therein , pending direction of 
a Magistrate under sub -section (2 ) of that section , or 


( d ) when the animal is in such physical condition that it cannot 
be taken to a veterinary officer or a Metropolitan Magistrate, draw 
up a report of the condition of the animal in the presence of two or more 
respectable persons describing such wound, sores, fractures, bruises, or other 
marks of injury as may be found on the body of the animal: 


Provided that the police officer may take the animal for detention in a 
dispensary or any suitable place approved by the Administrator by general 
or special order and the animal shall thereupon be detained there until its 
production before a Metropolitan Magistrate . 
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( 2 ) Where an animal is detained in a dispensary, infirmary or other place 
under sub- section ( 1 ), the animal shall be produced before a Metropolitan 
Magistrate with the least possible delay and in any case within a period not 
exceeding three days from the date on which it was so detained . 

74. Powers of Metropolitan Magistrate to return animal to person from 
whose possession it was taken. - When the animal is brought before a Metro 
politan Magistrate under section 73, the Magistrate may direct the animal to 
be returned to the person from whose possession it was taken on such person 
giving security to the satisfaction of the Metropolitan Magistrate binding him 
self to produce the animal when required or may direct that the animal shall 
be sent for treatment and care to an infirmary and be detained there as pro . 
vided in section 35 of the Prevention of Cruelty to Animals Act , 1960 
( 59 of 1960 ), or may make such order as he thinks fit regarding the disposal 
or custody or production of the animal. 


75. Veterinary Officer to examine the animal. - The veterinary officer before 
whom an animal is brought under section 73 shall with all convenient speed 
examine the same and draw up a report of such examination and a copy of 
the report of such examination shall be delivered free of charge to the accused 
person if he applies for it. 

76. Animal to be dealt with under Act 59 of 1960. - When under section 73 
a police officer takes an animal for detention in a dispensary or infirmary or 
other place before its production before a Metropolitan Magistrate or a 
Metropolitan Magistrate directs its further detention in an infirmary, sub 
sections (3 ) to ( 7 ) (both inclusive ) of section 35 of the Prevention of Cruelty 
to Animals Act, 1960 shall as far as may be, apply in relation to the detention 
of the animal ( including the cost of transport , maintenance and treatment of 
the animal) in the dispensary, infirmary or other place, 

77. Power of police officer to unsaddle animal or to unload it. - When a 
police officer in good faith suspects that any animal being employed in any 
work or labour is, by reason of any sore, unfit to be so employed, he may 
require the person in charge of such animal to unsaddle or unload it for the 
purpose of ascertaining whether any sore exists and, if any person refuses 
to do so , such police officer may himself unsaddle or unload the animal or may 
cause the same to be unsaddled or unloaded. 


78. Arrest without warrant in case of certain offences under Act 59 of 
1960 .---Any police officer may arrest, without a warrant from a Magistrate, 
any person committing in his presence any offence punishable under clauses 
( a ) to ( m ) (both inclusive ) of sub - section ( 1 ) of section 11 of the Prevention 
of Cruely to Animals Act, 1960.. 


79. The provisions of Chapter to be in addition to the provisions of Act 
59 of 1960.-- The provisions of this Chapter shall be in addition to, and not 
in derogation of, the provisions of the Prevention of Cruelty to Animals Act, 
1960, 
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CHAPTER X 


OFFENCES AFD PUNISHMENT 


80. Disregarding the rules of the road.--No person shall 

( a ) When driving a 

vehicle along a street (except in cases of 
actual necessity or of some other sufficient reason for deviation ) fail to keep 
on the left side of such street and when passing any other vehicle proceed 
ing in the same direction fail to keep on the right side of such vehicle ; or 

( b ) leave in any street or public place insufficiently tended 
secured any animal or vehicle. 


or 


cause 


81. Causing oustruction or mischief by animal. - No 

person shall 
obstruction, damage, injury , danger, alarm mischief in any street or public 
place 

(i) by misbehaviour, negligence or ill -usage in the driving, nanage 
ment, treatment or care of any animal or vehicle ; or 

( ii) by driving any vehicle or animal laden with timber , poles or 
other unwieldy articles through a street or public place contrary to any 
reguiation made in that behalf. 


82. Exposing animal for hire, sale, etc. - No person shall in any street or 
public place expose for hire or sale any animal or vehicle, clean any furniture 
or vehicle, or clean or groom any horse or other animal except at such times 
and places as the competent authority permits, or shall train or break in any 
horse or other animal or make any vehicle or any part of a vehicle or (except 
when as a result of any accident repairing on the spot is unavoidable ) repair any 
vehicle or part of a vehicle, or carry on therein any manufacture or operation 
so as to te a serious impediment to traffic or serious annoyance to residents 
in the vicinity or to the public. 


83. Causing any obstruction in a street. — No person shall cause obstruc 
tion in any street or public place 

( a ) by allowing any animal or vehicle , which has to be loaded or 
unloaded , or take up or set down passengers, to remain or stand in the 
street or the public place longer than may be necessary for such purpose ; or 

(b ) by leaving any vehicle standing or fastening any cattle in the 
street or the public place; or 

(c ) by using any part of a street or public place as a halting place 
for vehicles or cattle ; or 

(d ) by leaving any box , bale, package or other things whatsoever 
in or upon a street for an unreasonable length of time or contrary to any 
regulation ; or 
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( e ) by exposing anything for sale or setting out anything for sale 
in or upon any stall, booth, board , cask, basket or in any other way 
whatsoever . 


84. Obstructing a footvay.— No person shall drive, ride, load, propel or leave 
on any footway any animal or vehicle other than a perambulator or fasten 
any animal in such a way that the animal can stand across or upon such footway. 


85. Causing obstruction and annoyance by performances etc. - No person 
shall, in contravention of any regulation made by the Commissioner of Police, 

( a ) exhibit any mimetic , musical or other performances of such a 
nature as may attract crowds ; or 

( b ) carry or place bulky advertisements, pictures , figures or emblems 
in any street or public place, 
whereby any obstruction to passengers or annooyance to the residents in the 
vicinity may be occasioned. 


86. Doing offensive acts in or near a street or public place . - No person 
shall slaughter any animal, clean a carcass or hide, or bathe or wash nis 
person in or near to and within sight of a street or public place , except at 
a place set apart for the purpose, so as to cause annoyance to the neighbouring 
residents or to passers -by. 


87. Letting loose horse, etc., and suffering ferocious dogs to be ut lurge.- 
No person shall in any street or public place 

( a ) negligently let loose any horse or other animal, so as to cause 
danger, injury, alarm or annoyance; or 

( b ) suffer a ferocious dog to be at large without a muzzle ; or 

( c ) set on or urge a dog or other animal to attack , worry or put in 
fear any person or horse or other animal. 


88. Bathing or washing in places not set apart for those purposes.- No person 
shall bathe or wash in , or by the side of, a public well, tank or reservoir not set 
apart for such purpose by order of the competent authority, or in , or by the 
side of, any pond, pool, aqueduct, part of a river, stream , nullah or other source 
or means of water supply in which such bathing or washing is forbidden by order 
of the competent authority . 


89. Defiling water in public wells, etc. - No person shall defile or cause to be 
defiled the water in any public well, tank , reservoir, pond, pool, aqueduct or 
part of a river, stream , nullah or other source or means of water supply, so as 
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to render the same less fit for any purpose for which it is set apart by the 
order of the competent authority. 


90. Oustructing bathere.---No person shall obstruct or incommode 2 person 
bathing at a place set apart for the purpose by the order of the competent 
authority under section 88 by wilful intrusion or by using such place for any 
purpose for which it is not so set apart. 

91. Behaving indecently in public. — No person shall wilfully and indecently 
expose his person in any street or public place or place of public resort or within 
sight cf, and in such manner as to be seen from , any street or public place or 
place of public resort, whether from within any house or building or not, or 
use indecent language or behave indecently or riotously or in a disorderly 
manner in a street or public place or place of public resort or in any office , 
police station or station house. 

92. Oustructing or annoying passengers in the street. - No person shall 
wilfully push , press, hustle or obstruct any passenger in a street or public 
place or by violent movements, menacing gestures , wanton personal annoyance, 
screaming, shouting , wilfully frightening horses or cattle or other wise, dis 
turb the public peace or order . 

93. Misbehaviour with intent to provoke a breach of the peace. - No person 
shall use in any street or public place any threatening, abusive or insulting 
words or behaviour with intent to provoke a breach of the peace or whereby 
a breach of the peace may be occasioned . 

94. Prohibition against flying kites, etc. - No person shall fly a kite or any 
other thing so as to cause danger , injury or alarm to persons, animals or property . 

95. Conimitting nuisance in or near street etc. - No person shall in or near 
to any street, public place or place of public resort 

( a ) commit a nuisance by easing himself ; or 

(b ) having the care or custody of any child under seven years of age , 
suffer such child to commit a nuisance as aforesaid ; or 

( c) spit or throw any dust, ashes, refuse or rubbish so as to cause 
annoyance to any passer-by . 
96. Disregard of notice in public building. - No person shall, in any court, 
police station , police office or building occupied by Government or building 
occupied by any local body , smoke, or spit in contravention of a notice, by the 
competent authority in charge of such place, displayed in such court, police 
station , police office or building . 


97. Penalties for offences under sections 80 to 96. - Any person who con 
travenes any of the provisions of sections 80 to 96 (both inclusive ) shall, on 
conviction, be punished with fine which may extend to one hundred rupees, 
or , in default of payment of such fine, with imprisonment for å ierm not 
exceeding eight days. 
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93. Penalty for failure to keep in confinement cattle, etc.- ( 1 ) Whoever 
allows any cattle which are his property or in his charge to stray in any street 
or to trespass upon any public or private property shall on conviction be 
punished 

( a ) for the first offence, with imprisonment for a term which may 
extend to one month , or with fine which may extend to three hundred 
rupees, or with both ; and 

( b ) for the second or subsequent offence, with imprisonment for a 
terin which may extend to six months, or with fine which may extend to 
five hundred rupees, or with both . 

(2 ) The Metropolitan Magistrate trying an offence under sub -section (1 ) 
may order 

( a ) that the accused shall pay such compensation not exceeding two 
hundred and fifty rupees as such Magistrate considers reasonable to any 
person for any damage proved to have been caused to his property or the 
produce of his land by the cattle under the control of the accused trespassing 
on his land ; and 

(b ) that the cattle in respect of which the offence has been committed 
shall be forfeited to the Government. 

(3 ) Any compensation awarded under sub -section ( 2 ) may be recovered 
as if it were a fine imposed under this section . 

(4 ) It shall be the duty of every police officer and it shall be lawful for 
any other person to seize and take to any cattle pound for confinement therein any 
cattle found straying in any street or trespassing upon any private or public 
property . 

(5 ) Any fine imposed under this section may, without prejudice to any 
other means of recovery provided by law , be recovered by sale of all or any 
of the cattle in respect of which the offence was committed , whether they are 
the property of the person convicted of the offence or were only in his charge 
when the offence was committed . 

(6 ) Notwithstanding anything contained in the Code of Criminal Procedure, 
1973 ( 2 of 1974 ), the offence punishable under this section shall be cognizable . 


99. Punishment for cruelty to animals. - Whoever in any place cruelly beats, 
goads, overworks, ill-treats or tortures or causes, or procures to be cruelly 
beaten , goaded , overworked , ill-treated or tortured , any animal shall, on con 
viction , be punished with imprisonment which may extend to one month , or 
with fine which may extend to one hundred rupees , or with both . 

100. Wilful trespass. - Whoever without satisfactory excuse wilfully enters or 
remains in or upon any dwelling-house or premises or land or ground attached 
thereto , or on any ground, building , monument or structure belonging to 
Government or used for public purposes, or on any vehicle , shall, on conviction , 
whether he causes any actual damage ou not, be punished with imprisonment 
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which may extend to seven days or with fine which may extend to one hundred 
rupees, or with both . 


101. False alarm of fire or damage to fire alarm .-- Whoever knowingly gives 
or causes to be given a false alarm of fire to the fire brigade of the Government 
or the Corporation or a municipality or to any officer or fireman thereof, whe 
ther by means of a street fire alarm , statement, message or otherwise, or with 
intent to give such false alarm wilfully breaks the glass of, or otherwise 
damages, a street fire alarm , shall, on conviction , be punished with imprison 
ment for a term which may extend to three months or with fine which may 
extend to one hundred rupees, or with both . 

102. Being found under suspicious circumstances between sunset and sunrise. 
Whoever is found between sunset and sunrise 

( a ) armed with any dangerous instrument with intent to commit an 
offence; or 

( b ) having his face covered , or otherwise disguised with intent to 
comit an offence ; or 

( c) in any dwelling -house or other building, or on any vehicle, without 
being able satisfactorily to account for his presence there; or 

( d ) lying or loitering in any street, yard or other place, being a reputed 
thief and without being able to give a satisfactory account of himself ; 

( e) having in his possession without lawful excuse (the burden of 
proving which excuse shall be on such person ) any implement of house 

breaking 
shall, on conviction, be punished with imprisonment for a term which may, 
extend to three months. 


or 


103. Possession of property of which no satisfactory account can be given. 
Whoever has in his possession or conveys in any manner , or offers for sale 
or pawn, anything which there is reason to believe is stolen property or 
property fraudulently obtained , shall, if he fails to account for such possession 
or act to the satisfaction of the Metropolitan Magistrate, on conviction , be 
punished with imprisonment for a term which may extend to three months 
or with fine which may extend to one hundred rupees, or with both . 

104. Omission by pawn - brokers, etc., to report to police possession or tender 
of property suspected to be stolen . — Whoever being a pawn-broker, dealer in 
second hand property, or worker in metals, or reasonably believ by the Com . 
missioner of Police to be such a person , and having received from a police 
officer written or printed information in relation to any property suspected to 
have been transferred by any offence mentioned in section 410 of the Indian 
Penal Code (45 of 1860 ) or by any offence punishable under section 417, sec 
tion 418 , section 419 or section 420 of the said Code, is found in possession, 
or, after the receipt of such information , comes into possession or bas an offer , 
either by way of sale, pawn, exchange, or for custody , alteration or otherwise 
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howsoever, made to him , of property answering the description contained in 
such information , shall , unless 

( i) he forthwith gives information to the Commissioner of Police, or 
at a police station of such possession or offers and takes all reasonable 
means to ascertain and to give information as aforesaid of the name and 
address of the person from whom the possession or offer was received ; 


or 


(ii) the property, being an article of common wearing apparel or 
otherwise, is incapable of identification from the written or printed in 
formation given and has been in no way concealed after the receipt of 
such information . 


on conviction , be punished with fine which may extend to fifty rupees in respect 
of each such article of property so in his possession or offered to him . 


105. Melting , etc., of property referred to in section 104. - Whoever having 
received such information as is referred to in section 104 alters, melts, defaces 
or puts away or causes or suffers to be altered , melted, defaced or put away , 
without the previous permission of the police, any such property as is referred 
to in that section shall, on proof that the same was stolen property within the 
meaning of section 410 of the Indian Penal Code (45 of 1860 ) or property in 
respect of which any offence punishable under section 417 , section 418 , section 
419 or section 420 of the said Code has been committed, be punished with 
imprisonment for a term which may extend to three years or with fine, or 
with both . 


106. Taking pledge from child . - Whoever takes from any child , not appearing 
to be above the age of fourteen years, any article whatsoever as a pawn, pledge 
or security for any sum of money lent, advanced or delivered to such child or 
without the knowledge and consent of the owner of the article buys from such 
child any article whatsoever , shall, on conviction, be punished with fine which 
may extend to one hundred rupees . 

107. Suffering disorderly conduct at places of public amusement, etc. 
Whoever, being the keeper of any place of public amusement or public enter 
tainment, knowingly permits or suffers drunkenness or other disorderly behaviour 
or any gambling whatsoever , in such place, shall, on conviction, be punished 
with fine which may extend to one hundred rupees. 


108. Cheating at games and gambling in street.- ( 1 ) Whoever by any fraud 
or unlawful device or malpractice in playing at or with cards, dice or other 
game or in taking part in the stakes or wagers, or in betting on the sides or hands 
of the players, or in wagering on the event of any game, sports pastime or 
exercise, wins from any other person, for himself or any other or others, any 
sum of money or valuable thing , shall be deemed to have committed the offence 
of cheating within the meaning of section 415 of the Indian Penal Code (45 of 
1860 ) and be liable to punishment accordingly . 
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( 2 ) Whoever assembles with others, or joins any assembly, in a street 
assembled for the purpose of gambling or wagering shall, on conviction, be 
punished with fine which may extend to fifty rupees or may be released after 
a due adınonition . 


109. Penalty for disobedience to order under section 27. - Whoever contra 
venes, disobeys, opposes. or fails to conform to an order under section 27 requiring 
him to vacate any premises, shall, on convictioin be punished with imprisonnent 
which may extend to three months or with fine which may extend to five 
hundred rupees or with both . 


110. Penalty for contravening regulations, etc., under section 28. – Save as 
provided in section 112 , whoever contravenes, or abets the contravention of, any 
regulation made under sec ion 28 or any of the conditions of a licence issued 
under such regulation shall, on conviction , be punished 

( a ) If the regulation was made under clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of 
section 28 providing for the prohibition of the sale, or exposure for sale, 
of any goods on any street or portion thereof so as to cause obstruction to 
traffic or inconvenience to the public 

( i) for the first offence, with imprisonment for a term which may 
extend to one month , or with fine which may extend to two hundred 
rupees , or with both , and 

(11) for any subsequent offence, with imprisonment for a term 
which may extend to six months and with fine which may extend to 
five hundred rupees ; 

( b ) If the regulation was made under clause ( d ), (h ), (1 ) or (j ), sub 
clause ( i) or (ii) of clause ( s ) or clause ( v ) of sub -section ( 1 ) of section 29 , 
with imprisonment for a term which may extend to eight days, or with fine 
which may extend to fifty rupees, or with both ; 

( c ) if the regulation was made under clause ( 0 ) or ( p ) of sub -section 
( 1) of section 28 , with fine which may extend to two hundred rupecs ; and 

( d ) If the regulation was made under any clause of sub - section ( 1 ) of 
section 28 and for the contravention of which no penalty is provided under 
clause ( a ) , (b ) or ( c ) of this section , with fine which may extend to 

fifty rupees. 
111. Liability of licensee of place of public amusement or entertainment for 
acts scrvants. - The holder of a licence granted under this Act in respect of a 
place of public amusement or public entertainment shall be respons ble as well 
as the actual offender for any offence under section 110 committed by his 
servant or other agent acting with his express or implied permission on his behalt 
as if he himself had committed the same, unless he establishes that all due and 
reasonable precautions were taken by him to prevent the commission of such 
offence . 
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112. Penalty for not obtaining licence in respect of place of public entertain 
ment or certificate of registration in respect of eating house or for not renewing 
such licence or certificate within prescribed period .- ( 1) Whoever fails to obtain 
a licence under this Act in respect of a place of public entertainment or a certi 
ficate of registration thereunder in respect of any eating house, or to renew 
the licence or the certificate, as the case may be, within the prescribed period 
shall, on conviction , be punished with fine which may extend to fifty rupees. 

( 2 ) Any court trying any such offence shall in addition direct that the 
person keeping the place of public entertainment, or the eating house, in 
respect of which the offence has been committed shall close such place, or eating 
house until he obtains a licence or fresh licence, or a certificate of registration 
or fresh certificate of registration , as the case may be, in respect thereof and 
thereupon such person shall forthwith comply with such direction . 


( 3 ) If the person fails to comply with any such direction , he shall, on 
conviction , be punished with imprisonment for a term which may extend to one 
month or with fine which may extend to two hundred rupees or with both . 


( 4 ) Without prejudice to any action taken under sub -section ( 3 ) , on the 
failure of such person to comply with the direction of the court, any police 
officer authorised by the Commissioner of Police, by an order in writing , may 
take or cause to be taken such steps and use or cause to be used such force as 
may, in the opinion of such officer, be reasonably necessary for securing com 
pliance with the court s direction . 


113. Penalties for contravention of orders , etc., under sections 29, 30 , 31, S2, 
33 and 34.- ( 1) Whoever contravenes, disobeys, opposes or fails to conform to 
any order given by a police officer under section 29 shall , on conviction , be 
punised with fine which may extend to two hundred rupees. 

( 2 ) Whoever contravenes a notification or an order made under section 30 , 
section 32, sec-ion 33 or section 34 or abets the contravention thereof shall, on 
conviction, be punished - 

( a ) if the said notification or order was made under sub - section ( 1 ) of 
section 30 or under section 33 or section 34 , with imprisonment for a term 
which shall not be less than four months but which may extend to one year, 
and shall also be liable to fine : 


Provided that the court may , for adequate and sufficient reasons to be 
mentioned in the judgment, impose a sentence of imprisonment for 
a term of less than four months; 

( b ) if the said order was made under sub -section ( 2 ) of section 30 , 
with imprisonment for a term which may extend to one month , or with 
fine which may extend to one hundred rupees, or with both ; 

( c ) ir the said notification was made under sub- sec:lon ( 3 ) of 
section 30 , with fine which may extend to one hundred rupees; or 
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( d ) if the said order was made under section 32 , with imprisonment 
for a term which may extend to three months, or with fine which may 
extend to five hundred rupees, or with both . 

( 3 ) Whoever opposes or fails to conform to any direction given by a police 
officer under section 31, shall , on conviction, be punished with fine which may 
extend to two hundred rupees. 


114. Penalty for contravention of regulations, etc., made under sections 35 . 
36 and 37. - Whoever contravenes, or abe s the contravention of, any regula 
tion , notice or order made under section 35, section 36 or section 37 shall, on 
conviction, be punished with imprisonment which may extend to three months, 
or with fine which may extend to two hundred rupees, or with both . 

115. Penalty for contravention of directions under section 46 , 47 or 48. 
Whoever opposes or fails to conform to any direction issued under section 46 , 
section 47 or section 48 or abets the opposi.ion to, or the failure to conform to, 
any such directicn shall, on conviction , be punished with imprisonment which 
shall not be less than four months but which may extend to one year and shall 
also be liable to fine : 

Provided that the court may, for adequate and special reasons to be 
mentioned in the juågment, impose a sentence of imprisonment for a term of 
less than four months. 


... 4 


116. Penalty for entering without permission area from which a person is 
directed to remove himself or overstaying when permitted to return tempo 
rasily . - Without prejudice to the power to arrest and remove a person in the 
circumstances, and in the manner provided in section 53 , any person who- 

( & ) in contravention of a direction issued to him under section 16 , section 
47 or section 48 enters or returns without permission to Delhi, or any part 
thereof, as the case may be, from which he was directed to remove himself ; 


or 


(b ) enters or returns to Delhi or any part thereof with permission 
granted under sub -section ( 1 ) of section 54 , but fails, contrary to the pro 
visions thereof, to remove himself outside such area at the expiry of the 
temporary period for which he was permitted to enter or return or on the 
earlier revocation of such permission , or having removed himself at the 
expiry of such temporary period or on revocation of the permission , enters 

or returns thereafter , without fresh permission , 
shall, on conviction , be punished with imprisonment for a term which shall not 
be less than six months but which may extend to two years and shall also be 
liable to fine : 


Provided that the court may, for adequate and special reasons to be men . 
tioned in the Judgment, impose a sentence of imprisonment for a term of less 
than six months. 
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117. Penalty for contravention of orders under section 57.- Whoever con 
travenes any order made under section 57 shall, on conviction, be punished with 
imprisonment for a term which may extend to three years, or with fine, or with 
both . 


118. Penalty for opposing or not complying with direction given under 
clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 59. - Whoever opposes or fails forthwith 
to comply with any reasonable requisition made by a police officer under 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 59 , or abets the opposision thereto or 
failure to comply therewith , shall on conviction , be punished with imprisonment 
for a term which shall not be less than four months but which may extend to 
one year and shall also be liable to fine: 

Provided that the court may, for adequate and special reasons to be 
mentioned in the judgment, impose a sentence of imprisonment for a term of 
less than four months. 


- 


119. Penalty for contravening directions under section 65. — Whoever opposes 
or fails to conform to any direction given by any police officer under section 65 
or a bets the opposition cr failure to conform to such direction shall , con 
tion, be punished with fine which may extend to fifty rupees. 

120. Dangerous performances.- ( 1 ) No person shall without the previous 
permission of the Coromissioner of Police and except in accordance with any 
conditions subject to which such permission is granted , hold or give in any place 
which is likely to cause an assembly of persons, any performance in which or 
during which he buries himself underground or seals himself in any room or 
receptacle or other thing, in such manner as to prevent all access of air to ihm 
and for such time as would ordinarily result in death by suffocation. 

( 2 ) If any person contravenes or attempts to contravene the provisions of 
sub -section ( 1), he shall, on conviction, be punished with imprisonment for a 
term which may extend to one year or with fine, or with both . 

( 3 ) Notwithstarding anything contained in the Code of Criminal Procedure, 
1973, (2 of 1971) lhe offence punishable under this section shall be cognizable. 

121. Neglect or refusal to serve as special police officer.- ( 1 ) Any person, 
who having been appointed to be a special police officer under section 17 shall 
without sufficient cause neglect or refuse to serve as such or to obey any lawful 
order or direction that may be given to him for the performance of his duties 
a3 such special police officer, shall, on conviction, be punished with fine which 
may extend to fitly rupecs. 

. ( 2 ) . Such punishment shall automatically cancel the certificate of appoint 
ment of such a special police officer . 


122. Penalty for making false statement, etc., and for misconduct of police 
officers.-- ( a ) . Arly person who makes a false statement or uses a false docu 
ment for the purpose of obtaining employment or release from employment as 
a police officer, or 
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(b ) any police officer who 

(1) is guilty of cowardice , or 

( 11) being a police officer of subordinate rank , resigns his office or 
withdraws himself from duties thereof in contravention of section 25 , or 

( 111) is guilty of any wilful breach or néglect of any provision of 
law or of any rule or regulation or any order which he is bound to 
observe or obey, or 

(iv ) is guilty of any violation of duty for which no punishment is 

expressly provided by any other law in force, 
shall, on conviction , be punished with imprisonment for a term which may 
extend to three months, or with fine which may extend to one hundred rupees, 
or with both . 

Explanation .-- A police officer who being absent on leave fails without 
reasonable cause to report himself for duty on the expiration of such leave shall 
for the purpose of sub - clause (li) of clause ( b ) , be deemed to withdraw hiniseli 
from the duties of his office within the meaning of section 25 . 

123. Penalty for failure to deliver up certificate of appointment or other 
article . - Any police officer, who wilfully neglects or refuses to deliver up his 
certificate of appointment or of office or any other article, in accordance with 
the provisions of sub -section ( 1 ) of section 26 shall, on conviction , be punished 
with imprisonment for a term which may extend to one month , or with fine 
which may extend to two hundred rupees, or with both . 

124. Vexatious entry, search, arrest, etc., by police officer . - Any police officer 
who 

(a ) without lawful authority or reasonable cause enters or searches, 
or causes to be entered or searched, any building, vessel, tent or place ; or 

( b ) vexatiously and unnecessarily seizes the property of any person ; 


or 


(c ) vexatiously and unnecessarily detains, searches or arrests any 
person ; or 

( d ) offers any unnecessary personal violence to any person in his 
custody ; or 

( e ) holds out any threat or promise not warranted by law , 
shall, for every such offence, on conviction , be punished with imprisonment for 
a term which may extend to six months, or with fine which may extend to Eve 
hundred rupees, or with both. 

125. Penalty for vexatious delay in forwarding a person arrested . - Any 
police officer who vexatiously and unnecessarily delays the forwarding of any 
person arrested to a Magistrate or to any other authority to whom he is legally 
bound to forward such person, shall, on conviction, be punished with imprison 
ment for a term which may extend to six months, or with fine which may ex . 
tend to Ave hundred rupees, or with both . 
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126. Penalty for unauthorised use of police uniforms. - It any person not 
being a member of the Delhi police wears, without the permission of an officer 
authorised by the Administrator in this behalf by general or special order, the 
uniform of the Delhi police or any dress having the appearance or bearing any 
of the distinctive marks of that uniform , he shall, on conviction, be punished 
with fine which may extend to two hundred rupees. 


127. Power to make regulations regarding carrying weapons without autho 
rity .- ( 1) The Commissioner of Police may, by notification in the Official 
Gazette, make regulations to provide that no person, other than a member of 
the armed forces of the Union acting as such or a police officer, shall go armed 
with any sword , spear, bludgeon , gun or other offensive weapon or with any 
explosive or corrosive substance in any street or public place unless so autho 
rised by such authority as may be specified in such regulations. 

( 2 ) Any regulation made under sub -section ( 1 ) may provide that any person 
who goes armed in contravention of such regulation shall be liable to be dis 
armed by any police officer and the weapon or substance so seized shall be for . 
feited to the Government, unless redeemed within two months by payment of 
such tine, not exceeding five hundred rupees , as the Coinmissioner of Police 
imposes. 


128. Prosecution for certain offences against this Act to be in the discretion 
of Delhi police. - It shall not, except in obedience to a rule, regulation or order 
made by the sdministrator or by the Commissioner of Police, be incumbent on 
the Delhi police to prosecute for an offence punishable under section 97, sec 
tion 104 , sub -section ( 1 ) of section 113, section 114 , section 119 or section 121 
when such offence has not occasioned serious mischief and has been promptly 
desisted from on a warning being given . 

129. Summary disposal of certain cases.- ( 1) A court taking congnizance 
of an offence punishable under section 97, or under clause ( a ), (b ) or (c ) of 
section 110 may state upon the summons to be served on the accused person 
that he may, by a specified date, prior to the hearing of the charge plead guilty 
to the charge by registered letter and remit to the court such sum not exceed 
ing one hundred rupees in the case of an offence punishable under section 97 and 
in any other case rupees fifty , as the court may specify. 

( 2 ) Where an accused person pleads guilty and remits the sum specified in 
the summons, under sub -section ( 1 ) , no further proceedings in respect of the 
offence shall be takeu against him . 


130. Prosecution for offences under other enactments not affected .-- Subject 
to the provisions contained in section 300 of the Code of Criminal Procedure , 
1973, (2 of 1974 ) nothing in this Act shall be construed to prevent any person 
from being prosecuted and punished under any ather law for anything made 
punishable by this Act or from being prosecuted and punished under this Act 
for anything made punishable under any other law . 
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131. Offences by companies.- ( 1 ) Where an offence under this Act has been 
committed by a company, every person who at the time the offence was com 
mitted , was in charge of, and was responsible to, the company for the conduct 
of the business of the company, as well as the company , shall be deemed to be 
guilty of the offence and shall be liable to be proceeded against and punished 
accordingly : 

Provided that nothing contained in this sub- section shall render any such 
person liable to any punishment provided in this Act, if he proves that the 
offence was committed without his knowledge or that he exercised all due dill 
gence to prevent the commission of such offence. 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub-section ( 1) , where an 
offence under this Act has been committed by a company and it is proved that 
the offence has been committed with the consent or connivance of, or that the 
commission of the cffence is attributable to , any neglect on the part of any 
director, manager , secretary or other officer of the company, such director , 
manager, secretary or other officer shall also be deemed to be guilty of that 
offence and shall be liable to be proceeded against and punished accordingly . 
Explanation .--For the purposes of this section, 

( a ) " company" means a body corporate, and includes a firm or other 
association of individuals; and 

(b ) " director " , in relation to a firm , means a partner in the firm . 


CHAPTER XI 


MISCELLANEOUS 


132. Disposal of fces, rewards, etc. - All fees paid for licences or perm ssions 
granted under this Act, and all sums paid for the service of processes by police 
officers and all rewards, forfeitures and penalties or shares thereof, which are 
by law payable to police officers as informers shall, save in so far as any such 
fees or sums belong under the provisions of any enactment for the time being 
in force to any local authority be credited to the Government : 

Provided that with the sanction of the Administrator or under any rule 
made by the Administrator ir. that behalf, the whole or any portion of any such 
reward, forfeiture or penalty may for special services, be paid to a police officer 
or he divided amongst two or police officers . 

133. Method of proving orders and notifications. - Any order or notification 
published or issued by the Administrator or by the Commissioner of Police or 
any other police officer under any provision of this Act, and the due rubll. 
cation or issue thereof may be proved by the production of a copy thereof in 
the Official Gazette , or of a copy thereof signed by the Administrator or Com 
missioner of Police or other police officer, as the case may be, and by him 
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certified to be a true copy of an original published or issued according to the 
provisions of this Act applicable thereto . 

134. Rules, regulations or orders not invalidated by defect of form or irregula 
rity in procedure.- No rule, regulation, order, direction , adjudication , Inquiry 
or notification made or published and no act done under any provision of this 
Act or any rule or regulation made under this Act, or in substantial conformity 
with the same, shall be deemed illegal, void, invalid or insufficient by reason of 
any defect of form or any irregularity of procedure. 
135. Presumption in prosecutions for contravention of order 

made under 
section 46, 47 or 48. - Notwithstanding anything contained in any law for the 
time being in force, in a prosecution for an offence for the contravention of an 
order made under section 46 , section 47 or section 48 on the production of an 
authentic copy of the order , it shall, until the contrary is proved by the accused, 
be presumed 

(a ) that the order was made by the authority competent under this 
Act to make it ; 

( b ) that the authority making the order was satisfied that the grounds 
on, or the purpose for, which it was made existed, and that it was neces 
sary to make the same; and 

( c ) that the order was otherwise valid and in conformity with the 
provisions of this Act. 
136. Officers holding cahrges of, or succeeding to , vacancies competent to 
erercise poucers. - Whenever in consequence of the office of the Commissioner of 
Police, Additional Commissioner of Police or any other police officer beconing 
vacant, any oflicer holds charge of the post of such Commissioner of Police , 
Additional Commissioner of Police or other police officer or succeeds, either 
temporarily or permanently , to that post, such officer shall be competent to ex 
ercise all the powers and perform all the duties respectively conferred and im 
posed by or under this Act on the Commissioner of Police or on such Additional 
Commissioner of Police or other police officer, as the case may be. 


137. Forfeiture of bond entered into by person under sub- section ( 1 ) of 
section 54. - If any person permitted to enter or return to the area from which 
he was directed to remove himself under sub -section ( 1 ) of section 54, falls to 
observe any condition imposed under that sub -section or by the bond executed 
by him thereunder, his bond shall be forfeited and any person bound thereby 
shall pay the penalty thereof or show cause to the sa.isfaction of the court 
why such penalty should not be paid. 


133. No police officer to be liable to penalty or damage for act done in good 
faith in pursuance of duty .-- No police officer shall be liable to any pena ty or 
to payment of any camages on account of an act done in good faith in pursu 
ance of or purported to be done in pursuance of any duty imposed or any autho 
rity conferred on him by any provision of this Act or any other law for the 
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time being in force or any rule, regulation , order or direction made or given 
thereunder. 


139. No public servant liable as aforesaid for giving effect in good faith to 
any rule , order or direction issued with apparent authority. - No public servant 
or person duly appointed or authorised shall be liable to any penalty or to 
payment of any damages for giving effect in good faith to 

(a) any order or direction issued with apparent authority by the 
Administrator or by a person empowered in that behalf under this Act; 


or 


(b ) any rule or regulation made under this Act . 
Explanation . In this section , the expression " public servant" has the 
meaning assigned to it in section 21 of the Indian Penal Code (45 of 1860). 

14. Bar to suits and prosecutions.- (1) In any case of alleged offence by 
a police officer or other person , or of a wrong alleged to have been done by 
such police officer or other person, by any act done under colour of duty 
or authority or in excess of any such duty or authority, or wherein it shall 
appear to the court that the offence or wrong if committed or done was of 
the character aforesaid , the prosecution or suit shall not be entertained and 
if entertained shall be dismissed if it is instituted , more than three months 
after the date of the act complained of: 

Provided that any such prosecution against a police officer or other person 
may be entertained by the court, if instituted with the previous sanction of 
the Administrator, within one year from the date of the offence. 

(2 ) In the case of an intended suit on account of such a wrong as 
aforesaid , the person intending to sue shall give to the alleged wrongdoer 
not less than one month s notice of the intended suit with sufficient descrip 
tion of the wrong complained of, and if no such notice has been given before 
the institution of the suit, it shall be dismissed . 

( 3 ) The plaint shall set forth that a notice as aforesaid has been served 
on the defendant and the date of such service and shall state what tender 
of amends, if any , has been made by the defendant and a copy of the said 
notice shall be annexed to the plaint endorsed or accompanied with a declara 
tidn by the plaintiff of the time and manner of service thereof. 

141. Licences and written permissions to specify conditions etc., and to be 
signed .- (1 ) Any licence or written permission granted under the provisions 
of this Act shall specify the period and locality for which , and the conditions 
and restrictions subject to which, the same is granted, and shall be given under 
the signature of the competent authority. 

(2 ) Any licence or written permission granted under this. Act may at any 
time he suspended or revoked by the competent authority if any of its 
conditions or restrictions are infringed or evaded by the person to whom it 
" G.1806 MC. 
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has been granted , or if such person is convicted or any offence with respect 
to any matter to which such licence or permission relates. 

(3) When any such licence or written permission is suspended or revoked . 
or when the period for which the same was granted has expired , the persons 
to whom the same was granted shall, for all purposes of this Act, be deemed 
to be without a licence or written permsision , until the order for suspending 
or revoking the same is canceiled , or until the same is renewed, as the case 


may be. 


(4 ) Every person to whom any such licence or written permission has been 
zranted shall, while the same remains in force, at all reasonable times, 
produce the same, if so required by a police officer . 

Explanation . - For the purposes of this section any such infringement or 
evasion by , or conviction of, a servant or other agent acting on behalf of the 
person to whom the licence or written permission has been granted shall be 
deemed to be infringement or evasion or , as the case may be , conviction of, 
the person to whom such licence or written permission has been granted. 

142. Public notices how to be given . - Any notification which may be publicly 
promulgated , public notice required to te given , order required to be notified 
publicly or proclamation required to be issued under any of the provisions of 
this Act shall be in writing, under the signature of a competent authority and 
shall be published in the locality to be affected thereby, by affixing copies 
thereof in conspicuous public places, or by proclaiming the same with beat of 
drums or by advertising, the same in such local newspapers in Hindi, Urdu 
and English , as the competent authority may deem fit, or by any two or more 
of these means and by any other means it may think suitable. 

143. Consent, etc., of a competent authority may be proved by writing under its 
signature . - Whenever under this Act , the doing or the omitting to do anything 
or the validity of anything depends upon the consent, approval, declaration , 
opinion or satisfaction of the competent authority, a written document signed 
by the competent authority, purporting to convey or set forth such consent, 
approval, declaration , opinion or satisfaction shall be sufficient evidence 
thereof. 

144. Signature on notices, etc., may be stamped .-- Every licence, written 
perruission , notice or other document, not being a summons or warrant or 
search warrant, required by this Act or by any rule or regulation made there. 
under, to bear the signature of the Commissioner of Police , shall be deemed 
to be properly signed if it bears a facsimile of his signature slamped thereon. 

145. Persons interested may seek to annual, reverse or alter any rule or 
order. - 11 ) In the case of any rule or order made by the Administrator under 
an authority conferred by this Act and requiring the public or a particular 
class of persons to perform some duly or act, or to conduct or order them 
selves or those under their control in a manner therein described , it shall be 
com.petent for any person interested to apply to the Administrator by a 
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memorial to annul, reserve , or alter the rule or order aforesaid on the 
ground of its being unlawful, oppressive or unreasonable. 

(2 ) Aiter euch an application as aforesaid and the rejection thereof wholly 
or in part or after the lapse of four months without an answer to such applica 
tion or a decision thereon published by the Administrator, it shall be competent 
for the person interested and deeming the rule or order to be contrary to law 
to institute a suit in the principal civil court of original Jurisdiction against the 
Administrator for a declaration that the 2 ule or order is unlawful either wholly 
or in part. 

( 3 ) Where in any sult instituted under sub- sec.ion ( 2 ) or on , appeal there 
from , the court adjudges a rule cr order to te unlawful, the rule or order 
shall be annulled or so altered as to make it conformable to law . 


146. Powers of Commissioner of Police under other Acts.- ( 1 ) The Commis 
sioner of Police shall exercise all powers and discharged all functions which 
may be exercised or discharged by a District Mazistrale under the Acts 
mentioned in Schedule I including the rules made thereunder. 

(2 ) The Commissioner of Police may authorise any Additional Commis. 
sioner of Police, Deputy Commissioner of Police or Additional Deputy 
Commissioner of Police to exercise any of the powers or discharge any of 
thy functions of the Commissioner of Police mentioned in sub -section ( 1 ) 
in accordance with the general or special orders of the Administrator. 

(3 ) The powers and functions of a District Magistrate under the Sarais 
Act, 1867 (22 of 1867 ), shall be exercised and discharged by the Administrator 
or such officer as the Administrator may, hy notification in the Official Gazette, 
authorise in this behalf . 


147. Power to make rules.- ( 1 ) The administrator may make rules for 
carrying out the purposes of this Act. 

(2) In particular and without prejudice to the generality of the foregoing 
power, such rules may provide for all or any of the following matters, 
namely : 

(a ) recruitment to , and the pay, allowances and all other conditions 
of service of the members of, the Delhi police under clause (b ) of 
section 5 ; 

(b ) the manner of publication, under sub -section (2 ) of section 17. by 
the Commissioner of Police, of the names of special police officers 
appointed under that section ; 

(c) awarding of any of the punishments referred to in sub -section (1) 
or sub -section (2 ) of section 21 to any police officer of subordinate 
rank ; 

(d ) procedure for awarding punishments under section 22; 
(e ) form of Discharge Certificate under sub- section (8 ) of section 25; 
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(f) determination of the cost of employing additional police under 
sub -section (2 ) of section 38 ; 

( 8 ) manner of taking measurements and photographs under section 55 
of 9 person against whom an order has been made under section 46 , 
section 47 or section 48; 

(h ) manner of corstituting Defence Societies under sub - section (1) of 
section 58 ; 

i) form of receipt to be given in respect of any article detained under 
section 62; 

( j) the authority to whose satisfaction claims are to be established 
under sub -section (2 ) of section 69 and the form and manner in which 
claims may be made under that sub-section, the procedure for dealing 
with such claims and all other matters connected therewith under sub 
section (3 ) of that section ; 

(k ) payment to any police officer or division among two or more 
police officers the whole or any portion of any reward , forfeiturę br 
penalty, under the proviso to section 132; 

(1) any other matter which has to be, or maybe , prescribed, or 
provideci for by rules, under this Act. 
148. Notification of rules and regulations in the Official Gazette and laying 
of rules and regulations.- ( 1 ) Every rule and regulation made under this Act 
shall be made by notification in the Official Gazette. 

(2) Every rule and regulation made under this Act shall be laid, as soon 
as may be after it is made, before each House of Parliament, while it is in 
session, for a total period of thirty days which may be comprised in one 
session or in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the 
session immediately following the session or the successive sessions, aforesaid , 
both Houses agree in making any modification in the rule or regulation , as 
the case may be, or both Houses agree that the rule or regulation should not 
be made, the rule or regulation shall thereafter have effect only in such 
modified form or be of no effect, as the case may be ; so , however, that any 
such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of 
anything previously done under that rule or regulation. 

( 3 ) Every rule and regulation made under this Act shall also be laid before 
the Metropolitan Council of Delhi. 

149. Cesser of operation of certain enactments and savinvs.- ( 1 ) On the 
commencement of this Act the enactments specified in Schedule II shall cease 
to be in force in Delhi: 
Provided that 

( 1) all rules and standing orders made ( including the Punjab Police 
Rules, as in force in Delhi), appointments made, powers conferred , 
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orders made or passed, directions and certificates issued , consent, permit, 
perinission or licence given , summons or warrants issued or served, 
persons arrested or detained or discharged on bail or bond, search 
warrants issued , bonds forfeited and penalties incurred under any 
such enactment shall, in so far as they are consistent with this Act, be 
deemed to have been respectively made, conferred, passed , given , issued , 
served , arrested , detained , discharged , forfeited or incurred under this 
Act; 

(ii) all references in any enactment to any of the provisions of the 
enactments so ceasing to be in force shall, in relation to Delhi, be 
construed as references to the corresponding provisions of this Act. 

(2 ) The cesser of operation under sub -section (1) of an enactment specified 
in Schedule TI shall not affect 

(a ) the validity , invalidity, effect or consequences of anything done or 
offered to be done thereunder before the commencement of this Act; 

(h ) any right, privilege, obligation or liability already acquired , 
accrued or incurred thereunder before such commencement; 

(c ) any penalty, forfeiture or punishment incurred or inflicted in 
respect of any act thereunder before such commencement; 

(d) any investigation , legal proceeding or remedy in respect of such 
right, privilege, obligation, liability, penalty, forfeiture or punishment; 
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or 


(e ) any legal proceeding thereunder pending in any court or before 
any officer immediately before such commencement or anything done 
or suffered to be done in the course of such proceedings, and any such 
proceeding or any appeal or revisional proceedings arising out of such 
proceeding shall, save as otherwise expressly provided in section 150 be 
instituted , continued or disposed of, as the case may be, as if this Act 
had not been enacted. 


150. Police force functioning in Delhi immediately before the commencement 
of this Act to be deemed to be police forte constituted under this Act. - With 
out prejudice to the provisions ntained in section 149, 

(a ) the police force functioning in Delhi immediately before the 
commencement of this Act (hereafter in this section referred to as the 
existing police force) shall, on such commencement, be deemed to be 
police force constituted under this Act and every member of the existing 
police force holding the office mentioned in column (1) of Schedule III, 
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immediately before such cominencement, shall be deemed to be appointed , 
on such commencement, to the ofice mentioned in the corresponding 
entry in column (2 ) of that Schedule; 


(b ) all proceedings ( including proceedings by way of investigations) 
pending before any police officer of the existing police force, immediately 
before the cor.mencement of this Act shall on such commencement be 
dremed to be proceedings pending before him in his capacity as the 
holder of the office to which he is deemed to be appointed under clause (a ) 
and shall be dealt with accordingly ; 


(c) where any power or function which may be exercised or discharged 
under any law by a District Magistrate or Executive Magistrate imme. 
diately before the commencement of this Act has been conferred on the 
Commissioner of Police or any other police officer by or under this 
Act, all proceedings in relation to or arising from the exercise of such 
power or the discharge of such function pending immediately before 
such conferment before the District Magistrate, or the Executive 
Magistrate , as the case may be shall, on the conferment of such power 
or function on the Commissioner of Police or other police officer stand 
transferred to the Commissioner of Police or other police officer, as the 
case may be, and the officer to whom such proceedings stand so trans 
ferred shall either proceed de novo or from the stage of such transfer, 


151. Power to remove difficulties.- ( 1) If any difficulty arises in giving effect 
to the provisions of this Act in consequence of the transition to the said 
provisions froin the provisions of the cnactments mentioned in Schedule II, 
the Central Government may, by notification in the Official Gazette, make 
such provisior.s as appear to it to be necessary, or expedient for removing the 
difficulty : 


Proviu.ed that no such notification shall be issued after the expiry of two 
years from the commencement of this Act. 


(2 ) Every notification issued under this section shall, as soon as may be 
after it is issued , be laid before cach House of Parliament. 


Police Ordinance, 


1978 


(Ordinance 


152. Repeal and saving .--- ( 1) The 
2 of 1978 ) , is hereby repealed . 


(2) Notwithstanding such repeal, anything done or any action taken under 
the Ordinance so repcaled shall be deemed to have been done or taken under 
the correspor.ding provisions of this Act. 


SCHEDULE I 
[ See section 146 (1)] 


PARTJ 


CENTRAL ACTS 


1. The Press and Registration of Books Act, 1867 . 
2. The Indian Explosives Act, 1884 . 
3. The Indian Lunacy Act, 1912 . 
4. The Poisons Act , 1919. 
5. The Police (Incitement to Disaffection ) Act, 1922 . 
6. The Cinematograph Act, 1952. 
7. The Suppression of Immoral Traffic in women and Girls Act, 1956 . 
8. The Arms Act, 1959. 
9. The Prevention of Cruelty to Animals Act, 1960. 


PART II 


DELIII ACT AND ACTS EXTENDED TO DELIII 


1. The Madras Restriction of Habitual Offenders Act, 1948 , as in force 

il Delhi. 
2. The Punjab Security of State Act, 1953, as in force in Delhi. 
3. The Madras Dramatic Performances Act, 1954 , as in force in Delhi 
4. The Delhi Public Gambling Act, 1955 . 
5 . The Bombay Prevention of Begging Act, 1959 , as in force in Delhi. 


SCHEDULE II 
[ See section 149 


Yeur 


No. 


Short title 


186 ) 


V 


1872 


IV 


The Police Act, 1861. 
Section 40 of the Punjab Laws Act, 1872, as in 

force in Delhi. 
The provisions of the Bombay Police Act, 1951, 

as in force in Delhi, 


1951 


XXII 


64 


SCHEDULE DI 


(See section 150 ) 


Designation of oficer in the Delhi 

Folice 


Posts to which the officers of the 
Delhi police shall be deemed to 

be appointed 


( 1 ) 


( 2 ) 


Commissioner of Police . 


Additional Commissioner of Police. 


1. Inspector General of Police. 
2. Deputy Inspector General of 

Police. 
3. Superintendent of Police. 
4 . Assistant Inspector General 

of Police. 
5. Additional Superintendent of 

Police. 


Deputy Commissioner of Police. 
Deputy Commissioner of Police.an 


Additional Deputy Commissioner of 

Police. 


Assistant Commissioner of Police , 


6. Assistant Superintendent of 

Police. 


Superintendent 


of 


Assistant 


Commissioner 


of 


7. Deputy 

Police. 


Police. 
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Section 


GOVERNMENT OF KERALA 


Food (B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 8762/B1/78/ Food. 

Dated, Trivandrum , 3rd January 1979. 
The Order No. G. S. R. 493 ( E ) /Ess. Com./Sugar dated 9th October 
1978 of the Gove nment of India, Ministry of Agr culture and Irrigation 
(Department of Food ) publi:hed in the Gazette of India Extraordinary 
Part II Section 3 sub-section (i) and Order No. G.S.R. 500 (E )/Ess. Com .) 
Sugar .dat.d 17th October, 1978 of the Government of India, Ministry of 
Agriculture and Irrigation (Department of Food ) published in the Gazette 
of India, Extraordinary , Part II, Section 3 sub-section (i) are hereby 
republished for general information . 

By order of the Governor , 

B. VASANTHI, 
Under Secretary 


GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Agriculture and Irrigation 

(Department of Food) 
ORDER 

New Delhi, the 9th October 1978 . 
G. S. R. 493 ( E )/Ess. Com./Sugar.-In exercise of the powers conferred 
by clause 5 of the Sugar ( Control) Order, 1966 , and in supersession of the 
orders of the Government of India in the Ministry of Agriculture (Depart 
ment of Food ) Nos. G.S.R. 1251/Ess . Com./Sugar, dated the 30th August, 
1971 and G.S.R. 162 (E )/ Ess. Conl./Sugar, dated the 4th March , 1978 , 
the Central Government hereby directs that, 
!: (i) no recognised dealers in the pla mentioned below shall keep in 
stock at any time vacuum pan sugar in excess of the quantities mentioned 
against each , 

(1) In Calcutta and extended area 
(a) recognised dealerswho import sugar 
from outside West Bengal 

11,250 quintal . 
(b) other recognised dealers 

1,500 quintals, 


.G . 55 
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1,500 quintals . 


(2) in other places 
(a ) in cities and towns with a population of 

five lakhs or more 
(b ) in cities and towns with a population 

of 
one lakh and more, but less than five lakhs 
(c) in other towns with a population of less than 

one lakh 


750 quintals . 


375 quintals. 


Provided that nothing in this order shall apply to the holding of stocks 


of sugar : 


(i) 

on Government account; or 
(ii) by the recognised dealers nominated by State Government or 

an officer authorised by it to hold such stock for distribution 

through fair price shops ; or 
(üi) by the Food Corporation of India . 
Explanation . For the purpose of this order, “ Calcutta and extended 

area ” means the areas specified in the Schedule to the 
notification of the Government ofWest Bengal No. 7752 / 

F.S./F.S./14R . 92/61 dated the 16th December, 1964. 
( ii) no recognised dealer shall keep in stock at any time Khandasari 
(open pan sugar) in excess of five thousand quintals. 


(No. 1-16 /77 -SPY) 
C. N. RAGEAVAN , 

Joint Secretary 


GOVERNSEYT OF INDIA 
Ministry of Agriculture and Irrigation 

(Department of Food ) 
ORDER 

New Delhi, the 17th October 1978 . 
G. S. R. 500 (E )/Ess. Com./Sugar.-In exercise of the powers conferred 
by clause 4 and 5 of ihe Sugar ( Control) Order, 1966 , the Central Govern. 
ment hereby du ects that the sugar which shall convorm to I.S.S. specification 
shall be sold, despatched or delivered by a producer only to a sugar dealer 
licensed to deal in sugar under the Order relating to the licensing of sugar 
dealers for the time being in force in a State or Union territory or to a 
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nominee of the Government of Bhutan and the sale invoice issued by the 
producer shall indicate the name and full address of the consignee and liis 


Provided that the producer may utilise such quantity as hemay consider 
necessary for the production of sugar products , food products in which 
sugar is used and soft drinks in a factory owned by him . 


[ No. 1-12 /77-SPY ] 
C. N. RAGHAVAN , 

Joint Secretary . 
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கேரள அரசு 


Sectioy 


சட்டத் துறை 


அறிக்கை 


எண் 3878 / எப் 1 /72 /சட்டம் . 

1974 ஜூலை 27 
திருவனந்தபுரம், 

1896 சிராவணா 5 
கேரள மாநில சட்டப் பேரவையின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக் 
கென இதன் மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது . சட்டமன்றப் பேரவையினால் 
நிறைவேற்றப்பட்ட மசோதாவுக்கு 197+ ஜூலை 26 - ம் நாளன்று ஆளுநரின் 
ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
வி . நாராயணன் தம்பி , 
ட்ட கூட்டுச் செயலாளர் . 


- 


The Kerala University Act, 1974 

1974- ன் 17 -வது சட்டம் 

1974- ன் கேரள பல்கலைக்கழகச் சட்டம் 
கேரள பல்கலைக்கழகத்தினைப் புனரமைக்க வகை செய்வதற்கான ஒரு 
சட்டம் . 

தோற்றுவாய். - கேரள மாநிலத்தின் தென் மாவட்டங்களுக்காக கல்வி . 
இருப்பிடம் மற்றும் இணந்த பல்கலைக்கழகம் என்று ஏற்படுத்தும் நோக்கத்துடன் 
கேரள பல்கலைக்கழகத்தினைப் புனரமைத்தல் உசித மென்பதால் , 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தைந்தாவது ஆண்டில் இது கீழ்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் : 


அக்கியாயம் 1 


முன்னுரை 
1. சுருக்கத் தலைப்பும் ஆரம்பமும்.- (1 ) இச்சட்டம் 1974 - ன் கேரள 
பல்கலைக்கழகச் சட்டமென அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) அரசிதழில் அறிவிக்கை செய்வதன் மூலம் நிச்சயிக்கக்கூடிய நாளன்று 
இது அமலுக்கு வரும் . 

G. 2016/ V . 


எனில் 


எனினும் , இச்சட்டத்தின் வெவ்வேறு ஏற்பாடுகளுக்காக வெவ்வேறு 
தேதிகள் நிச்சயிக்கப்படுவதுடன் இச்சட்டம் அமலில் வருவது சம்பந்தப்பட்ட 
இத்தகைய ஏதேனும் ஏற்பாட்டில் உள்ள எந்தக் குறிப்பீடும் அந்த ஏற்பாடு 
அமலுக்கு வருவதற்கான குறப்பீடாகக் கணக்கிடப்படவேண்டும் . 
2 . 

உரைவிளக்கங்கள்.--சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப்பட்டாலன்றி இச்சட் 
டத்தில் , 

( 1 ) “ அக்காடமிக் கவுண்சில் எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் அக்காடமிக் 
கவுண்சில் எனப் பொருட்படும் , 
( 2 ) “ இணைந்த கல்லூரி ” 

இச்சட்டம் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகள் அனுசரித்துப் பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைந்ததும் 
நிலவரச் சட்டங்கள் அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகவின் 
ஏற்பாடுகள் அனுசரித்துக் கல்வி அறிவூட்ட வகை செய்யப்பட்டுள் ளதுமான ஒரு 
கல்லூரி எனவும் பொருட்படும் , 

( 3 ) " ஆண்டு இறுதிக்கூட்டம் ” எனில் பிரிவு 20- ன் துணைப்பிரிவு (1)-ன் 
கீழ் ஒவ்வொரு ஆண்டும் கூடுவதும் , செனட்டின் ஆண்டு இறுதிக்கூட்டமென 
நிலவரச் சட்டங்களால் அறிவிக்கப்படுவதுமான 
சாதாரணக் கூட்டங்களில் 
ஒன்று எனப் பொருட்படும் , 

( 4 ) “ மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயம் " எனில் , பிரிவு 65 - ன் துணைப் 
பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட ஒரு மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயம் எனப் 
பொருட்படும், 

( 5 ) “ கல்விக் கழகம் ” எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் ஒரு கல்விக் கழகம் 
எனப் பொருட்படும் , 

( 6 ) “ வேந்தர் ” எனில் பல்கலைக்கழக வேந்தர் எனப் பொருட்படும் , 
* (7 ) “ கல்லூரி ” எனில் நிலவரச் சட்டங்கள் . அவசரச் சட்டங்கள் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க கல்வி அறிவூட்ட வகை 
செய்யப்பட்டுள்ள பல்கலைக்கழகக் தினால் பேணப்படுகின்ற , அல்லது அத்துடன் 
இணைந்த ஒரு நிறுவனம் எனப் பொருட்படும் , 

( 8 ) " துறை எனில் ஒரு விஷயம் அல்லது விஷயங்களின் தொகுதி 
சம்பந்தமாக அவசரச் சட்டங்களினாலோ ஒழுங்குமுறை விதிகளினாலோ அவ்வாறு 
பெயரிடப்பட்ட துறை எனப் பொருட்படும் , 

( 9) " கல்வி ஏஜென்சி ” எனில் ஒரு தனியார் கல்லூரியையோ அல்லது 
ஒன்றுக்கு அதிகமான தனியார் கல்லூரிகளையோ நிறுவி , பேணி வருகின்ற 
ஏதேனும் நபர் அல்லது நபர்களின் குழு எனப் பொருட்படும் , 

( 10 ) “ கலைப்பிரிவு ” எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் கலைப்பிரிவு எனப் 
பொருட்படும் .... 

( 11 ) " அரசினர் கல்லூரி ” எனில் அரசினால் பேணப்படுகின்றதும் 
பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைந்துள்ளது மான ஒரு கல்லூரி எனப்படும் , 
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( 12) “ விடுதி ” எனில் பல்கலைக்கழக மாணவர்களுக்கான அல்லது 
இச்சட்டத் பின் அல்லது நில வரச் சட்டங்களின் அல்லது அவசரச் சட்டங் 
களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க பல்கலைக்கழகத்தினால் பேணப்பட்டு வருகின்ற 
அல்லது அத்துடன் இணைந்துள்ளதுமான கல்லூரிகளின் அல்லது நிறுவனங்களின் 
மாணவர்களுக்கான இருப்பிட வசதிப்பிரிவு எனப்படும் , 

(13) பல்கலைக்கழகத்தின் அல்லது ஒரு கல்லூரியின் “ கல்வி புகட்டாப் 
பிரிவினர் ” எனில் ஆசிரியர்களல்லாத பல்கலைக்கழக ஊழியர்கள் அல்லது கல்லூரி 
ஊழியர்கள் எனப் பொருட்படும் , 

( 14 ) " குறிப்பிடப்பட்ட ” எனில் இச்சட்டத்தின் மூலமோ 
அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட நில வரச் சட்டங்கள் . அவசரச் சட்டங்கள் , 
ஒழுங்கு முறை விதிகள் , விதிகள் அல்லது துணைச் சட்டங்களின் மூலம் குறிப்பிடப் 
பட்டவை எனப் பொருட்படும் , 

( 15 ) “ முதல்வர் ” எனில் கல்லூரித் தலைவர் எனப் பொருட்படும் , 

( 16) “ தனியார் கல்லூரி எனில் அரசாங்கமோ அல்லது பல்கலைக் 
கழகமோ அல்லாத ஒரு கல்வி ஏஜென்சியால் பேணப்படுகின்றதும் பல்கலைக் 
கழகத்துடன் இணைந்துள்ளதுமான ஒரு கல்லூரி எனப் பொருட்படும் , 

(17) “ சார்பு வேந்தர் ” எனில் பல்கலைக்கழக சார்பு வேந்தர் எனப் 
பொருட்படும் , 

( 18 ) “ சார்பு துணை வேந்தர் எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் சார்புத் து hs 
வேந்தர் எனப் பொருட்படும் , 

( 19 ) “ அங்கீகாரம் பெற்ற நிறுவனம் " எனில் இணைந்த கல்லூரி என 
அரசினால் அங்கீகாரமளிக்கப்பட்ட கல்லூரியல்லாத , ஆராய்சசிக்கான அல்லது 
விசேடக் கல்விக்கான நிறுவனம் எனப் பொருட்படும் , 
( 20 ) “ பதிவு பெற்ற பட்டதாரிகள் 

எனில் 

இச்சட்டத்தின் 
மற்றும் நில வரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்டப் பட் , 
தாரிகள் எனப் பொருட்படுவ துடன் பதிவு பெற்ற பட்டதாரிகளாகக் கருதப் 
படுகின்ற பட்டதாரிகளும் உட்படுவர் , 

( 21 ) “ செனட் ” எனில் பல்கலைக்கழகப் பேரவை எனப் பொருட்படும் , 
( 22 ) “ மாநிலம் ” எனில் கேரள மாநிலம் எனப் பொருட்படும் , 

(23) “ நிலவரச் சட்டங்கள் , “ அவசரச் சட்டங்கள் " , " ஒழுங்கு முறை 
விதிகள் , துனாச் சட்டங்கள் ” மற்றும் “ விதிகள் ” எனில் முறையே பல்கலைக் 
சழகத்தின் “ நிலவரச் சட்டங்கள் , “ அவசரச் சட்டங்கள் , “ ஒழுங்கு முறை 
விதிகள் , " துணைச் சட்டங்கள் " மற்றும் “ விதிகள் ” எனப் பொருட்படும் . 

( 24 ) “ மாணவர் எனில் ஏதேனும் கல்லூரியிலோ அல்லது அங்கீகாரம் 
பெற்ற நிறுவனத்திலோ பகுதிநேர அல்லது முழு நேரக் கல்வி அறிவு பெறுகின்ற 
அல்லது ஆராய்ச்சி செய்கின்ற ஒரு மாணவர் எனப் பொருட்படும் . 

( 25 ) “ மாண்வர் கவுண்சில் ” எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் மாணவர் 
கவுண்சில் எனப் பொருட்படும் . 

( 26 ) “ சின்டிக் கேட் " எனில் பல்கலைக்கழக சின்டிக்கேட் எனப் பொருட் 
படும், 

( 27) “ ஆசிரியர் ” எனில் , பல்கலைக்கழகத்தினால் நியமனம் ஒப்புக் 
கொள்ளப்பட்டுள்ளவரும் ஏதேனும் கல்லூரியில் அல்லது அங்கீகாரம் பெற்ற 
நிறுவனத்தில் முதல்வராக , பேராசிரியராக , துணைப் பேராசிரியராக, உதவிப் 
பேராசிரி ராக , ரீடராக , விரிவுரையாளராக , இன் ஸ்டிரக்டரர்க அல்லது கல்லி 
அறிவூட்டுகின்ற அல்லது ஆராய்ச்சியை மேற்பார்வையிடுயின்ற வேறு நபர் எனப் 
பொருட்படும், 
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( 28) " பல்கலைக்கழக ஆசிரியா " எனில் பல்கலைக்கழகத்தினால் பேணப் 
பட்டு வருகின்ற ஏதேனும நிறுவனத்தில் ஆசிரியராக நியமிக்கப்பட்ட நபர் . னப் 
பொருட்படும் , 

( 29) பல்கலைக்கழகம் ” எனில் இச்சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட 
பல்கலைக்கழகம் எனப் பொருட்படும் , 

( 30 ) " பல்கலைக் கழகப் பகுதி எனில் பிரிவு 4 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1) -ன் கீழ் 
எந்தப் பகுதி வரை பல்கலைக்கழகத்தின் நியாயாதீக்கம் வியாபித்துள்ளதோ 
அந்தப் பகுதி எனப் பொருட்படும் , 

( 31 ) " பல்கலைக்கழக நிதி " எனில் பிரிவு 45 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் 
நிறுவப்பட்ட கேரள பல்கலைக்கழக நிதி எனப் பொருட்படும் , 

( 32 ) “ துணை வேந்தர் ” எனில் பல்கலைக்கழக துணை வேந்தர் எனப் 
பொருட்படும் . 

அத்சியாயம் II 

பல்கலைக் கழகம் 
3 . பல்கலைக் கழகம் .- ( 1 ) வேந்தர் , சார்பு வேந்தர் , துணை வேந்தர் , 
சார்புத்துணை வேந்தர் எவரேனுமிருப் பின் அவரும் மற்றும் அப்போதுள்ள 
செனட் , சின்டிக் கேட் மற்றும் அக்காடமிக் கவுண்சில் உறுப்பினர்களாக இருப்ப 
வர்களும் கேரள பல்கலைக்கழகம் 

எனும் பெயரில் இணையக்குழு 

ஒலறினை 
அமைக்கவேண்டும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழகம் நிலையான வாரிசு உரிமையும் பொது முத்திரையும் 
உடையதாகவிருக்கும் 

என் துடன் , 

மேற்கூறிய பெயரில் வழக்காடவும் 
வழக்காடப்படவும் செய்யலாம் 

4. பிரதேச எல்லைகள்.- ( 1 ) பல்கலைக்சழகத்தின் நியாயாதிக்க எல்லை 
மா நிலத்தின் திசுனந்தபுரம் , கொல்லம் , ஆலப்புழை , கோட்டயம் , இடுக்கி , 
எர்ணாகுளம் ஆகிய வருவாய் ம வட்டங்களுக்கு வியாபிக்கும் , 

( 2 ) பல்கலைக்கழகத்தின் பிரதேச எல்லைக்கு அப்பால் அமைந்துள்ள எந்தக் 
கல்வி நிறுவன மா , வேந்தர் மற்று ! அரசின் அனுமதியுடனல்லாது இப்பல்கலைக் 
சமூகத்துடன் இணைந்திருக்கக் கூடாது . மேலும் பல்கலைக்கழகத்தின் பிரதேச 
எல்லைக்குள் அமைந்துள்ள எந்தக் கல்வி நிறுவனமும். வேந்தர் மற்றும் அரசின் 
அனுமதியுட னல்லாது சட்டப்படி நிறுவப்பட்ட வேறு ஏதேனும் பல்கலைக் 
கழகத்துடன் இணையவோ அல்லது இணைந்திருத்தலைத் தொடரவோ கூடாது . 

5. பல்கலைக் ழகக்தின் அதிகாரங்கள் - பல்கலைக்கழகத்திற்குக் கீழ்க்காணும் 
அதிகாரங்கள் இருக்கும் . அவையாவன : 

(i ) பல்கலைக்கழகம் உகந்த தெனக் கருதும் கல்விப் . பிரிவுகளில் கல்வி 
அவூட்டவும் பயிற்சி அளிக்கவும் வகை செய்யலாம் எனபதுடன் ஆராய்ச்சி 
செய்வதற்கும் அறிவு வளர்ச்சிக்கும் அறிவைப் பரப்பவும் வகை செய்யலாம் , 

(ii) படிப்பு , பட்டர் , டிப்ளமோ மற்றும் வேறு சிறப்புக் கல்விகள் 
ஏற்படுத்தலாம் , 

( iii ) பரீட்சைகள் நடத்தவும்- 

( எ ) குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் , விதிவிலக்களிக்கப்பட்டவை தவிர . 
பல்கலைக்கழகத் கின் கீழ் ஏதேனும் ஒரு கல்லூரியில் குறிப்பிட்ட ஒரு காலத்திற் 
தரிய கல்வி தொடரவும் குறிப்பிடப்பட்டப் பரீட்சையில் தேறவும் செய்துள்ள 
நபருக்கு , அல்லது 
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( பி ) குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனைகளின் கீழும் முறைப்படி மதிப்பிடப் 
பட்டதுமான ஆராய்ச்சி நடத்துகின்ற நபருக்குப் பட்டம் 

மற்றும் ட்ம 
டிஸ்டிங்ஷன்கள் வழங்கலாம் , 
( iv ) நிலவரச் சட்டங்களில் 

குறிப்பிடக்கூடிய நிபந்தனைகளுக் ? கற்ப 
சிறந்த நபர்களுக்குக் கௌரவப் பட்டங்கள் அல்லது வேறு டிஸ்டிங்ஷன்கள் 
வழங்கலாம் , 

( v ) குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனைகளின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட கானம் 
கல்வி தொடரும் நபர்களுக்கு டிப்ளமா , சான்றிதழ்கள் அல்து வேறு டிஸ்டிங் 
ஷன்கள் வழங்க லாம் , 

( vi ) பாதிக்கப்பட்ட நபருக்கு அவரது வழக்கினைத் தாக்கல் செய்யும் 
பொருட்டு நியாயமான வாய்ப்பளித்தபின் , நிலவரச் சட்டங்களின் கீழ் 
குறிப்பிடக்கூடிய நிபந்தனைகளின்படி பட்டங்கள் , டைட்டில்கள் . டிப்ளமாக்கள் , 
சான்றிதழ்கள் அல்லது பிற டிஸ்டிங்ஷன்கள் பின் வாங்கலாம் அல்லது தள்ளுபடி 
செய்யலாம், 

( vii) பல்கலைக் கழகத்தின், கல்லூ ரிசளின் மற்றும் அங்கீகாரம் பெற்ற 
நிறுவனங்களின் மாணவர்களது இப்பட வசதிகளையும் , ஒழுங்கினையும் மேற் 
பார்வையிடவும் சட்டுப்படுத்தவும் செய்வதுடன் , அவர்களது சுகாதாரத்தையும் 
பொது நலனையும் விருத்தி செய்வதற்கான ஏற்பாடுகள் செய்யலாம் , 

( viii) பல்கலைக்கழகபல்லாத வேறு சழகங்களால் நடத்தப்படும் விடுதிகள் , 
அங்கீகரிக்கவும் அவாறு அங்கீகரித்ததைப் பின் வாங்கவும் செய்யலாம் , 

(ix ) மாணவர் களது உடல் மற்றும் மன நிலையின் நன்மைக்கு உறுதி 
யளிக்கக் கூடிய முறையில் அவர்கள் மீது கட்டுப்பாடு செலுத்தலாம் , . 

( x ) நீதிமன்றத்தின் செய்கையினாலல்லாது வேறு ஏதேனும் காரணத் 
தினால் பாதிக்கப்பட்ட கல்லூரி மாணவர்களின் துன்பங்களை சாரனை செய்யும் 
பொருட்டும் தகுந்ததெனக் சருதினால் தீர்ப்பளிக்கும் பொருட்டும் துயர்களை 
நீக்கும் பொருட்டும் கழகம் ஒன்றினை அமைக்கலாம் , 

( xi ) பல்கலைக் கழகத்திற்குச் சேரவேண்டிய கட்டணத்தை நிர்ணயிக்கவும் 
அதனைத் தேவைப்படவும் பெற்றுக்கொள்ளவும் செய் , லாம் , 
( xii ) கல்லூரிகளிலும் , பல்கலைக்கழகத்துடன் 

அங்கீகாரம் 
பெற்ற நிறுவனங்களி-ம் செலுத்தப்படவே டிய கட்டணத்தை அரசின் முன் 
அனுமதியுடன் நிர்ணயிக்கவும் ஒழுங்குபடுத்தவும் செய்யலாம் , 

( xiii) அரசியின் முன் அனுமதியுடன் , தனியார் கலூரிகளிலுள்ள ஆசிரி 
யர்கள் மற்றும் கல்வி புகட்டாத ஊழியர்களின் ஊதியங்கள் மற்றும் அதன் 
முறைகளையம் ஒழுங்குபடுத்தவும் அவர்களது 51, டைகளையும் பணி வரையறை 
களையும் குறிப்பிடலாம் . 

( xiv ) அறக்கொடைகளும் பர்ஸரிகளும் ஏற்படுத்திப் பேணவும் , பெல்லோ 
ஷிப், ஸ்காலர்ஷிப், ஸ்டுடன்ட்ஷிப் , பக்கங்கள் , பரிசுகள் முதலானவை 
ஏற்படுத்தவும் , வழங்கவும் , பொருட்காட்சிகள் ஏற்பாடு செய்யவும் செய்யலாம் , 
( av ) தேவையான இடங்களிலெல்லாம் , 
( எ ) ஸ்டுடன்ட்ஸ் அட்வைசரி பியூரோ , 
( பி ) எம்ளாய்மென்ட் பியூரோ , 
( சி ) மாணவர்களுக்கான பல்கலைக்கழகயூனியன் , 

பல்கலைக்கழக விளையாட்டுச் சங்கங்கள் , 
( இ ) தேசிய மாணவர் படை , 
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பாப் ) தேசீய தொண்டர் படை , 
( ஜி ) பல்கலைக்கழக விரிவு கழகங்கள் , 
( எச்) மாணவர்களின் கலாச்சாரம் மற்றும் கருத்து அரங்குகள் , 
( ஐ ) மொழி பெயர்ப்பு மற்றும் பிரசுர பியூரோ, மற்றும் 

( ஜெ ) பல்கலைக்கழக மாணவர்கள் மற்றும் ஊழியர்களின் நல அபி 
விருத்திக்காக கூட்டுறவுச் சங்கங்களும் அதுபோன்ற நிறுவனங்களும் , - நிறுவவும் 
அவைகளுக்கான நிதி வழங்கவும் செய்யலாம் , 

( xvi ) பல்கலைக்கழகம் நிச்சயிக்கக்கூடிய முறையில் அத்தகைய நோக்கங் 
களுக்காக பிற பல்கலைக்கழகங்களுடனோ அதிகாரத் தாபனங்களுடனோ, சங்கங்க 
ளுடனோ கூட்டுச் சேரலாம் , 

( xvii) தேவைப்படக்கூடியவாறு கல்வியளிக்கும் கழகம் அல்லது பரிசீலனை 
செய்யும் கழகம் என்ற நிலையில் மற்றும் கலை , விஞ்ஞானம் , கல்வியின் வேறு 
பிரிவுகள் போன்றவைகளை ஏற்படுத்தவும் 
அவைகளை 

முன்னேற்றமடையச் 
செய்யவும் வேண்டி. மேற்கூறிய அதிகாரங்களுக்கேற்பவாயினும் அல்லவெனினும் 
அத்தகைய எல்லாப் பணிகள் மற்றும் வேலைகள் செய்யவும் செய்யலாம் , 

( xviii) விலைக்கு வாங்குவதன் மூலமோ , நன்கொடையின் மூலமோ , 
உயிலின் மூலம் வழங்கப்பட்டோ அல்லது வேறு விதத்திலோ பல்கலைக்கழகத்தின் 
தேவைக்கென அதனிடம் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் அசையும் அல்லது 
அசையாச் 

சொத்தினைப் பெற்றுக்கொள்ளவும் 
கைவசம் வைத்திருக்கவும் , 
பல்கலைக்கழகத்தைச் சேர்ந்த எல்லா அல்லது ஏதேனும் சொத்தினை நன் சொடை 
யாக வழங்கவும் , சாஸனத்தின் மூலம் நல்கவும் இணைக்க அல்லது வேறு விதத்தில் 
முடிவு செய்யவும், ஒருங்கிணைந்த குழுவுக்கு தற்செயலாகச் செய்ய நேருகின்ற 
அல்லது அதனைச் சேர்ந்த வேறு எல்லாப் பணிகளும் செய்யவும் செய்யலாம் , 

( xix ) அரசினால் பல்கலைக்கழகத்திற்குக் 
கைமாற்றம் செய்யப்பட்ட 
எல்லா அசையும் மற்றும் அசையாச் சொத்துக்களையும் நிர்வகிக்கவும் , மேற் 
பார்வையிடவும் , கட்டுப்படுத்தவும் செய்யலாம் , 

( xx) இணைந்த கல்லூரிகளிலும் , பல்கலைக்கழகத்தினால் அங்கீகரிக்கப் 
பட்ட நிறுவனங்களிலும் கல்வி அளித்தல் மற்றும் ஆராய்ச்சி முறையினை இணைக் 
கவும் , மேற்பார்வையிடவும் , ஒழுங்ச படுத்தவும் . கட்டுப்படுத்தவும் செய்யலாம் , 

( xxi) பல்கலைக்கழகத்தின் துணை வேந்தரல்லாத வேறு அதிகாரிகளின் 
அதிகாரங்களையும் , கடமைகளையும் நிர்ணயிக்கலாம் , 

( xxii) - கல்லூரிகளின் ஆய்வுக்கு ஏற்பாடு செய்யவும் பல்கலைக்கழகம் 
தகுந்ததெனக் கருதும் உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் செய்யலாம் , 

( xxiii) கல்லூரிகள் , ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் மற்றும் வேறு உயர் கல்வி 
நிறுவனங்கள் முதலானவை நிறுவவும் , பேணவும் நிர்வகிக்கவும் செய்யலாம் , 

( xxiv ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்கவும் நிலவரச் சட்டங்கள் 
அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்கு முறை விதிகளுக்கிணங்கவும் கல்லூரிகளை 
அத்துடன் இணைந்திருக்கச் செய்யவும், இணைந்திருத்தலைப் பின்வாங்கவும் 
செய்யலாம் , 

( xxv ) பேராசிரியர், ஆசிரியர் , விரிவுரையாளர் மற்றும் பல்கலைக்கழகம் 
தேவைப்படுகின்ற வேறு ஏதேனும் கல்வி மற்றும் ஆராய்ச்சிப் பதவிகள் 
உருவாக்கவும், இவ்வாறான பேராசிரியர் , ஆசிரியர் , விரிவுரையாளர் மற்றும் 
கவ்வி மற்றும் ஆராய்ச்சிப் பதவிகளில் நபர்களை நியமிக்கவும் செய்யலாம் , 


( xxvi ) விடுதிகள் அமைக்கவும் , பேணவும் , மேற்பார்வையிடவும் 
செய்யலாம் , 

( xxvii ) கடன் தொகையின் தேவை மற்றும் அளவு சம்பந்தமாக அரசின் 
முன் அனுமதி பெற்றும் , பிணையம் மற்றும் வட்டி வீதம் சம்பந்தமாக அரசு 
குறிப்பிடக்கூடிய நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டும் , மத்திய அரசிடமிருந்தோ , வேறு 
ஏதேனும் அரசிடமிருந்தோ , யூனிவர்சிட்டி கிறான்ட்ஸ் கமிஷனிடமிருந்தோ 
அல்லது வேறு ஏதேனும் ஒழுங்கிணைக் குழுவிடமிருந்தோ எவ்வளவு தொகை 
யாயினும் கடன் வாங்கலாம் , 

( xxviii ) இச்சட்டத்தின் நோக்கங்கள் மற்றும் தேவைகளின் வளர்ச்சிக்கு 
அவசியமான வேறு பொதுவான எந்தச் செயலும் செய்யலாம் . 

6 . பல்கலை - கழகம் எல்லா வகுப்பினருக்கும் எல்லா பாதத்தினருக்கும் 
இடமளித்தல்.- ( 1 ) எந்த நபரும் மதம் , வகுப்பு . இனம் , பிரிவு . பிறந்த இடம் , 
வசிக்கும் இடம் , மொழி , அரசியல் கருத்து முதலான காரணங்களின் மேல் 
அல்லது இவைகளில் ஏதேனும் காரணத்தின் மேல் பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் 
ஏதேனும் வேலைக்கோ , அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரத்தாபனம் 
அல்லது குழுவின் உறுப்பினர் பதவிக்கோ அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் 
பட்டப்படிப்பு அல்லது வேறு கல்வி பயிலும் பொருட்டு நுழைவதற்கோ தகுதி 
யற்றவராகவோ அல்லது பாதகமாக்கப்படவோ மாட்டார் . 

எனினும் , பல்கலைக்கழகம் அரசுடன் கலந்தாலோசித்த பின் ஏதேனும் 
கல்லூரியை அதனுள் இணைந்திருக்கச் செய்யவோ அல்லது கல்வி , அறிவு . 
அல்லது வசிப்பதற்காக பெண்களுக்காகவே நிறுவப்பட்ட ஏதேனும் நிறுவனத்தை 
அங்கீகரிக்கவோ அல்லது சமுதாயத்திலும் கல்வியிலும் பின்னோக்கமடைந்துள்ள 
வகுப்பினர் , அட்டவணை சாதியினர் அல்லது அட்டவணை வகுப்பினரான 
பெண்கள் பல்கலைக்கழகத்தில் பேணப்படுகின்ற அல்லது கட்டுப்படுத்தப்படு 
கின்ற கல்லூரியில் அல்லது நிறுவனத்தில் மாணவராக இடம் பெறும் நோக்கத் 
திற்காக இடம் ஒதுக்கவோ செய்யலாம் ; 

( 2 ) பல்கலைக்கழகத்தின் கீழுள்ள ஒவ்வொரு துறையிலும் உள்ள ஏதேனும் 
வகுப்பில் அல்லது பிரிவில் உள்ள பதவிகளுக்காக அல்லது பல்கலைக்கழகத்தில் 
உள்ள கல்வி புகட்டாப் பிரிவினர் பதவிக்காக நேரடியாக நியமனம் நடத்து 
கையில் பல்கலைக்கழகம் , அவசியமான திருத்தங்களுடன் அவ்வப்போது திருத்தப் 
பட்டவாறு கேரள மாநில கீழ் நிலை ஊழியர் பணி விதிகளின் விதி 14- ன் ( எ ) . ( பி ) . 
( சி ) ஆகிய உட்பிரிவுகளின் மற்றும் விதிகள் 15 , 16 , 17- ன் ஏற்பாடுகளைக் கடைப் 
பிடிக்கவேண்டும். 

அத்தியாயம் III 
பல்கலைக்கழக வேந்தர் , சார்பு வேந்தர் மற்றும் அதிகாரிகள் 
7. வேந்தர்.- ( 1 ) கேரள ஆளுநர் , அவரது பதவியின் 

காரணமாக, 
பல்கலைக்கழக வேந்தராக இருப்பார் . 

( 2 ) வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தின் தலைவராக இருப்பதுடன், அவர் 
ஆஜராக இருக்கும்போது செனட் கூட்டங்களிலும் பல்கலைக்கழகத்தின் பட்ட 
மளிப்பு விழாவிலும் தலைமை வகிக்கவேண்டும் . 

( 3 ) வேந்தர் , எழுத்து வடிவிலான உத்தரவின் மூலம் , இச்சட்டம் , 
நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்குமுறை விதிகள், விதிகள் 
அல்லது துணைச் சட்டங்களுக்கு விபரீதமான பல்கலைக்கழக அதிகாவிகளின் எந்த 
நடவடிக்கையையும் ரத்துச் செய்யவாம் . 
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எனினும் , இத்தகைய ஏதேனும் உத்தரவு பிறப்பிப்பதற்கு முன் வேந்தர் , 
இவ்வாறு உத்தரவு பிறப்பிக்காமலிருப்பதற்குரிய காரணம் குறிப்பிடுமாறு 
இத்தகைய அதிகாரிகளிடம் தேவைப்படுவதுடன் அவர்கள் ஏதேனும் காரணம் 
குறிப்பிட்டால் நியாயமான காலத்திற்குள் அதனைப் பரிசீலனை செய்யவேண்டும் . 

( 4 ) நெருக்கடி நிலை ஏற்படும்போது பல்கலைக்கழகத்தின் எந்த அதிகாரி 
யையும் தற்சாலகமாக வேலை நீக்கம் செய்ய அல்லது நிரந்தரமாக வேலை நீககம் 
செய்ய மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் இடைக்கால நிர்வாகத்திற்கான நடவடிக் 
கைகள் எடுக்க வேந்தருக்கு அதிகாரம் உண்டு . 

( 5 ) கௌரவப்பட்டம் வழங்குவதற்கான எந்த ஒரு ஏற்பாடும் வேந்தரின் 
அனுமதிக்கு உட்பட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 6 ) பல்கலைக்கழகத்தில் பணிபுரியும் ஏதேனும் நபருக்கு எதிராக சின்டிக் 
கேட்டினால் அல்லது துணை வேந்தரால பிறப்பிக்கப்பட்ட வேலை நீக்க உத்தரவுக் 
கெதிரான மேல் முறையீடு வேந்தரிடம் தாக்கல் செய்யப்பட வேண்டும் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு , (6 )-ன் கீழான ஒரு மேல்முறையீடு சம்பந்தப்பட்ட 
நபருக்கு வேலை நீக்க உத்தரவு வழங்கப்பட்ட நாளிலிருந்து அறுபது நாட்களுக்குள் 
தாக்கல் செய்யப்படவேண்டும் . 

( 8 ) வேந்தர் துணைப்பிரிவு ( 6)-ன் கீழ் தாக்கல் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் 
மேல்முறையீட்டின் மீது உத்தரவு பிறப்பிக்கு முன் கருத்தினை அறியும் பொருட்டு 
அதற்கென அவரால் நியமிக்கப்பட்ட நடுவர் நீதிமன்றத்திற்கு குறிப்பீடு செய்ய 
வேண்டும் . 

( 9 ) நிதியினை தவறான முறையில் பயன்படுத்திய குற்றத்திற்காக அல்லது 
தவறாகக் கையாண்ட குற்றத்திற்காக அல்லது தவறான முறையில நடந்து கொண்ட 
குற்றத்திற்காக துணை வேந்தரையோ அல்லது சார்பு துண வேந்தரையோ 
எழுத்து வடிவிலான உத்தரவின மூலம் பதவியிலிருந்து நீகக வேந்தர் அதிகார 
முடையவராவார் : 

எனினும், இதற்கென வேந்தரால் நியமிக்கப்பட்டுள்ள உயர் நீதிமன்றத்தின் 
அல்லது சுப்ரீம் நீதிமன்றத்தின் நீதிபதியாகவிருக்கின்ற அல்லது நீதிபதியாக 
இருந்த ஒரு நபரால் விசாரணை நடத்தப்பட்டு குற்றம் நிரூபிக்கப்படவேண்டும் . 

என்றிருப்பினும் , துணை வேந்தர் அல்லது சார்பு துண வேந்தர் அவருக்கு 
எதிராக எடுக்கப்பட உத்தேசிக்கப்பட்டிருக்கும் நட வடிக்கைக்கு எதிராக காரணம் 
காண்பிப்பதற்குரிய வாய்ப்பளிக்கப்பட்டாலன்றி இப்பிரிவின் கீழ் நீக்கம் செய்யப் 
படக்கூடாது . 

( 10 ) வேந்தர் இச்சட்டத்தின் மூலம் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களின் 
மூலம் வழங்கப்படக்கூடிய வேறு அதிகாரங்களும் உடையவராக இருப்பார் . 

8. சார்பு வேந்தர் .- (I ) அப்போது மாநிலக் கல்வித் துறையினை நிர்வ 
இக்கும் அமைச்சர் பல்கலைக்கழகத்தின் மார்பு வேந்தராக இருப்பார் . 

( 2 ) வேந்தர் ஆஜராகாதபோது அல்லது அவர் செயல்பட இயலாதிருக் 
கும்போது சார்பு வேந்தர் வேந்தரின் எல்லா அதிகாரங்களையும் பயன்படுத்தவும் 
அவரது எல்லா அலுவல்களை யும் நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

9 . பல்கலைக்கழக அதிகாரிகள்.- பின் குறிப்பிடப்படுபவர்கள் 
பல்கலைக் 
கழகத்தின் அதிகாரிகளாவர் , அவர்கள் யாரெனில் : 

(i) துணை வேந்தர் ; 
( ii) சார்புத் துணை வேந்தர் ; 


( iii ) பதிவாளர் ; 

பரீட்சைக் கட்டுப்பாட்டு அதிகாரி ; 
( v ) நிதி அதிகாரி ; 

( vi ) பல்கலைக்கழக அதிகாரிகளென நிலவரச் சட்டங்களினால் அறிவிக்கப் 
படக்கூடிய பல்கலைக்கழக பணி புரியும் வேறு அதிகாரிகள் ; 

10. துணை வேந்தர்.- ( 1 ) துணை வேந்தர் , செனட்டினால் நேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட 

நபரும் யூனிவர்ஸிட்டி கிரான்று கமிஷன் செயர் மானால் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு நபரும் , வேந்தரால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு 
நபரும் ஆசிய மூன்று உறுப்பினர்கள் அடங்கிய வேந்தரால் நியமிக்கப்பட்ட 
குழுவின் ஏகமானதான சிபாரிசின் மேல் வேந்தரால் நியமிக்கப்படவேண்டும் . 
வேந்தர் குழுவின் ஒரு அங்கத்தினரை அதன் கண் வீனராக நியமிக்கலாம் . குழு 
அது நியமிக்கப்பட்ட மூன்று மாத காலத்திற்குள் சிபாரிசு செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட குழு ஏகமனதாக ஒரு 
பெயரை சிபாரிசு செய்ய இயலாத நிலையில் துணை வேந்தர் . பின்வரும் துணைப் 
பிரிவில் குறிப்பிடக்கூடிய காலத்திற்குள் குழுவினால் வேந்தருக்கு சமர்ப்பிக்கப் 
படுகின்ற மூன்று பெயர் பட்டியலிலிருந்து வேந்தரால் நியமிக்கப்படவேண்டும் . 
( 3 ) குழு , துணைப்பிரிவு ( 1)-ல் வகை செய்யப்பட்டுள்ளவாறு 

ஏக 
மனதாக சிபாரிசு செய்யத் தவறினால் அல்லது துணைப்பிரிவு ( 2 )-ல் வகை செய்யப் 
பட்டுள்ளவாறு பெயர் பட்டியல் சமர்ப்பிக்கத் தவறினால் குழுவின் ஒவ்வொரு 
அங்கத்தினரும் மூன்று பெயர்களடங்கிய பட்டியல் ஒன்றினை வேந்தருக்கு 
சமர்ப்பிப்பதுடன் பெயர் பட்டியல்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பெயர்களிலிருந்து 
துணை வேந்தர் நியமிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 4 ) குழுவின் எந்த நபரும் துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் பெயர் பட்டியல் 
சமர்ப்பிக்காதிருப்பது துணைவேந்தரின் நியமனத்தை செல்லாததாக்காது . 

( 5 ) அறுபது வயதிற்கு மேற்பட்ட எந்த நபரும் துணை வேந்தராக 
நியமிக்கப்படக்கூடாது . 

( 6 ) துணை வேந்தர் பதவியேற்ற நாளிலிருந்து நான்கு வருட காலத்திற்கு 
பதவி வகிப்பதுடன் மீண்டும் நியமிக்கப்பட உரிமையுடையவராவார் : 

எனினும் ஒரு நபர் இரு முறைகளுக்கு மேல் துணை வேந்தராக நியமிக்கப்படக் 
கூடாது . 

( 7 ) துணை வேந்தர் இதற்கென வேந்தரால் நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய 
அளவில் ஊதியம் பெற்றுக்கொள்ளவேண்டும் . 

( 8 ) துணை வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தின் முக்கிய கல்வி மற்றும் நிர்வாக 
அதிகாரியாவார் . 

( 9) துனை வேந்தர் செனட் , சின்டிக்கேட் , அக்காட்மிக் கவுண்சில் , 
மாணவர் மன்றம் மற்றும் நிதிக்குழுவின் தலைவராக இருப்பதுடன் பல்கலைக் 
கழக அதிகார தாபனத்தின் எந்தக கூட்டத்திலும் ஆசராகவும் தலைமை 
தாங்கவும் உரிமையுடையவராவார் . ஆனால சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரத் 
தாபனத்தில் அவர் ஒரு உறுப்பினராக இருந்தாலன்றி அதனில் வாக்களிக்கும் 
உரிமையுடையவராகமாட்டார் . 

( 10 ) துணை வேந்தர் தலைவராக இருக்கின்ற செனட்டின் , சின்டிக் 
கேட்டின் , அக்காடமிக் கவுண்சிலின் அல்லது வேறு ஏதேனும் அதிகாரத் 
தாபனததின் ஏதேனும் கூட்டத்தில் சமமான வாக்குகள் கிடைத்துள்ள சந்தர்ப் 
பத்தில் துணை வேந்தருக்கு இரு வாக்களிக்கும் அதிகாரமுண்டு . 
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( 11 ) இச்சட்டத்தின் , நிலவரச் சட்டங்களின் , அவசரச் சட்டங்களின் , 
ஒழுங்குமுறை விதிகளின் , விதிகள் மற்றும் துணைச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகள் 
நம்பகமான முறையில் கடைபிடிக்கப்பட்டு நிறைவேற்றப்படுகின்றன என உறுதி 
யளிக்கவேண்டியது துணை வேந்தரின் கடமையாகும் என்பதுடன் இதற்குத் 
தேவையான எல்லா அதிகாரங்களும் அவருக்கு உண்டு . 

( 12 ) பல்கலைக்கழகத்தினால் பேணப்பட்டு வருகின்ற அல்லது அதனுடன் 
இணைந்தள்ள கல்லூரிகளுக்கும் வேறு நிறுவனங்களுக்கும் விஜயம் செய்யவும் 
சோதனை செய்யவும துணை வேந்தருக்கு அதிகாரம் உண்டு. 

( 13 ) சின்டிககேட் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் கூட்டத்தொடரி 
லிருக்கு மபோது தவிர மற்ற எந்த நேரத்திலேனும் இச்சட்டத்தின மூலம் 
அல்லது அதன் கீழ் சின்டிக்கேட்டிடம் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் 
அதிகாரத்தை உட்படுத்தி உடனடியாக நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டிய நெருக்கடி 
நிலை ஏற்பட்டுள்ளதாக துணை வேந்தர் கருதினால் அவர் தகுந்ததெனக் கருதும் 
நடவடிக்கைகள் எடுக்கலாம் என்பதுடன் . அதது காரியத்திலாவது போல் 
சினடிக்கேட் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் அடுத்த கூட்டத் தொடரில் தேவை 
யெனக் கருதும் நடவடிக்கைக்கென அவர் மேற்கொண்ட நடவடிக்கை பற்றி 
அந்த அதிகாரிக்கு அறிக்கை விடுக்கவேண்டும் . 

( 14 ) நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடு 
களுக்குட்பட்டு துணை வேந்தர் பல்கலைக் கழகத்தின் நிறுவனத்திலுள்ள துணைப் 
பதிலாளரின் தரத்திற் கறைந்த எந்த உறுப்பினரையும் நியமிக்கவோ தற்காலிக 
வேலை நீக்கம செய்யலோ நிரந்தரமாக வேலை நீக்கம் செய்யவோ அல்லது வேறு 
விதத்தில் தண்டிக்கவோ உரிமையுடையவராவார் : 

எனினும், அவர் இத்துணைப்பிரிவின் கீழ் தமக்குரிய எந்த அதிகாரத்தையும் 
சார்பு துணை வேந்தருக்கோ அல்லது பதிவாளருக்கோ ஒப்படைக்கலாம் . 

(15) துணை வேந்தர் செனட் , சின்டிக்கேட் , அக்காடமிக் கவுண்சில் 
மற்றும் வேறு அதிகாரத்தாபனத்தின் கூட்டங்கள் கூட்டும் அதிகாரம் உடையவ 
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( 16 ) பல்கலைக்கழகத்தின் நடைமுறைகள் , இச்சட்டத்தின், நிலவரச் 
சட்டங்களின் , அவசரச் சட்டங்களின் , ஒழுங்கு முறை விதிகளின் , விதிகளில் 
மற்றும் துணைச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க நிறைவேற்றப்படுகின்றனவா 
எனக் காண்பதும் இத்தகைய ஏற்பாடுகளுக்கு மாறாக நடக்கும் எந்த நடை 
முறையையும் வேந்தருக்கு அறிவிப்பதும் துணை வேந்தரின் கடமையாகும் . 

( 17 ) துணை வேந்தர் நிலவரச் சட்டங்களின் மூலம் குறிப்பிடக்கூடிய 
வேறு அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தவும் அத்தகைய வேறு அலுவல்களை நிறை 
வேற்றவும வேண்டும் . 

( 18) . துணைவேந்தரின் பதவியிடம் தற்காலிகமாக காலியாகும்போது 
அல்லது துணை வேந்தர் எதிர்பாராத விதமாக ஆரோகாதபோது வேந்தர் தணை 
வேந்தரது அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் 

அவ அலுவல்களை 

நிறை 
வேற்றவும் தேவையான ஏற்பாடுகள் செய்யலாம் . 

( 19) துணை வேந்தரின் பதவியிடம் நிரந்தரமாகக் காலியாகும்போது 
வேந்தர் அவ்வாறு கா லியடம் ஏற்பட்ட ஒரு மாதத்திற்குள் துணை வேந்தரை 
நியமிப்பதற்கான முயற்சிகள் செய்யவேண்டும் என்பதுடன் அவ்வாறு நியமித்தல் 
நடைபெறாதிருக்கையில் துணை , வேந்தரது அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தவும் 
அவரது அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் தேவையான ஏற்பாடுகள் செய்ய 
வேண்டும் , 


. 


11 . சார்பு துணை வேந்தர் .- ( 1 ) வேந்தர் தேவையெனக் கருதினால் துனை 
வேந்தருடன் கலந்தாலோசித்து ஒரு சார்பு துணை வேந்தரை நியமிக்கலாம் . 

( 2 ) 56 வயதுக்கு மேற்பட்ட எந்த நபரும் சார்பு துணை வேந்தராக 
நியமிக்கப்படக்கூடாது . 

( 3 ) சார்பு துணை வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தின் வீதியம் பெறும் முழுநேர 
அலுவலராக இருப்பார் . 

( 4 ) சார்புத் துணை வேந்தர் , நான்கு வருடங்கள் பதவி வகிக்கலாம் 
என்பதுடன் திரும்பவும் நியமிக்கப்பட உரிமையுடையவராவார் . 

( 5 ) சார்பு துணை வேந்தரின் ஊதியம் மற்றும் வேறு பணி வரையறைகள் 
துணை வேந்தரால் நிரணயிக்கப்படவேண்டும் . 

( 6 ) இச்சட்டத்தின், நிலவரச் சட்டங்களின் , அவசரச் சட்டங்களின் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு சார்பு துணை வேந்தரின் 
அதிகாரங்களும் அலுவல்களும் தணை வேந்தருடன் கலந்தாலோசித்தபின் 
வேந்தரால் நிர்ணயிக்கப்படவேண்டும் . 

12 . பதிவாளர்.- ( 1 ) பதிவாளர் பல்கலைச்கழகத்தின் ஊதியம் பெறும் 
முழுநேர அலுவலராக இருப்பதுடன் நிலவரச் சட்டங்களிலை குறிப்பிடப்படக் 
கூடிய காலத்திற்கு அத்தகைய நிபந்தனைகளின் மேல் சின் டிக்கேட்டினால் நியமிக்கப் 
படவேண்டும் . 

( 2 ) பதிவாளர் நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய அதிகா 
ரங்களை பயன்படுத்தவும் அத்தகைய அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் வேண்டும். 
( 3 ) பல்கலைக்கழகத்தால் அல்லது அதற்கெகிராக 

தொடரப்படும் 
வழக்குகள் பதிவாளரால் அல்லது பதிவாளருக்கு எதிராக பதிவு செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

13. கேர்வுகளின் • கட்டுப்பாட்டு அதிகாரி .- (1 ) தேர்களின் கட்டுப் 
பாட்டு அதிகாரி பல் + லைக் கழகத்தின் ஊதியம் பெறும் முழுநேர அலுவலராக 
இருப்பதுடன் நிலவரச் சட்டங்களினால் (சறிப் டேப்படக்கூடிய காலத்திற்கு 
அத்தகைய நிபந்தனைகளின் மேல் சின்டிக்கேட்டினால் நிமிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) தேர்வுகளின் கட்டுப்பாட்டு அதிகாரி நிலவரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடப்படக் கூடிய அதிகாரங்களைப் பயன் படுத்தவும் அத்தகைய அலுவல்கள் 
நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

14. நிதி அதிகாரி.- ( 1 ) நிதி அதிகாரி பல்கலைக் கழகத்தின் ஊகிய d 
பெறும் முழு நேர அதிகாரியாக இருப்பார் என்பதுடன் நிலவரச் சட்டங்களினால் 
குறிப் பிடப்படக்கூடிய காலக்திற்கு அத்தகைய நிபந்தனைகளின் மேல் சின + 
கேட்டினால் நியமிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 2 ) நிதி அதிகாரி நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படக் கூடிய 
அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தவும் அத்தகைய அலுவல்கள் நிறைவேற்றவும் 
வேண்டும் . 

15. நியமனங்கள் விளம்பரப்படுத்தப்படவேண்டும் .-- துணை வேந்தா 
சார்பு து’ண வேந்தர் , பதிவாளர் , தேர்வுகள் கட்டுப்பாட்டு அதிகாரி , நிதி 
அதிகாரி ஆகியோரின் நியமனங்கள் அரசிதழில் விளம்பரம் செய்யப்பட 
வேண்டும் , 
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பல்கலைக்கழக அதிகாரத் தாபனங்கள் 
16. பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரத் தாபனங்கள்.-- பின்வருவன பல்கலைக் 
கழகத்தின சதிகாரத் தாபனநாளாகும் , அவையாவன 

( i) செனட் , 
(ii) சின்டிக்கேட் , 
( iii) அக்காடமிக் கவுண்சில் , 
( iv ) கலைப்பிரிவுகள் , 
( s ) கல்விக் கழகங்கள், 
( vi) மாணவர் மன்றம் , 
( vii ) நிதிக் குழு 

( viii) பல்கலை கசழசத்தின் அதிகாரக்குழுக்களென நிலவரச் சட்டங் 
களால் அறிவிக்கைச் செய்யப்பட்ட அத்தகைய பிற கழகங்கள் அல்லது குழுக்கள் , 
17 . 

செனட்.-- செனட்டில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியிருப்பர் , 
அவர்கள் யாரெனில் , 

அலுவலாலான உறுப்பினர்கள் 
( 1 ) வேந்தர் 
( 2 ) சார்பு வேந்தர் 
( 3 ) துணை வேந்தர் 
( 4 ) சார்பு துணை வேந்தர் 

( 5 ) அரசின் நிதி செயலாளர் அல்லது அவரால் பெயர் நியமனம் 
செய்யப்படும் கூட்டுச் செயலாளர் தரத்திற் குறையாத ஓர் அதிகாரி 

( 6 | பொதுக்கல்வி இயக்குநர் 
( 7 ) கல்லூரிக் கல்வி இயக்குநர் 
( 8 ) அரசின் பொதுக்கல்வி செயலாளர் 
( 9 ) 

அரசின் உயர் கல்வி செயலாளர் 
( 10 ) தொழில் நுட்பக் கல்வி இயக்கு நர் 
( 11 ) மா நில க - வி ஆலோசனைக்குழுவின் தலைவர் 
( 12 ) திருவனந்தபுரம் மேயர் 

(13) முது நிலை வரிசைப்படி சுழல் முறையில் வேந்தரால் பெயர் 
நியமனம் செய்யப்படும் , பிற வகையில் செனட்டில் உறுப்பினர்கள் அல்லாத 
பல்கலைக்கழகத் துறைகளின் தலைவர்கள் ஏழு பேர் . 

( 14 ) முது நிலை வரிசைப்படி சுழல் முறையில், வேந்தரால் பெயர் 
நியமனம் செய்யப்படும் , பிற வகையில் செனட்டின் உறுப்பினர்கள் அல்லாத 
பல்கலைக்கழகத்தின் கலைப்பிரிவுகளின் டீன்கள் நான்கு பேர் . 
( 15 ) பல்கலைக்கழக யூனியனின் தலைவர் . 

தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் 
( 1 ) கல்லூரி முதல்வர்களுக்குள் தேர் நதெடுக்கப்பட்ட ஏழு முதல்வர்கள் , 
அவர்களில் அரசுக சல்லூரி முதல்வர்களில் இருவரும் தொழிற் கல்லூரி முதல்வர் 
களிலிருந்து ஒருவரும் , இளநிலை : கல்லூரி முதல்வர்களிலிருந்து ஒருவரும் இருக்க 
வேண்டும் . 

( 2 ) பதிவு செய்யப்பட்டப் பட்டதாரிகள் அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட ஆசிரியர்கள் அல்லாத இருபது உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் அட்டவணை 
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சாதி உறுப்பினர் ஒருவரும் அட்டவணை வகுப்பு உறுப்பினர் ஒருவரும் இருத்தல் 
வேண்டும் . 

( 3 ) கேரள சட்டமன்றப் பேரவை உறுப்பினர்கள் , பல்கலைக்கழகப் 
பகுதியிலுள்ள வாக்காளர் தொகுதியினைப் பிரதிநிதித்துவம் செய்யும் உறுப்பி 
னர்களிலிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஆறு உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் ஒருவர் 
அட்டவணை 

சாதியினராக இருக்கவேண்டும் . 
( 4 ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர் களுள் அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த மூன்று 
உறுப்பினர்கள் , 

( 5 ) அரசு கல்லூரி ஆசிரியர்களுக்குள் அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த ஐந்து 
உறுப்பினர்கள் , 

( 6 ) தனியார் கல்லூரி ஆசிரியர்களுக்குள் அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த 
பதினாறு உறுப்பினர்கள் , 

( 7 ) பல்கலைக்கழகப் பகுதிக்குட்பட்ட ஒவ்வொரு மாவட்டத்திலுமுள்ள 
தல அதிகாரக்குழுக்களது உறுப்பினர்களிலிருந்து அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த ஓர் 
உறுப்பினர் , 

( 8 ) பல்கலைக்கழகப் பகுதிக்குள் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப் 
பட்டப் பதிவு செய்த தொழிற் சங்க உறுப்பினர்களிலிருந்து அவர்கள் தேர்ந் 
தெடுத்த இரு உறுப்பினர்கள் , 

( 9 ) பல்கலைக்கழகத்தின் கல்வி புகட்டாத பணியாளர் தொகுதியிலிருந்து 
அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த ஓர் உறுப்பினர் , 

( 10 ) இணைந்த கல்லூரிகளிலுள்ள கல்வி புகட்டாத பணி யாளர் தொகுதி 
உறுப்பினர்களிலிருந்து அவாகள் தேர்ந்தெடுத்த மூன்று உறுப்பினர்கள் , அவர் 
களில் ஒருவர் ஒரு அரசு கல்லூரியின் கல்வி புகட்டாத பணியாளர்களிலிருந்து 
இருக்கவேண்டும் . 

( 11 ) பல்கலைக்கழகப் பகுதிக்குட்பட்ட தனியார் கல்லூரிகளில் 
மேலாண்மையாளர்களிலிருந்து அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த நான்கு உறுப்பினர்கள், 

( 12 ) பல்கலைக்கழக யூனியனின் பொதுக்குழு உறுப்பினர்கள் முழுநேர 
மாணவர்சளிலிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட பத்து உறுப்பினர்கள், அவர்களில் 
ஒருவர் மேற் பட்டப்படிப்பு மாணவரும் , ஒருவர் ஆராய்ச்சி மாணவரும் , ஒருவர் 
தொழற் கல்லூரி மாணவரும், ஒருவர் மாணவியாகவும் இருத்தல் வேண்டும் . 

ஆயுள் உறுப்பினர்கள் 
இச்சட்டம் அமலுக்கு வருவதற்கு நேர்முன்னர் வரை கேரள பல்கலைக்கழக 
செனட்டின் ஆயுள்-உறுப்பினர்களாக இருந்தவர்கள் இச்சட்டத்தின் கீழ் 
செனட்டின் ஆயுள் -உறுப்பினர்கள் எனக் கருதப்படுவர் . 

பிற உறுப்பினர்கள் 
( 1 ) வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் , பல்கலைக்கழகப் பகுதிக் 
குட்பட்ட இரு உயர் நிலைப்பள்ளிக்கூட தலைமை ஆசிரியர்களும் , இரு பள்ளிக்கூட 
ஆசிரியர்களும் . 
( 2 ) ( i) அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் , 

( ii ) அங்கீகரிக்கப்பட்ட பண்பாட்டுச் சங்கங்கள் 
( iii ) வணிகர் கழகம் , ( iv ) தொழிற்சாலைகள் , (v ) 

நூலாசிரி 
யர்கள் , ( vi) பத்திரிகை ஆசிரியர்கள், ( vii) வழக்கறிஞர்கள், ( viii) விளையாட்டு 
மற்றும் (ix ) மொழி சிறுபான்மையினர்கள் ஆகியனவற்றைப் பிரதிநிதிகரிக்கும் . 
வேந்தரால் நியமனம் செய்யப்படும் , ஒன்பதுக்கு மிகாத உறுப்பினர்கள் . 


( 3 ) மானிட இடவில் தான் சிறந்த ஆட்ல உள்ள ஒரு பானவர் , 
அறிவியலில் தலை சிறந்த ஆட்டல் டள ஒருவர் , விபாட்டில் தன் சிறந்த 
ஆற்றல் உள்ள ஒருகர் மரம் கவின் கபில் தலை சிறந்த ஆற்றல் உள்ள 
ஒருவா - இவ்வாறு வேந்தராவ் 

செடபப்படும் நான் 
மாணவர்கள் , 


12. செனட்டினப் ! ன அக மதித .- {! ) நான் ஆண்டுக்கு ஒரு முறை 
செனட் புனர் அமைக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) பிரிய 17 - ல் அலுவலகமான உறுப்பினர்கள் " எனும் தலைப்பின் கீழ் 
இனம் (13) மற்றும் (14 - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எந்த உரப்பினரின் பதவிக் 
காலமும் அவர் பெயர் தியமனம் செப்பப்பட்ட நாள் விருந்து இரு ஆண்டுக 
வாகும் . 

( 3 ) அலுவலாலான உறுப்பினர்கள், மற்ரம் ஆயுள் உறுப்பினர்கள் 
தவிரவுள்ளஉறுப்பினர்கள் , இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மற்றும் நில - ரச் சட்டங் 
களுக்குட்பட்டு , செனட் மீண்டும் புனர் அகமக்கப்படுவதுவரை பதவியில் 
இருக்கலாம் : 

எனினும் , குறிப்பிட்ட ஒரு குழுவின் உறுப்பினர் அல்லது குறிப்பிட்ட ஒரு 
பதவியில் இருக்கும் தகுதியில் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட அல்லது தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்ட எந்த உறுப்பினரும் , அத்தகைய உறுப்பினர் பதவி முடிவடைந்த 
பிறது, அல்லது அத்தகைய பதவியிலிருந்து விலகிய பிறகு , மூன்ர மாதத்திற்கும் 
அதிமான 9 த காலத்திற்கு. அந்தச் காலத்திற்குள் மீண்டும் அந்த வாக்காளர் 
தொகுதியிலிருந்து உறுப்பினராகாமல் இருந்தால் , பதவியிலிருக்கக்கூடாது . 

என்றிருப்பினும் செனட்டின் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அல்லது பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , சொட்டின் அலுவலாமான உறுப் 
பினராக இருக்கும் தனது உரிமையின் மூலம் ஏதேனும், பதவிக்குத் தற்காலிகமாக 
நியமனம் செய்யப்பட்டால் , அவர் அவ்வார பதவியில் சேர்ந்த ஏழு தினங்க 
ளுக்குள் , து 2 வேந்தருக்கு எழுதி கையொப்பமிட்ட அறிவிப்பு ஒன்றின் வழி , 
அவர் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டதன் காரணத்திலை அல்லது பெயர் நியமனம் 
செய்யப்பட்டதனால் செனட்டின் உரப்பினராகத் தொடர்வதாகவோ அல்லது 
அத்தகைய உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து விலகி அத்தகைய பதவி நியமனத்தின் 
காரணமாக அலுவாலான உறுப்பினராக மாரிவட வோ , எதர தேர்ந்தெடுக 
கிறாரோ அதனை அறிவிக்கவேண்டும் மற்றும் அத்தகைய அவரது விருப்பத் தேர்வு 
முடிவான தாக இருக்கும் : 

என்றிருப்பினும் கூட , பிரிவு 17 - ல் " தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் " 
எனும் தலைப்பின கீழ் இனம் ( 12 )-ல் குறிப்பிடப்பட்ட அல்லது அதே பிரிவின் 
பிற உறுப்பினர்கள் எனும் தப்பின் கீழ் இனம் ( 3)-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
ஒரு உறுப்பினரின் பதவிக்காலம் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் , அவர் தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்ட நாள் முதல் அல்லது பெயர் நியமனம் செப்யப்பட்ட நாள் முதல் 
ஓராண்டாகும் . 

( 4 ) துளைப்பிரிவு ( 3) -க்குரிய இரண்டாவது காப்பு வாசகத்தின் கீழ் ஒரு 
உறுப்பினர் ஒன்றினைத் தீர்மானம் செய்யாவிட்டால் அவர் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து விடுபட்ட 
தாகக் கருதப்படும் . 
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வகை 


பாவன : 


( 5 , ஒரு நபர் செனட்டின் உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து இல்லாதாகிவிடும் 
போது , செனட்டின் உறுப்பினர் என தகுதியினால் பல்கலைக்கழகத்தில் 
ஏதேனும் அதிகாரக்குழுக்களில் உறுப்பினராக இருப்பதும் இல்லாதாகிவிடும் . 

19 . சொட்டின் அதிகாரங்கள் பற்றும் சிலுவல்கள்.- ( 1 ) செனட் 
பல்கலைக்கழகத்தின் முதன்மை அதிகாரக்குழுவாகும் 

மற்றும் 

சட்டத்தின் , 
நிலவரச் சட்டங்களின் , அ சரச் சட்டங்களில் அல்லது ஒழுங்கு முறை விதிகளின் 
கீழ் சின்டிக்கேட் அல்லது அக்காடமிக் கலன்சிலுக்கு அளிக்கப்பட்ட அதிகாரங் 
களுக்கினங்க செயல் பட்டி க்குமிடத்து அ 3 தயர்த்து . சின்டிக் கேட் அல்லது 
அக்காடமிக் கண்சில் நடவடிக்கை பி புனராய்வு செய்வதற்குரிய அதிகாரம் 
உண்டு, மற்றும் இச்சட்டத்தால் அல்லது ஒரச் சட்டங்களால் வேது 
விதத்தில் வகை செய்யப்பட்டிருப்பது தவிர பல்கலைக்கழகத்தின் 

எல்லா 
அதிகாரங்களையும் செயல்படுத்தலாம் : 

என்றிருப்பினும் , சின்டிக்கேட் அல்லது > க்காடமிக் கவுன்சில் மேற்சொன்ன 
அத்தகைய அதிகாரங்களுக்குட்பட்டுத்தானா செயல்பட்டுள்ளது என்பது சம்பந் 
தமாக ஏதேனும் பிரச்சினை எழுலதாயின் , அது வேந்தரால் தீர்மானிக்கப்பட 
வேண்டும், மற்றும் அவரது தீர்மானமே முடிவானதாகவும் இருக்கும் . 
• ( 2 ) இச்சட்டத்தில் பிற வகையில் தெளிவாக 

செய்யப்பட் 
டிருந்தால் தவிர , சொட்டிற்கு பின்வரும் அதிகாரங்கள் இருக்கும் . அவை 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்தால் , என்னென்ன பட்டங்கள் , டிப்ளமாக்கள் 
மீற்றும் பிற அக்காடமிக் டிஸ்டிங்ஷன்கள் அளிக்கப்படவேண்டும் என்று தீர்மா 
னிப்பது ; 

( பி ) சொந்தத் தீர்மானத்தின் 14 அல்லது சின்டிக்கேட்டின் தீர்மா 
எத்தின்படி நிலவரச் சட்டங்களை உண்டுபண்ணுதல், திருத்துதல் அல்லது சட்ட 
நீக்கம் செய்தல் ; 

( சி ) சின்டிக்கேட்டால் நிறைவேற்றப்பட்ட ஏதேனும் அவசரச் 
சட்டத்தினை அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் நிறைவேற்றிய , தேனும் ஒழுங்கு 
முறை விதியினை, சென்ட்டின் மொத அங்கத்தினர்களின் பெரும்பான்மை 
புட னும் ஓட்டெடுப்பில் கலந்து ஓட்டு செய்த உறுப்பினர்களின் மூன்றில் இரண்டு 
பங்கிற்குக் குறையாத பெரும்பான்மையுடனும் , தள்ளுபடி செய்யவோ அல்லது 
திருத்தம் செய்யவோ செய்யலாம் : 

எனினும் எந்த ஒழுங்கும றை விதியினையும் தள்ளுபடி செய்வதற்கான அல்லது 
திருத்துவதற்கான - ஒரு பிரேரணை சம்பந்தமாக 

அக்காடமிக் கவுண்சிலின் 
கருத்தினைத் தெரிவிக்க ஒரு வாய்ப்பு அளிக்காமல் செனட் தள்ளுபடி செய்யவோ 
திருத்தலோ கூடாது : 

( 4 ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கினங்க மற்றும் நில வரச் 
சட்டங்கள் . அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகளுக்கிணங்க 
பெல்லோஷிப்புகள் . ஸ்காலர்ஷி புகள் , ஸ்டுடன்ஸ் ஷிப்புகள் , பர்சரிகள் . 
பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகள் முதலியன ஏற்படுத்தல் மற்றும் கண்காட்சிகளுக்கு 
ஏற்பாடு செய்தல் : 

( இ ) அது தேவையெனக் கருதும் பேராசிரியர் பதவிகள் , 
ஷிப்புகள் , விரிவுரையாளர் பதவிகள் மற்றும் பிற படிப்பித்தல் அல்லது 
ஆராய்ச்சிப் பதவிகளை ஏற்படுத்தல் : 

( எப் ) அதது காலத்தில் தேவையெனக் கருதும் அத்தகைய நிறுவ 
னங்களை ஏற்படுத்துதலும் பராமரித்தலும் : 
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( ஜி ) அரசின் முன் அனுமதியுடன் பல்கலைக்கழக ஊழியர்களது பணி 
வரையறைகளையும் நிபந்தலை களையும் குறிப்பிடுதல் ; 

( எச் ) அரசின் முன் அனுமதி பெற்று. தனியார் கல்லூரிகளின் ஆசிரி 
யர்கள் மற்றும் கல்வி புகட்டாத ஊழியர்களின் ஊதியத்தினை ஒழுங்குபடுத்துதல் , 
மற்றும் கடமைகள் மற்றும் பணி வரையறைகளைக் குறிப்பிடுதல் ; 

( ஐ ) இதன் முன் சின்டிக்கேட்டினால் வைக்கப்படும் பல்கலைக்கழகத்தின் 
ஆண்டறிக்கையினை மறு ஆய்வு செய்து , அதன் மீது அது சரியெனக் கருதும் 
அத்தகைய நடவடிக்கை எடுத்தல் , மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக் 
கிணங்க பட்ஜெட்டினை நிறைவேற்றுதல் : 

( ஜெ ) - நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க ஏதேனும் ஒரு 
நபருக்கு வழங்கப்பட்ட ஏதேனும் பட்டத்தினை, டிப்ள மா , டைட்டில் அல்லது பிற 
டிஸ்டிங்ஷன்களை ரத்துச் செய்தல் ; 

( கெ ) குழுக்களை நியமித்தலும் , அது சரியெனக் கருதும் அத்தகைய 
செனட்டின் அலுவல்களை ஒப்படைத்தலும் ; 

( எல் ) பல்கலைக்கழக அதிகாரக்குழுக்களின் தேர்தல முறையினை ஒழுங்கு 
படுத்துவதற்கும், பல்கலைக்கழகத்தின் செனட் , சின்டிக்கேட் மற்றும் பிற அதிகாரக் 
குழுக்களின கூட்டங்களின் நடவடிக்கை சம்பந்தமாகவும் , செனட் நீங்கலாக 
பிற பல்கலைக்கழக அதிகாரக் குழுக்களின் அலுவல்கள் நடைபெற தேவைப்படும் 
உறுப்பினர்களது குறைந்த எண்ணிக்கையினை முடிவு செய்தல் ஆகியன சம்பந் 
தமாக நிலவரச் சட்டங்களை உண்டுபண்ணுதல் ; 

( எம் ) பல்கலைக்கழகப் பகுதிக்குள்ளான ஏதேனும் தலப் பகுதியினை 
பல்கலைக்கழக சென்டராக அங்கீகரிக்க அரசிற்கு சிபாரிசு செய்தல் ; 

( என் ) அது தீர்மானிக்கும் அத்தகைய நோக்கங்களுக்காக அத்தகைய 
விதத்தில் பிற பல்கலைக்கழகங்களுடனும் பிற அதிகாரக்குழுக்களுடனும் 
ஒத்துழைத்தல் ; 

( ஒ ) இச்சட்டத்தினாலும் நிலவரச் சட்டங்களினாலும் இதனிடம் 
ஒப்படைக்கப்படலாம் 

எனும் பிற அதிகாரங்களைச் செயல்படுத்துதலும் 
அலுவல்களை நிறைவேற்றுதலும் . 

20. செனட் கூட்டம்.- ( 1 ) துணை வேந்தரால் குறிப்பிடப்படும் தேதிகளில் 
நான்கு மாதத்திற்கு ஒரு முறையாவது செனட் கூடவேண்டும் . அத்தகைய 
கூட்டங்களில் ஒன்று ஆண்டிறுதிக் கூட்டமாக இருக்கும் . 

( 2 ) செனட்டின் கூட்டத்திற்குத் தேவையான உறுப்பினர்களது குறை 
வெண் , செனட்டின் மொத்த உறுப்பினர்களது எண்ணிக்கையின் ஐந்தில் ஒரு 
பாகமாகும் : 

எனினும் பல்கலைக்கழக பட்டமளிப்பு விழா அல்லது பட்டங்கள் , 
டைட்டில்கள் , டிப்ளமாக்கள் அல்லது பிற டிஸ்டிங்ஷன்கள் அளிக்கும் நோக்கத் 
திற்காக நடைபெறும் செனட் கூட்டத்திற்கு இத்தகைய குறைவெண் தேவை 


யில்லை ; 


( 3) துணை வேந்தர் , அவர் சரியென கருதும்போதும் , செனட்டின் 
மொத்த உறுப்பினர்களது எண்ணிக்கையின் நான்கில் ஒரு பாகம் உறுப்பினர்கள் 
கையொப்பமிட்டு அத்தகைய ஒரு கூட்டம் கூட்டுவிக்கத் தேவைப்பட்டால் அது 
கிடைத்த முப்பது நாட்களுக்குள்ளாகவும் செனட்டின் பிரத்தியேகக் கூட்டத் 
தினைக் கூட்டலாம் . 
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( 4 ) தேவைப்பட்டதற்கிணங்க கட்டப்பட்ட ஒரு பிரத்தியேக்க 
கட்டத்தில் அதில் குறிப்பிடப்பட்டக் காரியம் அல்லாது வேறு எதுவும் 
ஆலோசிப்பது கூடாது . 

21. சின்டிக்கேட்.- சின்டிக்கேட் பல்கலைக்கழகத்தின் முக்கிய நிர்வாகக்குழு 
வாகும் . அதில் பின் வரும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியிருப்பர் , அவர்களாவன : 

அலுவலக உறுப்பினர்கள் 
( எ ) துணை வேந்தர் 
( பி ) சார்பு துணை வேந்தர் 

( சி ) அரசின் உயர் கல்வி செயலாளர் . அல்லது அவரால் பெயர் நியமனம் 
செய்யப்படும் கூட்டுச் செயலாளர் தரத்திற் குறையாத பதவியிலுள்ள ஒரு 
அதிகாரி 
( டி ) பொதுக்கல்வி இயக்குநர் . 

பிற உறுப்பினர்கள் 
( எ ) செனட்டின் உறுப்பினர்களிலிருந்து செனட் தேர்ந்தெடுக்கும் 
பன்னிரண்டு உறுப்பினர்கள் (i ) அதில் ஆசிரியர்கள் அல்லாத ஆறு பேர் 
( ii ) முதல் தர கல்லூரி முதல்வர்களில் இருவர் , அதில் ஒருவர் அரசு கல்லூரி 
முதல்வராக இருக்கவேண்டும் . ( lil ) முதல்வர்கள் அல்லாத ஆசிரியர்கள் நான்கு 
பேர், அதில் ஒருவர் பல்கலைக்கழக ஆசிரியராகவும் இன்னொருவர் அரசு கல்லூரி 
ஆசிரியராகவும் இருக்கவேண்டும் . 

( பி) பின்னர் குறிப்பிடப்பட்டிருப்பவர்களிடமிருந்து செனட் தேர்ந் 
தெடுத்த ஒரு உறுப்பினர் . 

பிரிவு 17 - ன் ( i) " அலுவலாலான உறுப்பினர்கள் " எனும் தலைப்பின் கீழ் 
இனம் ( 15 ) 

(ii ) தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் எனும் தலைப்பின் கீழ் 
இனம் (12) மற்றும் 

(iii) " பிற உறுப்பினர்கள் எனும் தலைப்பின் கீழ் இனம் ( 3) ; 
22. சின்டிக்கேட் உறுப்பினர்களது பதவிக்காலம்.- சின்டிக்கேட் உறுப்பி 
னர்களில் அலுவலாலான உறுப்பனர்கள் தவரவுள்ள பிற உறுப்பினர்களின் 
பதவிக்காலம் அவர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து நான்கு ஆண்டு 
களாகும் : 

எனினும் குறிப்பிட்ட ஒரு குழுவின் உறுப்பினர் அல்லது குறிப்பிட்ட ஒரு 
பதவி வகிக்கிறார் எனும் தகுதியில் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு நபர் , அத்தகைய 
உறுப்பினர் பதவி காலாவதியானபிறகு அலலது அத்தகைய பதவியிலிருந்து 
நின்றுவிட்ட பிறகு, மூன்று மாதத்திற்குக் கூடுதலான ஒரு காலத்திற்கு, அந்தக் 
காலத்திற்குள் மீண்டும் அந்த வாக்காளர் தொகுதியின் ஓர் உறுப்பினராகாமல் 
இருந்தால் சின்டிக்கேட்டில் உறுப்பினராக இருக்கமாட்டார் : 

என்றிருப்பினும் பிரிவு 2 ! -ன் " பிற உறுப்பினர்கள் எனும் தலைப்பின் கீழ் 
இனம் ( பி ) -ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள உறுப்பினர் , அவர் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
தேதியிலிருந்து ஒரு வருடம் அல்லது சொட்டின் உறுப்பினராக இருந்து காலா 
வதியாகும் காலம் இதில் எது முந்தியதோ அதுவரை பதவியிலிருக்கலாம் . . 
G. 2046 / V 
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என்றிருப்பினும் , அலுவலாலான உறுப்பினர்கள் அல்லாத பிற நபர் யாரும் 
தொடர்ந்துள்ள இரு காலக்கட்டத்திற்குக் கூடுதலாக பதவி வகிக்கத் தகுதி 
புடையவராகார் . 

23. சின்டிக்கேட்டின் அதிகாரங்கள்.- இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கும் 
நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கு முட்பட்டு பல்கலைக்கழகத்தின் நிர்வாக 
அதிகாரங்களும் பல்கலைக்கழகத்தின் கல்வி நிறுவனங்களின் மீதான பொது 
கண்காணிப்பும் கட்டுப்பாடும் சின்டிக்கேட்டைச் சார்ந்தவையாகும் . மற்றும் 
அவற்றுக்குட்பட்டுப் பின்வரும் அதிகாரங்களும் சின்டிக்கேட்டுக்கு இருந்துவரும் ,, 
அவையாவன : 

( i) இச்சட்டத்தில் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களில் அத்தகைய 
இணைப்புக்கென - குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் வரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனை 
களுக்குட்பட்டு கல்வி நிறுவனங்களை இணைத்தல் ; 

(ii) அவசரச் சட்டங்கள் உண்டுபண்ணு தலும் அவற்றைத் திருத்துதல் 
மற்றும் சட்டநீக்கம் செய்தலும் ; 

(iii) செனட்டில் ஆலோசனைக்காக நிலவரச் சட்டங்கள் கொண்டு 
வருதல் ; 

(iv ) பல்கலைக்கழகத்தில் சொத்துக்கள் மற்றும் நிதிகளை வைத்திருத்தல் , 
கட்டுப்படுத்தல் மற்றும் நிர்வகித்தல் ; 

( v ) பல்கலைக்கழக பொது முத்திரையின் தன்மை பற்றியும் , அதகப் 
பொறுப்பில் வைப்பது பயன்படுத்துவது பற்றியும் அறிவூட்டல் ; 

( vi ) கல்லூரிகள், விடுதிகள் மற்றும் பிற நிறுவனங்களை சோதனை செய்து 
ஏற்பாடு செய்தலும் அறிவுறுத்தலும் மற்றும் அந்நோக்கத்திற்காக ஒரு ஆய்வுக் 
குழுவினை நிறுவுதலும் ; 
( vii) காலாகாலத்தில் 

அது தேவையெனக் 

கருதும் கல்லூரிகள், 
ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் மற்றும் பிற உயர் கல்வி நிறுவனங்களை நிறுவுதல் , 
பராமரித்தல் மற்றும் மேலாண்மை செய்தல் ; 

( viii) பல்கலைக்கழகத்தின் ஆசிரியர்கள் மற்றும் ஊழியர்களை நியமனம் 
செய்தலும் அவர்களது கடமைகளைக் குறிப்பிடுதல் ; 

( ix ) நிர்வாகம் மற்றும் எழுத்தர்களுக்குரிய பதவிகளையும் தேவையான 
பிற பதவிகளையும் ஏற்படுத்துதல் ; 

( x ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஆசிரியர்கள் மற்றும் ஊழியர்களை அவர்களது 
நிலை யினைத் தற்காக்க தேவையான வாய்ப்பினைக் கொடுத்த பிறகு பதவியிலிருந்து 
தற்காலிகமாக நீக்கம் செய்யவோ , பிரித்து விடவோ , நீக்கம் செய்யவோ அல்லது 
வேறு விதத்தில் ஒழுங்கு நடவடிக்கை எடுக்கவோ செய்தல் ; 

( xi ) அரசின் முன் அனுமதி பெற்று , பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப் 
பட்டுள்ள கல்லூரிகளிலுள்ள மாணவர்கள் கொடுக்கவேண்டிய கட்டணத்தினை 
தீர்மானிப்பதும் ஒழுங்குபடுத்துதலும் ; 

(xii ) பெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர்ஷிப்புகள், ஸ்டுடன்ஸ்ஷிப்புகள் , 
பர்கரீஸ், பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகள் அளித்தல் ; 

( xiii) மாணவர்களின் தங்குமிடங்களையும் , ஒழுக்கத்தினையும் மேற் 
பார்ைைவ செய்தல் மற்றும் கட்டுப்படுத்துதல் ; 

( xiv ) இதன் பொருட்டு உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகளுக்கேற்பப் பல்கலைக்கழகத்தின் நிதி மதிப்பீடுகளை நிதானித்து 
செனட்டிடம் சமர்ப்பித்தல் ; 


கி 
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( xv ) பல்கலைக்கழகத் தேர்வுகளை நடத்துதலும் அவற்றின் முடிவுகளை 
அங்கீகரிப்பதும் , பிரசுரித்தலும் ; 

(xvi ) " கல்விக் குழுக்களின் உறுப்பினர்களை நியமனம் செய்தல் ; 

( ivii ) தேர்வாளர்கள் பட்டியல் அங்கீகரித்தலும் அவர்களது ஊதியங்களை 
திட்டப்படுத்துதலும் ; 

( xviii ) தனியார் கல்லூரிகளில் உள்ள ஆசிரியர்களின் நியமனங்களை 
அங்கீகரித்தல் ; 

( xix ) இதனு டைய ஏதேனும் அதிகாரங்களை துணை வேந்தரிடமோ 
அல்லது அதன் உறுப்பினர் இடையே இருந்து நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு 
குழுவினிடமோ ஒப்படைத்தல் ; 

( xx ) தனியார் கல்லூரிகளில் காரியங்களில் புனராய்வு செய்ய வசதி 
செய்தலும் அறிவுறுத்துதலும் , கல்லூரிகளில் ஊழியர்களது வேலை நிபந்தனைகள் 
சரியான முறையில் அமையவும் போதுமான சம்பளம் அவர்களுக்குக் கிடைக்கவும் 
செய்ய கல்லூரிகளில் திறமையினை நிலை நிறுத்த அறிவுரைகள் வழங்குதல் மற்றும் 
அத்தகைய அறிவுரைகள் உதாசீனப்படுத்தும்போது இணைப்புக்கான அல்லது 
அங்கீகரரத்திற்கான நிபந்தனைகளை மாற்றுவதும் அல்லது அதன் பொருட்டு 
சரியெனக் கருதும் அத்தகைய பிற நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்ளுதலும் ; 
( xxi ) ஏதேனும் பல்கலைக்கழகத் தேர்வில் ஏதேனும் 

மாணவரில் 
தேர்வு முடிவினை நிறுத்தி வைத்தல் அல்லது தள்ளுபடி செய்தல் ; 

( xxii ) பல்கலைக்கழகத்தின் சார்பில் அதற்கென அறக்கொடைகள் , 
உடமைப்பத்திரங்கள் , நன்கொடைகள் ஏதேனும் அசைகின்ற மற்றும் அசையாச் 
சொத்துக்களை கைமாற்றம் செய்து தருவதை பெற்றுக்கொள்வது ; 

எனினும் அத்தகைய எல்லா அறக்கொடைகளும் , உடமைப் பத்திரங்களும் , 
நன்கொடைகளும் மற்றும் கைமாற்றங்களும் அதனுடைய அடுத்த கூட்டத்தில் 
செனட்டிடம் அறிவிக்கை செய்யப்படவேண்டும் ; 

( xxiii ) பிரிவு 5 - ன் உட்பிரிவு ( xxvii)- ன் கீழ் உள்ள பல்கலைக்கழகத்தின் 
அதிகாரங்களை செயல்படுத்தல் ; 

( xxiv ) இச்சட்டத்தால் , நிலவரச் சட்டங்களால் , அவசரச் சட்டங்கால் , 
விதிகளால் , துணைச் சட்டங்களால் மற்றும் ஆணைகளினால் குறிப்பிடப்படலா 
மெனும் அத்தகைய பிற அதிகாரங்களைச் செயல்படுத்துதலும் , அத்தகைய பிற 
கடமைகளை நிறைவேற்றுதலும் . 

24. அக்காடமிக் கவுண்சில்.- (1 ) அக்காடமிக் கவுண்சில் பல்கலைக் 
கழகத்தின் அக்காடமிக் குழுவாகும் . 

( 2 ) அக்காடமிக் கவுண்சில் , இச்சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரம் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , பல்கலைக்கழகத்தில் கல்வியின் தரத்தின் 
யும் , கல்வி அறிவூட்டுதலினையும் , கல்வி மற்றும் தேர்வினையும் நிலை நிறுத்தலுக்கும் 
கட்டுப்படுத்தல் மற்றும் பொது ஒழுங்கமைப்புக்கு பொறுப்புடையதாகும் மற்றும் 
நிலவரச் சட்டங்களால் இதன் மீது சுமத்தப்பட்ட அல்லது அளிக்கப்பட்ட 
அத்தகைய பிற அதிகாரங்களை செயல்படுத்துதலும் அத்தகைய பிற கடமைகளை 
யும் நிறைவேற்றும் . 

( 3 ) அக்காடமிக் கவுண்சிலின் பின்வரும் உறுப்பினர் அடங்கியிருப்பர் 
அவர்களாவன : 

( எ ) துணை வேந்தர் 
( பி ) சார்பு துணை வேந்தர் 
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( சி ) பொதுக் கல்வி இயக்குநர் 
( டி ) தொழில் நுட்பக் கல்வி இயக்குநர் 
( இ ) கல்லூரிக் கலவி இயக்குநர் 
( எப் ) ஆராய்ச்சி மற்றும் கலவி இயக்குநர் 
( ஜி ) உடற் பயிற்சி கல்வி இயக்குநர் 
( எச் ) கலைப் பிரிவுகளின் டீனகள் 
( ஐ ) பல்கலைக்கழக யூனியனின் பொதுச் செயலாளர் 

( ஜெ ) பல்கலைக்கழகத்தின் கலைப்பரிவு களின் டீன்கள் அல்லாத படிப்பு 
மற்றும் ஆராய்ச்சித் துறைகளின் எல்லாத் தலைவர்களும் ; 

( கெ ) அக்காடமிக் கவுண் சிலின் பிற வகையில் உறுப்பினரல்லாத 
சின்டிக்கேட்டின் எல்லா உறுப்பினர்களும் ; 

( எல் ) ( கலைப்பிரிவுகளின் டீன்கள் தவிர ) ஐந்து உறுப்பினர்கள், அவர் 
களில் ஒருவராவது தொழிற கல்வி முதல்வர்களிடையே இருந்து அவர்கள் 
தேர்ந்தெடுத்த ஒரு அரசு தொழிற் கல்வி முதல்வராக இருக்கவேண்டும் ; 

( எம் ) ( கலைப்பிரிவுகளின் டீன்கள் தவிர ) ஏழு உறுப்பினர்கள், அவர் 
களில் ஒருவராவது , கீழ்த திசைக் கல்விக் கல்லூரி தவிர பிற முதல் தரக் கல்லூரி 
முதல்வாகள் அவர்களிடையே தேர்ந்தெடுத்த ஒரு அரசுக் கல்லூரி முதல்வர் ; 

( என்) ( கலைப்பிரிவுகளின் டீன்கள் தவிர ) இளநிலைக் கல்லூரிகளின் 
முதல்வர்கள் அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுத்த இருவர் ; 
ஒரு கலைப்பிரிவு 
டீன் 

அல்லாத , கீழ்த்திசை மொழிகள் 
கல்லூரியின் ஒரு முதல்வர் வேந்தரால் சுழல்முறையில் முதுநிலை வரிசைப்படி 
பெயர் நியமனம் செய்யப்படுபவர் ; 

( பி ) ( ஒரு கலைப்பிரிவின் டீன் அல்லது பல்கலைக்கழகத்துறையின் 
தலைவர் அல்லது முதல்வர் அல்லாத ) ஒவ்வொரு பாடத்திற்கும் அப்பாட ஆசிரி 
யர்களுக்குள் அவர்கள் தேர்ந்தெடுக்கும் ஒரு உறுப்பினர் வீதம் ; 

( க்யூ ) வேந்தரால் பல்கலைக்கழகப் பகுதியிலிருந்து பெயர் நியமனம் 
செய்யப்படும் செக்கன்டரி பாடசாலைத் தலைமை ஆசிரியர் ஒருவரும் ஒரு 
ஆசிரியரும ; 

( ஆர் ) ஒவ்வொரு கலைப்பிரிவுக்கும், அந்தக் கலைப்பிரிவின் முழுநேர 
பட்ட மேற்படிப்பு மாணவர்கள் அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கும் ஒரு உறுப்பினர் 

( எஸ் ) வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் வெளியே உள்ள 
ஐந்து நிபுணர்கள் ; 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் உட்பிரிவுகள் ( எ ) முதல் ( ஜி ) வரை குறிப்பிடப் 
பட்டிருப்பவற்றில் உள்ள உறுப்பினர்கள் தவிர அக்காடமிக் கவுண்சிலின் 
உறுப்பினர்கள் அதது காரியத்திலாவதுபோல் அவர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
தேதியிலிருந்து அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து நான்கு 
ஆண்டுகள் பதவியில் இருப்பர் : 

எனினும் , மாணவர் எனும் தகுதியில் அக்காடமிக் கவுண்சிலின் உறுப்பின 
ரானவர் அவர் மாணவராக இருப்பதிலிருந்து நின்றுவிடும்போது பதவியிலிருந்தும் 
விடுபடுவார். 

25. அக்காடமிக் கவுண்சிலின் அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள்.- இந்தச் 
சட்டத்தின 

மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் . ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , 
அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்குப் பின்வரும் அதிகாரங்கள் , கடமைகள் மற்றும் 
அலுவல்கள் உள்ளன, அவையாவன : 


- 


வீதம் ; 
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( i ) எல்லா அக்காடமிக் காரியங்கள் சம்பந்தமாகவும் செனட் 
மற்றும் சின்டிக்கேட்டுக்கு ஆலோசனை கூறல் ; 

( ii) ஒழுங்குமுறைகள் உண்டுபண்ணுதல் மற்றும் அதனைத் திருத்துதல் 
அல்லது நீக்கம் செய்தல் ; 

( iii) பல்கலைக்கழகத்தால் பராமரிக்கப்பட்டு, வரும் அல்லது இணைக்கப் 
பட்டுள்ள நிறுவனங்களில் உள்ள பாடப்பிரிவுகளைக் குறிப்பிடுதல் ; 

(iv ) ( எ ) கல்லூரிகளிலும் மற்றும் 

( பி ) பல்கலைக்கழகத்தால் பராமரிக்கப்பட்டு வரும் கில் சி 
நிறுவனங்களிலுமுள்ள ஆசிரியர்களின் தகுதியினைக் குறிப்பிடுதல் ; 

( v ) பல்வேறு பாடப்பிரிவுகளில் மாணவர்கள் சேர்வதற்கும் தேர் 
எழுதுவதற்கும் உரிய தகுதிகளையும் என்னென்ன நிபந்தனை களில் விலக்களிக்கலா 
மெனபதனையும் குறிப்பிடுதல் ; 

( vi ) கல்வியின் தரத்தினை நிலைநிறுத்தும் வகையில் , பல்வேறு பாடப் 
பிரிவுகளில் திறமையின் அடிப்படையில் மாணவர்கள் சேர்வதற்கு ஏற்பாடுகள் 
உண்டுபண்ணு தல் ; 

| (vii) அது சரியெனக் கருதும் அத்தகைய படிப்புப் பிரிவுகளில் கல்ளி 
புகட்டலுக்கும் பயிற்சி அளித்தலுக்குமான தீர்மானங்கள் கொண்டுவருதல் ; 

( viii ) ஆராய்ச்சிக்கும் , அறிவு வளர்ச்சிக்கும் , பரப்புதலுக்கும் தீர்மா 
னங்கள் கொண்டுவருதல் ; 

(ix ) பேராசிரியர் பதவிகள், ரீடர்ஷிப்புகள் , விரிவுரையாளர் பதவிகள் 
முதலியன ஏற்படுத்தவும் பல்கலைக்கழகம் தேவைப்படும் பிற கற்பிக்கும் மற்றும் 
ஆராய்ச்சிப் பதவிகளுக்கும் தீர்மானங்கள் கொண்டுவருதல் ; 

( x ) பெலோஷிப்புகள் , பயண பெலோஷிப்புகள், ஸ்காலர் 
ஷிப்புகள் , ஸ்டுடன் ஸ் ஷிப்புகள், பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகள் ஏற்படுத்த தீர்மா 
னங்கள் கொண்டுவருதல் ; 

( xi ) பல்கலைக்கழகத்தால் என்னென்ன பட்டங்கள் , டிப்ளமாக்கள் 
மற்றும் பிற அக்காடமிக் டிஸ்டிங்ஷன்கள் அளிக்கப்படவேண்டுமென்று தீர்மா 
னிப்பதற்கான தீர்மானங்கள் கொண்டுவருதல் ; 

( xii) பிற பல்கலைக்கழகங்களின் என்னென்ன தேர்வுகளை இந்தப் 
பல்கலைக்கழகத்தின் அத்தகைய தேர்வுக்கு நிகரான தாக ஒப்புக்கொள்வது என்று 
தீர்மானிப்பதும் , பிற பல்கலைக்கழகங்களுடன் இந்தப் பல்கலைக்கழகத்தின் 
தேர்வுகளை அங்கீகரிக்கத் தொடர்பு வைப்பதும் ; 

( xiii) இணைந்த கல்லூரிகளிலும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களிலும் 
படிப்புகளையும் படிப்பித்தலையும் ஒருங்கிணைப்பதற்கான ஏற்பாடு செய்வது ; 

( xiv ) இச்சட்டத்தால் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களால் , அவசரச் 
சட்டங்களால் , ஒழுங்குமுறை விதிகளால் , விதிகளால் அல்லது துணைச் சட்டங் 
களால் வழங்கப்பட்ட அல்லது சுமத்தப்பட்ட அத்தகைய அதிகாரங்களைப் பயன் 
படுத்தலும் பிற கடமைகளை நிறைவேற்றலும் . 

26. கலைப்பிரிவுகள்.-- ( 1) நிலவரச் சட்டங்களால் காலாகாலத்தில் குறிப் 
பிடப்படலாமெனும் அத்தகைய கலைப்பிரிவுகள் பல்கலைக்கழகத்தில் இருக்கலாம் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு கலைப்பிரிவும் , அக்காடமிக் கவுண்சிலின் கட்டுப்பாட்டுக் 
குட்பட்டு , அவசரச் சட்டங்களால் அல்லது ஒழுங்குமுறை விதிகளால் ஒரு கலைப் 
பிரிவில் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள அத்தகைய பாடங்களை படிப்பித்தல் , பாடப் 
பிரிவு , ஆராய்ச்சி ஆகியவற்றில் பொறுப்புடையதாக இருக்கும் . 
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( 3 ) ஒவ்வொரு கலைப்பிரிவிலும் : 

( எ ) அந்தக் கலைப்பிரிவில் அடங்கியுள்ள பாடத் திட்டக் குழுக்களின 
தலைவர்களும் ; 

( பி ) ஒவ்வொரு பாடத்திட்டக் குழுவிலிருந்தும் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
இரு உறுப்பினர்களும் , 

( சி ) சின்டிக்கேட்டால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஐந்துக்குக் 
குறையாத மற்றும் பத்துக்கு மிகாத உறுப்பினர்களும் .. 

ப .. அடங்கி 
யிருப்பர் . 

( 4 ) ஒவ்வொரு கலைப் பிரிவிலும் , அவசரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப் 
படும் அத்தகைய கல்வித் துறைகள் அடங்கியிருக்கும் . 

( 5 ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , ஒவ்வொரு கலைப்பிரிவும் 
நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படும் அத்தகைய அதிகாரங்களைச் செயல் 
படுத்தவும் , அத்தகைய கடமைகளை நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

( 6 ) துணை உட்பிரிவு ( 3) -ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கலைப்பிரிவு உறுப் 
பினர்களது பதவிக்காலம் , அத்து காரியத்திலாவதுபோல் , அவர்கள் பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட அல்லது தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து மூன்று 
ஆண்டுகளாகும் . 

27. கலைப்பிரிவுகளின் டீன்கள் .-- (1 ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப் 
படலாமெனும் அத்தகைய விதத்திலும் , அத்தகைய நிபந்தனைக்குட்பட்டும் 
கலைப்பிரிவினால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒருவர் ஒவ்வொரு கலைப்பிரிவுக்கும் டீஞக 
இருப்பார் . 

( 2) ஒவ்வொரு கலைப்பிரிவின் டீனும் அந்தந்தக் கலைப்பிரிவு சம்பந்தமான 
நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்குமுறை விதிகள் மற்றும் 
துணைச் சட்டங்களை சரிவர கடைப்பிடிக்கும் பொறுப்புடையவர்களாக இருப்பர் . 

( 3 ) ஒரு கலைப்பிரிவின் டீன் இரு ஆண்டுக்காலத்திற்குப் பதவியிலிருப்பார் 
மற்றும் அவர் மீண்டும் தேர்ந்தெடுக்கப்படவும் தகுதியுடையவராவார் . 

28. பாடத்திட்டக் குழுக்கள்.-- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஒவ்வொரு பாடத் 
துறைகளுடனும் இணைந்ததாய் ஒரு பாடத்திட்டக் குழு இருக்கும் . 

எனினும் , எவ்வாறாயினும் ஒவ்வொரு துறையிலுமள்ள மேற்பட்ட மேற் 
படிப்புப் பாடங்களுக்கு தனியான பாடத்திட்டக் குழு இருத்தல் வேண்டும் . 

( 2 ) பாடத்திட்டக் குழுவின் அமைப்பும் அதிகாரங்களும் நிலவரச் 
சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படவேண்டும் . 

( 3 ) பாடத்திட்டக் குழுவின் உறுப்பினர் களது பதவிக்காலம் அவர்கள் 
பதவியேற்கும் தேதியிலிருந்து மூன்றாண்டுகளாகும் . 
மாணவர்கள் கவுண்சில் .- (1 ) பல்கலைக்கழகத்தில் 

மாணவர் 
கவுண்சில் இருக்கவேண்டும் . 
( 2 ) 

மாணவர் கவுண்சிலில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் அடக்கியிருப்பர் , 
அவர்களாவன : 

அலுவலால் உறுப்பினர்கள் 
( எ ) துணை வேந்தர் , அவரே கவுண்சிலின் தலைவராவார் . 
( பி ) பல்கலைக்கழக யூனியனின் தலைவர் 
( சி ) , பல்கலைக்கழக யூனியனின் பொதுச் செயலாளர் 
( டி ) தேரிய மாணவர் படை இயக்குநர் 


29 . 
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பலகலைக்கழக தேசிய சர்வீஸ் திட்டத்தின பொறுப்பு வகிக்கும் 

அதிகாரி 
( எ. ஃப் ) உடற் பயிற்சிக் கல்வி இயக்குநர் 
( ஜி ) இளைஞர்களது காரியங்கள் சம்பந்தமான இயக்குநர் , அவரே 

கவுணசிலின் துனைத் தலைவர் ஆவார் . 

தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் 
( எ ) பல்கலைக்கழக யூனியனின் பொதுக்குழு உறுப்பின tகள் 

அவர் 
ளிடையே தேர்ந்தெடுத்த , செனட்டின் அல்லது அக்காடமிக் கவுன்சிலின் உறுப்பி 
னர்களல்லாத, பத்து உறுப்பினர்கள் --அவர்களில் இருவர் பெண்களாக இருத்தல் 
வேண்டும் . 

( பி ) குறிப்பிடப்படலாமெனும் அத்தகைய விதத்தில் , பல்கலைக்கழகத் 
துறைகளிலுள்ள முழுநேர மாணவர்களிலிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மூன்று 
உறுப்பினர்கள் . 

( சி ) செனட்டின் உறுப்பினர்களிலிருந்து அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த 
மாணவர்களல்லாத இரு உறுப்பினர்கள் . 

( டி ) சின்டிக்கேட்டின் உறுப்பினர்களிலிருந்து அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த 
ஒருஉறுப்பினர் . 

( இ ) அக்காடமிக் கவுண்சில் உறுப்பினர்களிலிருந்து அவர்கள் தோத் 
தெடுத்த ஒரு உறுப்பினர் . 


. 


பிற உறுப்பினர்கள் 
பிரத்தியேக திறமைகளுக்குப் பிரதிநிதித்துவம் அளிப்பதில் போதுமான 
கவனம் செலுத்தி துணை வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் கல்விப் 
பிரிவிலோ , விளையாட்டுகளிலோ , நுண் கலைகளிலோ தனிச்சிறப்புப் பெற்றுள்ள 
ஐந்து மாணவர்கள், 

( S ) பல்கலைக்கழக யூனியனின் தலை வரும் ஆலோசனை செய்து கவுண்சிலது 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்களிடையே இருந்து தணை வேந்தரால் பெயர் 
நியமனம் செய்யப்படும் ஒரு உறுப்பினர் , அவரே கவுன்சிலின் செயலாளராக 
இருப்பார் . 

( 4 ) அலுவலால் உறுப்பினர்கள் தவிர , பிற மாணவர் கவுண்சிலில் 
உறுப்பினர்களின் பதவிக்காலம் அதது காரியத்திலாவதுபோல் , அவர்கள் தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்டத் தேதியிலிருந்து அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்டத் 
தேதியிலிருந்து ஓர் ஆண்டாகும் . 

30 . மாணவர் கவுண்சிலின் அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள்.- ( 1 ) இச்சட் 
டத்தின் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , மாணவர் 
கவுண்சிலுக்குப் பின் வரும் அதிகாரங்கள் , கடமைகள் மற்றும் அலுவல்கள் 
உள்ளன, அவையாவன : 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்தின் பாடப்பிரிவுகளின் அமைப்பு , கல்வி புகட்டும் 
முறை, மாணவர்கள் தொடர்புக்குட்பட்ட பல்கலைக்கழகத்தின் இணைந்த கால 
அளவு மற்றும் பாடத்திட்டத்தோடு இணைந்ததும் அல்லாததுமான செயல் 
முறைகள் முதலிய மாணவர்களது கல்விக் காரியங்களைப் பாதிக்கும் காரியங்கள் 
சம்பந்தமாக சின்டிக்கேட்டுக்கும் அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்கும் பரிந்துரைகள் 
செய்தல . 
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( பி ) மாணவர்களின் ஒழுங்கு மற்றும் நலம் சம்பந்தமாகவும் , வின் 
யாட்டுகள், இலக்கியம் மற்றும் பிற சங்கங்களின் பணிகள், விடுதிகள் பராம 
ரிப்பு , மாணவர் இல்லங்கள் மற்றும் பாணவர்கள் தங்காத நிலையங்கள் விரிவு 
வேலைகள், சமூகப் பணிகள் மாணவர்களது நலம் , தேசியப் பணித்திட்டம் , தேசிய 
மாணவர் படை மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமெனும் அத்த 
கைய பிற காரியங்கள் தொடர்புடைய எல்லா விதிகள் சம்பந்தமான கருத்துக்களை 
சிண்டிக்கேட்டுக்கும் அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்கும் எடுத்துக்கூற.. 
( சி ) மாணவர்கள் சம்பந்தமான எந்தக் காரியம் 

தொடர்பாகவும் 
பல்கலைக்கழகத்தின் எந்த அதிகாரக்குழுவிடமும் . தனது கருத்துக்களை கணிப் 
பினை மற்றும் பரிந்துரைகளை அறிவித்தல் ; 

எனினும் ஒரு காரியம் சம்பந்தமாக அது மாணவர்களைப்பற்றியது தானா 
இல்லையா எனும் ஒரு பிரச்சினை ஏற்படும் போது அது மாணவர் கவுன்சிலின் 
தலைவரால் முடிவு செய்யப்படவும் அந்த முடிவே இறுதியான தாக இருக்கவும் 
வேண்டும் , 
( டி ) 

மாணவர்களது பொது நலத்திற்குத் தேவையான அத்தகைய நடவ 
டிக்கைகள் மேற்கொள்ளல் , 

( இ ) இச்சட்டத்தால் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களால் , அவசரச் சட்டங் 
களால் அல்லது ஒழுங்கு முறை விதிகளால் வழங்கப்படலாமெனும் அல்லது 
சுமத்தப்படலாமெனும் அத்தகைய பிற அதிகாரங்களைச் செயல்படுத்துதலும் 
அத்தகைய பிற கடமைகளை நிறைவேற்றுதலும் . 
( 2) 

மாணவர் கவுண்சிலில் முன்வைத்துள்ள பரிந்துரைகள் மற்றும் 
கருத்துக்களின் விளக்கமான காலமுறை அறிக்கையினையும் , அதன் மீது அத்தகைய 
பரிந்துரைகள் மற்றும் கருத்துக்கள் அளிக்கப்பட்ட அதிகாரக்குழுக்கள் மேற் 
கொண்ட நடவடிக்கையினையும் துணை வேந்தர் செனட்டில் முன்பாகவும் மாணவர் 
கவுண்சில் முன்பாகவும் வைக்கப்பொறுப்புடையவராவார் . 

31. நிதிக்குழு.- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் நிதிகளைப் பாதிக்கும் ஏதேனும் 
பிரச்சினைகளுக்கு ஆலோசனை கூற ஒரு நிதிக்குழு இருத்தல் வேண்டும் . 

( 2 ) நிதிக்குழுவில் கீழ்க்காணும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியிருப்பார் , 
அவர்கள் : 

( எ ) துணை வேந்தர் , அவர் தலைவராக இருப்பார் , 
( பி ) சார்புத் துணை வேந்தர் இருந்தால் அவர் , 

( சி ) செனட் உறுப்பினர்களுள் அவர்களால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு 
உறுப்பினர், 

( டி ) சின்டிக்கேட் உறுப்பினர்களுள் அவர்களால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
ஒரு உறுப்பினர் , 

( இ ) அக்காடமிக் கவுண்சில் உறுப்பினர்களுள் அவர்களால் தேர்ந்தெடுக் 
சப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் ; 

( எப் ) அரசு நிதித்துறைச் செயலாளர் அல்லது அவரால் பெயர் 
நியமனம் 

செய்யப்படும் இணைச் செயலாளர் பதவிக்குக் குறையாத ஒரு 
அதிகாரி , 

உயர் கல்வி அரசுச் செயலாளர் , .அல்லது அவரால் பெயர் 
நியமனம் செய்யப்படும் இணைச் செயலாளர் பதவிக்கு குறையாத ஒரு அதிகாரி ; 

( 3) நிதி அதிகாரி , நிதிக்குழுவின் செயலாளராக இருப்பர் . 
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( 4 ) நிதிக்குழுவின் அதிகாரங்கள் மற்றும் வேலைகள் மற்றும் அதன் 
அதிகார ஒப்படைப்பு உட்பட நிதி சம்பந்தமான காரியங்களில் அதன் நடை 
முறை ஆகியன நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படும் . 

32. பல்கலைக்கழகத்தின் பிற அதிகாரக்குழுக்கள்.-- பல்கலைக்கழகத்தின் 
அதிகாரக்குழுக்கள் என்று நிலவரச் சட்டங்களால் கூறப்படலாம் என்ற 
அத்தகைய பிற அதிகாரக்குழுக்களின் அமைப்பு அதிகாரங்கள் மற்றும் 
கடமைகள் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படும் . 
33. உறுப்பினராவதற்கான தகுதியின்மைகள்.- ( 1 ) எந்த நபரும் அவர் 

இருபத்து ஐந்து வயதிற்குக் குறைவானவராக இருந்தாலோ , 
அல்லது 

( பி ) மனநிலை சரியில்லாதவராகவோ அல்லது ஒரு செவிட்டு ஊமை 
யாக இருந்தாலோ; அல்லது 

( சி ) கடன் தீர்க்க வகையற்ற ஒருவராக இருந்தாலோ அல்லது 

( டி ) ஒழுக்கக் கேடு சம்பந்தப்பட்ட குற்றத்தில் ஈடுபட்டதற்காக ஒரு 
நீதிமன்றத்தால் தண்டிக்கப்பட்டவராக இருந்தாலோ , அல்லது 

( இ ) ஏதேனும் தேர்வு சம்பந்தமாக முறைகேடு புரிந்ததற்காக 
ஏதேனும் பல்கலைக்கழகத்தால், தேர்வுகளில் கலந்து கொள்வதற்கு தடை விதிக்கப் 
பட்டவராக இருந்தாலோ 

பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுக்களில் ஒரு உறுப்பினராக 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்பட அல்லது நியமிக் 
கப்பட அல்லது அத்தகைய உறுப்பினராகத் தொடர்ந்து இருக்கத் தகுதியற்றவ 
ராவார் : 

என்றிருப்பினும், அந்த உட்பிரிவு ( எ ) மேற்சொன்ன ஏதேனும் அதிகாரக் 
குழுக்களுக்கு , ஒரு மாணவர் என்ற தகுதியில் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அல்லது 
பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு நபருக்குப் பொருந்தாது . 

என்றிருப்பினும் , மேலும், உட்பிரிவு ( இ )-ன் கீழான ஒரு நபரின் தகுதி 
யின்மை , அவர் எந்தக் காலத்திற்கென தடை செய்யப்பட்டிருந்தாரோ அந்தக் 
காலம் முடிவடையும் போது அது தீர்ந்துவிடும் . 

என்றிருப்பினும் , ஏதேனும் நபர் துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் தகுதியற்றவரா 
இல்லையா எனும் ஏதேனும் பிரச்சினை எழுந்தால் , அந்தப் பிரச்சினை பல்கலைக்கழக 
வேந்தருக்குக் குறிப்பீடு செய்யப்படுவதுடன் அதன் மேல் அவர் முடிவே இறுதியா 
னதாக இருக்கும் . 


. 


அத்தியாயம் V 


விதிகள் 


நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்குமுறை விதிகள் , 

மற்றும் துணை விதிகள் 


34 . நிலவரச் சட்டங்கள்.-- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட் 
பட்டு , நிலவரச் சட்டங்கள் கீழ்க்காணும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் காரியங்க 
ளுக்கு வகை செய்யலாம் அவையாவன: 
( எ ) இச்சட்டத்தில் குறிப்பாக 

செய்யப்படாத 

பல் 
கலைக்கழக அலுவலர்களின் அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் , 

G. 2046/ V . 


வகை 
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( பி ) இச்சட்டத்தில் குறிப்பாக வகை செய்யப்படாத பல்கலைகழகக் 
அதிகாரக்குழுக்களின் அமைப்பு , அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் , 

( சி ) செனட் , சின்டிக்கேட் , அக்காடமிக் கவுண்சில் மற்றும் பல்கலைக் 
கழகத்தின் பிற அதிகாரக் குழுக்களின் உறுப்பினர்களின் தேர்தல் முறை மற்றும் 
வகை செய்யத் தேவைப்படலாமென்ற அல்லது விருப்பப்படலாமென்ற இந்த 
அதிகாரக்குழுக்கள் சம்பந்தமான அத்தகைய பிற எல்லாக் காரியங்கள், 
( டி ) பல்கலைக்கழகத்தால் வழங்கப்படும் பட்டங்கள் , 

டிப்ளமாக்கள் 
பட்டப்பெயர்கள் , சான்றிதழ்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புப்பட்டங்கள் , 

( இ ) பட்டங்கள் , டிப்ளமாக்கள் , பட்டப்பெயர்கள் , சான்றிதழ்கள் 
மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புப் பட்டங்கள் திருப்பிப் பெறுதல் அல்லது இரத்தாக் 
குதல், 

( எப் ) பதிவு பெற்ற பட்டதாரிகளின் ஒரு பதிவேட்டினைப் பேணுதல் , 
( ஜி ) பட்டங்கள் வழங்குவதற்கு பட்டமளிப்பு விழாக்கள் நடத்துதல் , 
( எச் ) கல்லூரிகளை இணைத்ததுக்கான வரையறைகள் மற்றும் நடைமுறை , 
( ஐ ) மதிப்புறுப் பட்டங்கள் அளித்தல் , 

( ஜெ ) பல்கலைக்கழகத்தின் கணக்குகளைப் பேணுதல் மற்றும் அதன் 
வருடாந்திர பட்ஜெட்டைத் தயாரித்தல் மற்றும் நிறைவேற்றுதல், 

( கெ ) இச்சட்டத்தால் , அதன் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப் 
படுகின்ற அல்லது குறிப்பிடப்படலாமென்ற நிலவரச் சட்டங்களிலான 
பிற எல்லா காரியங்கள் . 

35. நிலவரச் சட்டங்கள் இயற்றுவதற்கான நடைமுறை .- (1 ) செனட் , 
அதன் சொந்தப் பிரேணையின் பேரில் ஒரு நிலவரச் சட்டத்தின் வரைவினைப் பிரிசீல 
னைக்கு எடுக்கலாம் . 

என்றிருப்பினும் , ஏதேனும் அத்தகைய காரியத்தில் , ஒரு நிலவரச் சட்டம் 
நிறைவேற்றப்படுவதற்கு முன் , செனட் சின்டிக்கேட்டின் அபிப்பிராயத்தையும் 
பெற்று அதையும் பரிசீலனை செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) சின்டிகேட்டால் , ஏதேனும் நிலவரச் சட்டத்தின் வரைவினை பரிசீல 
னைக்காக செனட்டுக்குப் பிரேரிக்கப்படலாம் , மற்றும் அத்தகைய வரவு செனட் 
டால் அதன் அடுத்தக் கூட்டத்தில் பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் . 

( 3 ) சின்டிக்கேட்டால் பிரேரிப்பிக்கப்பட்ட ஒரு நிலவரச் சட்டத்தின் 
வரைவு செனட் அதை அங்கீகரித்து நிறைவேற்றலாம் அல்லது அதை நிராக 
ரிக்கலாம் அல்லது செனட்டால் குறிப்பிடப்படும் திருத்தங்களுடன் அந்த சட்டம் 
முழுவதையுமோ அல்லது அதன் ஒரு பகுதியையோ மறு பரிசீலனை செய்வதற் 
காக, சின்டிக்கேட்டிற்கு திருப்பி அனுப்பலாம் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 3) -ன் கீழ் செனட்டால் திருப்பியனுப்பப்பட்ட 
ஏதேனும் வரைவு , செனட்டால் குறிப்பிடப்பட்ட ஏதேனும் திருத்தத்துடன் 
சின்டிக்கேட்டால் மேலும் பரிசீலனை செய்யப்பட்ட பிறகு , அந்த வரைவு சின்டிக் 
கேட்டின் அறிக்கையுடன் திரும்பவும் செனட்டில் வைக்கட்படவேண்டும் . 
செனட் , அது தகுதியெனக் கருதும் ஏதேனும் முறையில் அந்த வரைவினை 
கைகாரியம் செய்யலாம் . 

( 5 ) ஏதேனும் நிலவரச் சட்டம் செனட்டால் நிறைவேற்றப்பட்டிருக் 
குமிடத்து , அது வேந்தருக்கு சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் அவர் அந்த நிலவரச் 
சட்டத்தை மேலும் பரிசீலனை செல்வதற்காக செனட்டுக்குக் குறிப்பிடலாம் 
அல்லது அதற்கு ஒப்புதல் 

அளிக்கலாம் அல்லது அவர் ஒப்புதலை நிறுத்தி 
வைக்கலாம் , 
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( 6 ) செனட்டால் நிறைவேற்றப்பட்ட எந்த நிலவரச் சட்டமும் , வேந்த 
ரால் ஒப்புதல் அளிக்கப்படுவதுவரை செல்லுபடியாகாது அல்லது அமுலுக்கு 
வராது . 

( 7 ) பல்கலைக்கழ த்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் நிலை , அதிகாரங்கள் 
அல்லது அமைப்பு இவைகளைப் பாதிக்கக்கூடிய ஒரு நிலவரச் சட்டத்தின் அல்லது 
ஒரு நிலவரச் சட்டத்தின் ஒரு திருத்தத்தின் வரைவு, அந்த பிரேரணை பற்றி 
அத்தகைய அதிகாரக்குழுவுக்கு ஒரு அபிப்பிராயம் கூறுவதற்கான வாய்ப்பு நல்கப் 
படுவதுவரை , சின்டிக்கேட்டால் பிரேரணை செய்யப்படக்கூடாது . அப்படிக்கூறப் 
படும் ஏதேனும் அபிப்பிராயம் எழுத்து வடிவில் இருப்பதுடன் அது செனட்டால் 
பரிசீலனை செய்யப்படவும் வேண்டும் . 

( 8 ) தனியார் கல்லூரிகளின் இணைப்பிற்கான வரையறைகளுக்கு அல்லது 
அது சம்பந்தான நடைமுறைக்கு வகை செய்யும் எந்த நிலவரச் சட்டமும் 
அரசின் முன் அங்கீகாரமின்றி செனட்டால் நிறைவேற்றப்படக்கூடாது . 

36. அவசரச் சட்டங்கள் .-- இந்த சட்டம் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , பின் வரும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் 
காரியங்களுக்கு வகை செய்யும் அவசரச் சட்டங்களை உண்டுபண்ணுவதற்கு சின்டிக் 
கேட்டிற்கு அதிகாரமுண்டு அவையாவன: 

( எ ) பல்கலைக்கழகம் கல்லூரிகளிலும் பிற நிறுவனங்களிலும் கட்ட 
ணங்கள் விதித்தல் , 

( பி ) மாணவர்களின் தங்குமிடம் மற்றும் ஒழுங்குமுறை , 

( சி ) கல்லூரிகளில் கல்வி புகட்டும் நபர்களின் வேலைப்பளு மற்றும் அவர் 
களின் தரம் , 
( டி ) பல்கலைச்சுழகத்திலுள்ள பல்வேறு 

பதவிகளின் 

சம்பள நிரக்கு 
நிர்ணயித்தல் மற்றும் பல்கலைக்கழக 

அலுவலர்களின் 

பணிவரையறைகள் 
மற்றும் நிபந்தனைகள் , மற்றும் 

( இ ) அவசரச் சட்டங்களால் வகை செய்யப்படும் அல்லது வகை செய்யப் 
படலாமென்ற , இந்த அவசரச் சட்டம் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களினாலான பிற 
எல்லா காரியங்கள் , 

37. அவசரச் சட்டங்கள் உண்டுபண்ணுவதற்கான நடைமுறைகள்.- ( 1 ) 
இச்சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்படும் எல்லா அவசரச் 

சட்டங் 
களும் சின்டிக்கேட்டால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய நாளிலிருந்து 
அமுலுக்கு வரும் , ஆனால் அவ்விதம் உண்டுபண்ணப்படுகின்ற ஒவ்வொரு அவசரச் 
சட்டமும் மற்றும் தள்ளுபடி செய்கிற ஏதேனும் அவசரச் சட்டம் செனட்டின் 
தொடர்ந்து வரும் அடுத்த கூட்டத்தில் வைக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) ஏதேனும் அவசரச் சட்டம் அல்லது இரத்தான ஒரு அவசரச் 
சட்டம் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் படி தேவைப்பட்டவாறு செனட்டில் வைக்கப்படா 
விட்டால் , செனட்டின் தொடர்ந்து வரும் அடுத்த கூட்டத்திற்குப்பிறகு . அதது 
காரியத்திலாவதுபோல் அந்த அவசரச் சட்டம் காலாவதியாகி விடும் அல்லது 
தள்ளுபடி செய்யப்பட்ட அவசரச் சட்டம் மறு ஆய்வுக்கு வரும் . 

( 3) துணைப்பிரிவுகள் (1 ) மற்றும் ( 2)-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , அவசரச் 
சட்டங்களை உண்டுபண்ணுவதில் , திருத்தம் செய்வதில் அல்லது இரத்து 
செய்வதில் பின்பற்றப்படவேண்டிய நடைமுறை நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப் 
பிடப்படவேண்டும் . 

( 4 ) செலவு சம்பந்தமான எந்த அவசரச் சட்டமும் வேந்தர் ஒப்புதல 
ளிப்பதுவரை செல்லுபடியாகாது அல்லது அமுலுக்கு வராது . 
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38. ஒழுங்கு முறை விதிகள்.- இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் , 
நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங்களுக்குட்பட்டு, பின்வரும் எல்லா 
அல்லது ஏதேனும் காரியங்களுக்கு வகை செய்வதற்காக , அக்காடமிக் கவுண்சில் 
ஒழுங்குமுறை விதிகள் உண்டுபண்ணலாம் , அவையாவன: 

கல்விப் பிரிவுகள் மற்றும் தேர்வுகள் நடத்துதல் 
( பி ) 

பல்வேறு கல்விப்பிரிவுகள் மற்றும் தேர்வுகளுக்கு மாணவர்களை 
அனுமதித்தல் , 

ஆசிரியர்களின் தகுதிகள் , 
( டி ) கல்விக்குழுக்கள் மற்றும் தேர்வு நடத்துவோர்களின் நியமனம் 
மற்றும் அவர்களின் கடமைகளைக் குறித்தல் , 

பிற பல்கலைக்கழகங்களின் தேர்வுகள் , பட்டங்கள் , மற்றும் டிப்ள 
மாக்களை , பல்கலைக்கழகத்தின் தேர்வுகள், பட்டங்கள் மற்றும் டிப்ளமாக்களுக்குச் 
சமமான தாக அங்கீகரித்தல் , 

( எப்) ஒழுங்கு முறை விதிகள் மூலம் குறிப்பிடவிருக்கின்ற 
அல்லது 
குறிப்பிடப்படலாமென்ற . இந்தச் சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் 
அவசரச் சட்டங்களின் கீழான பிற எல்லா காரியங்கள் 

39. ஒழுங்கு முறைவிதிகள் உண்டுபண்ணுவதற்கான 
நடைமுறைகள் , 
( 1 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்படும் எல்லா ஒழுங்குமுறை 
விதிகளும் அக்காடமிக் கவுண்சில் குறிப்பிடலாமென்ற அத்தகைய நாளிலிருந்து 
அமலுக்கு வரும் ஆனால் அவ்விதம் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு ஒழுங்கு 
முறை விதியும் செனட்டில் அதன் தொடர்ந்துவரும் அடுத்த கூட்டத்தில் வைக் 
கப்பட வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , ஒழுங்குமுறைவிதிகள் 
உண்டுபண்ணுவதில், திருத்தம் செய்வதில் அல்லது இரத்து செய்வதில் பின் 
பற்றப்படவேண்டிய நடைமுறை , நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட 
வேண்டும் . 

40. விதிகள் துணைவிதிகள் மற்றும் ஆணைகள் - ( 1 ) இச்சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகள் அல்லது நிலவரச் சட்டங்கள் அல்லது 

அவசரச் 
சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்கு முறை விதிகளின் கீழ் அமைக்கப்படும் வாரியங்கள் 
மற்றும் குழுக்கள் மற்றும் பிற குழுக்கள் அனுசரிப்பதற்காகவும் செயல் 
படுவதற்காகவும் மற்றும் , 

செனட்டைத் தவிரவுள்ள பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் 
கூட்டங்களின் நடைமுறை மற்றும் அலுவல் நடத்தை ஒழுங்குபடுத்துவதற்காக 
வும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் விதிகள் நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங் 
கள் , மற்றும் ஒழுங்கு முறைவிதிகளுக்கு முரணாகாத வகையில் விதிகள் , துணை 
விதிகள் , மற்றும் ஆணைகள் இயற்ற சின்டிக்கேட்டிற்கு அதிகாரமுண்டு . 

( 2 ) அத்தகைய எல்லா விதிகள் , துணைவிதிகள் , மற்றும் ஆணை களும் 
சின்டிக்கேட் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய தேதியில் அமுலுக்கு வரும் 
ஆனால் , அத்தகைய ஒவ்வொரு விதி , துணைவிதி அல்லது ஆணை செனட்டில் , 
அதன் தொடர்ந்துவரும் அடுத்தக் கூட்டத்தில் சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) ஏதேனும் அத்தகைய விதி , துணைவிதி அல்லது ஆணை யை இரத்துச் 
செய்ய அல்லது திருத்தம் செய்ய செனட்டிற்கு அதிகாரமுண்டு. 
41 . 

அரசிதழில் பிரசுரித்தல்.- இச்சட்டத்தின் 
கீழ் உண்டுபண் 
ணப்படும் எல்லா நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்கு 
முறை விதிகளும் அரசிதழில் பிரசுரிக்கப்படவேண்டும் . 
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அத்தியாயம் VI 


அவர் 


பல்கலைக்கழக செனட் , சின்டிக்கேட் மற்றும் பிற குழுக்களுக்கான தேர்தல் , 
காலியிடங்களை நிரப்புதல் மற்றும் அதிகாரக்குழுக்கள் மற்றும் 

குழுக்களின் உறுப்பினர்களின் ராஜினாமா மற்றும் நீக்கம் . 
42 : பல்கலைக்கழக செனட் , சின்டிக்கேட் மற்றும் பிற குழுக்களுக்கான 
உறுப்பினர்களின் தேர்தல் . 

பல்கலைக்கழக செனட் , சின்டிக்கேட் மற்றும் பிற குழுக்களுக்கான உறுப்பி 
னர்களின் தேர்தல் , ஒற்றை மாற்று வாக்கு முறைப்படி வீதப்பிரதி நிதித்துவ 
முறைக்கிணங்கவும் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட்ட முறைக் 
கிணங்கவும் நடத்தப்படுவதுடன் அத்தகைய தேர்தலின் வாக்கு முறை இரகசிய 
வாக்கு முறைப்படியும் இருத்தல் வேண்டும் . 

43. காலியிடங்களை நிரப்புதல்.- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் 
| அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவில் , உறுப்பினர்களின் இறப்பு . இராஜினாமா அல்லது 
பிற வகையில் ஏற்படுகின்ற எல்லா காலியிடங்களும் , ( அலுவலாலான உறுப்பினர் 
களின் காலியிடங்கள் தவிர ) எந்த உறுப்பினருடைய இடம் காலியான தாகவி 
ருக்கிறதோ அதில் அந்த நபரை நியமித்த, தேர்ந்தெடுத்த அல்லது பெயர் 
நியமனம் செய்த - நபரால் அல்லது அதிகாரக்குழுவால் உடனே நிரப்பப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட , தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் நபர் , யாருடைய இடத்திற்கு 

நியமிக்கப்பட்டாரோ, தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டாரோ அல்லது பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்டாரோ . அந்த நபர் , காலியிடம் ஏற்படாமலிருந்தால் 
எவ்வளவு காலம் அவர் உறுப்பினராகவிருக்க உரிமையுண்டோ அவ்வளவு 
காலத்திற்குமட்டுமே இவரும் உறுப்பினராகவிருக்கலாம் . 

44. ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் உறுப்பினர்கள் இராஜினாமா 
செய்தல் அல்லது அவர்களை நீக்குதல்.- (1 ) ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது 
குழுவின் ஏதேனும் உறுப்பினர் , பதிவாளருக்குக் கடிதம் மூலம் தெரிவித்து 
அவருடைய உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து இராஜினாமா செய்யலாம் . 

( 2 ) செனட் , சின்டிக்கேட் உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கையில் மூன்றில் 
இரண்டு பங்குகளுக் குறையாத உறுப்பினர்களின் பரிந்துரையின் பெயரில் , ஒழுக் 
கக்கேடு சம்பந்தப்பட்ட குற்றத்தில் ஈடுபட்டதற்காக ஒரு நீதிமன்றத்தால் 
தண்டிக்கப்பட்ட அல்லது ஏதேனும் பல்கலைக்கழகத் தேர்வில் முறைகேடு புரிந்த 
தற்காக பல்கலைக்கழகத்தால் தண்டிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நபரின் பெயரை 
பதிவு பெற்ற பட்டதாரிகள் பதிவேட்டிலிருந்து நீக்கம் செய்ய அல்லது பல்கலைக் 
கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரச்குழு அல்லது குழுவின் உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து 
அத்தகைய உறுப்பினரை நீக்கம் செய்யவோ அல்லது அதே காரணத்திற்காக 
பல்கலைக்கழகத்தால் வழங்கப்பட்ட அல்லது நல்கப்பட்ட ஏதேனும் பட்டம் 
அல்லது டிப்ளமோவை திருப்பிப் பெறவோ செய்யலாம் . 

( 3 ) செனட் , ஏதேனும் நபர் , மன நிலை அற்ற நபராகவோ அல்லது ஒரு 
செவிட்டு ஊமையாக ஆகிவிட்டார் என்பதற்காகவோ அல்லது கடனிறுக்கவகை 
யற்றவர் என தீர்ப்பளிக்கப்பட வேண்டுமென்று விண்ணப்பித்தாலோ அல்லது 
அவ்வாறு தீர்ப்பளிக்கப்பட்டவராக இருந்தாலோ , அவரைப் பல்கலைக்கழகத்தின் 
ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து நீக்கலாம் . 
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வாடகை 


( 4 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் 
ஒரு தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர் , அந்த அதிகாரக் குழுவின் அல்லது 
குழுவின் தொடர்ந்துள்ள மூன்று கூட்டங்களுக்கு ஆசராகத் தவறினால் , அவர் 
அத்தகைய அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் ஒரு உறுப்பினராக இருப்பதிலிருந்து 
நின்றுபடுவர் என்பதுடன் , அதன் மேல் அத்தகைய உறுப்பினராக இருப்பதிலி 
ருந்து அவர் நின்றுபட்டதாக பதிவாளர் அவருக்குத் 

தெரியப்படுத்தவும் 
வேண்டும். 

எனினும் , அந்த உறுப்பினர் கூட்டங்களுக்கு ஆசராகத் தவறியதற்குத் 
தகுந்த காரணம் இருப்பதாக அத்தகைய அதிகாரக்குழு அல்லது குழு திருப்திப் 
பட்டால் , அந்த உறுப்பினரை உறுப்பினர் பதவியில் திருப்பி அமர்த்தலாம் . 

அத்தியாயம் VII 

நிதி 
45. பல்கலைக்கழக நிதி.- (1 ) மாநில அரசு , மத்திய அரசு , பல்கலைக்கழக 
மானியக்குழு , இவைகளிடமிருந்து மற்றும் ஏதேனும் பிற வழிகளிலிருந்து 
கிடைக்கும் எல்லா மானியங்கள் மற்றும் கடன்களும், பல்கலைக்கழகத்தின் எல்லா 
வருமானங்களும் , பெற்றுக்கொள்ளப்படும் எல்லா கட்டணங்களும் , பல்கலைக் 
கழகத்தில் ஒப்படைக்கப்பட்ட சொத்துக்கள் மற்றும் நிதிகளிலிருந்து கிடைக்கும் 

மற்றும் இலாபங்கள் போன்ற எல்லா வருமானங்களும் , பிற வழிகளி 
லிருந்து கிடைக்கும் தானம் மற்றும் நன்கொடைகளும் , பல்கலைக்கழகத்தின் 
பிற பல வகை வருமானங்களும் பல்கலைக்கழக காரியங்கள் சம்பந்தமா நக் கிடைக் 
சப் பெறும் எல்லா வைப்புத் தொகைகள் , செலுத்துத் தொகைகள் மற்றும் பணி 
நிதிகளும் “ கேரள பல்கலைக்கழக நிதி என்ற பெயரில் ஒரு தொகு நிதியாக 
அமைவதுடன், அந்த நிதியை , இந்த அவசரச் சட்டத்தில் மற்றும் அதன் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள், அவசரச் சட்டங்கள் விதிகள், துணை 
விதிகள் மற்றும் ஆணைகளில் குறிப்பிடப்பட்ட நோக்கங்களுக்காகவும் மற்று - 
அவைகளில் குறிப்பிடப்பட்ட முறையிலும் பயன்படுத்தப்படவேண்டும் . 

என்றிருப்பினும் , குறிப்பிட்ட நோக்கங்களுக்காக தனிக்கணக்குகள் பேணப் 
படலாம் . 

12 ) கேரள பல்கலைக்கழக நிதியிலுள்ள எல்லாத் தொகைகளும் அரசுக் 
கருவூலத்தில் செலுத்தப்படவோ அல்லது அரசின் அங்கீகாரத்துடன் அரசால் 
குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய காலவரையறை வரை 

ஸ்டேட் பாங்க 
ஆப் இந்தியாவிலோ 

அல்லது அதன் 

கிளைகளிலோ போட்டுவைக்கவோ 
வேண்டும் . 

( 3 ) பல்கலைக்கழகம் , கேரள பல்கலைக்கழக நிதியிலுள்ள தொகை 
களின் அத்தகைய பகுதியை அது தகுதியெனக் கருதுகின்ற, அரசு பிணையங்க 
ளிலோ அல்லது இந்திய அரசால் பொறுப்புறுதி செய்யப்பட்ட பிணையங்களிலோ 
முதலீடு செய்யலாம் . 

( 4 ) கேரள பல்கலைக்கழக நிதியின் பொறுப்பு , அதில் பணத்தைச் 
செலுத்தல் , அதிலிருந்து பணத்தைத் திருப்பியெடுத்தல் மற்றும் பிற எல்லாக் 
காரியங்களுக்கும் அது சம்பந்தமாக உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , 
அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் துணைவிதிகளால் ஒழுங்குபடுத்தப்படவேண்டும் . 

46 . அரசிடமிருந்துள்ள மானியங்கள்.- (1 ) அரசால் அவ்வப்போது குறிப் 
பிடப்பட்லாமென்ற அத்தகைய நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டு , பல்கலைக்கழகம் 
அதனுடைய பராமரிப்புக்காக அத்தகைய தொகைகளை மானியங்களாகப் 
பெறும். 
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கருதும் 


( 2 ) குறிப்பிட்ட நோக்கங்களுக்காக , அரசு , அது தகுதியென கருதும் 
அத்தகைய நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டு அத்தகைய பிற மானியங்களை பல்கலைக் 
கழகத்திற்கு அளிக்கலாம் . 

47. வருவாய் மற்றும் செலவுகளின் வருடாந்திர மதிப்பீடுகள் .-- ( 1) 
சின்டிக்கேட் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய 
தேதிக்கு முன்னர் , வ .கின்ற அடுத்த வருடத்திற்கான பல்கலைக்கழகத்தின் 
வருவாய் மற்றும் செலவுகளின் நிதிமதிப்பீடுகளைத் தயாரித்து , அதனை விளக்கக் 
குறிப்புகளடங்கிய ஒரு குறிப்பாணையுடன் செனட்டின் பரிசீலனைக்காக அனுப் 
பிவைக்கவேண்டும் . 

( 2 ) செனட் , அந்த நிதி மதிப்பீடுகளை , அதனுடைய வருடாந்திர 
கூட்டத்தில் வைத்து பரிசீலனை 

செய்வதுடன் அது 

தகுதியெனக் 
அத்தகைய திருத்தங்களின்றியோ அல்லது திருத்தங்களுடனோ அதனை அங்கி 
கரிக்கும் . 

48. வருடாந்திரக் கணக்குகள்.- 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்திரக் 
கணக்குகள் , சின்டிக்கேட்டின் கட்டளைகளின் கீழ் தயாரிக்கப்படுவதுடன் அவைகள் 
தணிக்கைக்காக அரசிடம் சமர்ப்பிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 2 ) வருடாந்திர கணக்குகள் . அதன் மீதான தணிக்கையறிக்கையுடன் 
சின்டிக்கேட்டால் வெளியிடப்படுவதுடன் , அத்தகைய கணக்குகள் மற்றும் 
தணிக்கை அறிக்கையின் நகல்கள் செனட் முன் வைக்கப்படவும் அரசுக்கு 
சமர்ப்பிக்கப்படம் வேண்டும் . 

( 3 ) வருடாந்திரக்கணக்குகள், செனட்டின் , வருடாந்திரக் கூட்டத்தில் 
வைத்து செனட்டால் பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் . செனட் , அது சம்பந்த 
மாக தீர்மானங்கள் நிறைவேற்றி அவைகளை சின்டிக்கேட்டுக்குத் தெரியப்படுத்த 
லாம் . சின்டிக்கேட் அதற்கிணங்க நடவடிக்கை எடுக்க வேண்டும் . 

49. வருடாந்திர அறிக்கை.-- பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்திர அறிக்கை , 
சின்டிக்கேட்டின் ஆணை களின் படி தயார் செய்யப்படுவதுடன் அது , நிலவரச் 
சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய தேதியிலோ அல்லது அதற்கு 
முன்னரோ செனட்டுக்கு , அதன் மறு ஆய்வுக்காக தாக்கல் செய்யப்படவும் 
வேண்டும் . 

( 2 ) செனட் அந்த வருடாந்திர அறிக்கையின் மீ , தீர்மானங்கள் நிறை 
வேற்றி அந்தத் தீர்மானங்களை சின்டிக்கேட்டிற்குத் தெரிவிக்கலாம் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் செனட்டல் நிறைவேற்றப்பட்ட தீர்மா 
னங்களின் மீது அதனால் மேற்கொள்ளப்பட்ட நடவடிக்கை பற்றி சின்டிக்கேட் 
செனட்டுக்குத் தெரியப்படுத்துவதுடன் துனைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் செனட்டின் 
தீர்மானங்கள் ஏதேனு மிருப்பின் அதனுடைய ஒரு நகலுடன் வருடாந்திர அறிக் 
கையின் ஒரு நகலை அரசுக்குத் தாக்கல் செய்யவேண்டும் . 

( 4 ) வருடாந்திர கணக்குகள் மற்றும் வருடாந்திர அறிக்கை கிடைத்த 
வுடன் அரசு அவைகள் மாநில சட்டமன்றப் பேரவையின் மேஜைமீது வைக்கப் 
பட ஏற்பாடு செய்யவேண்டும் . 

50. பல்கலைக்கழகத்தின் கணக்குகளின் தணிச்கை.- ( 1 ) பல்கலைக்கழகம் 
மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் மேலாண்மையின் கீழுள்ள நிறுவனங்களில் கணக்கு 
களின் தணிக்கையாளர்களை அரசு நியமிக்கவேண்டும் . 
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( 2 ) தணிக்கையாளர்கள் , பல்கலைக்கணக்குகளைத் தொடர்ந்து நடத்திவர 
வேண்டும் என்பதுடன் உரிய அறிவிப்பு வழங்கிய பின்னர் பல்கலைக்கழகத்தின் 
மேலாண்மையின் கீழுள்ள ஏதேனும் நிறுவனத்தின் தல தணிக்கையை , நடத் 
தலாம் . 

( 3 ) அரசால் நிர்ணயிக்கப்படும் தணிக்கைக்கான செலவை , பல்கலைக் 
கழகம் ஏற்கவேண்டும் . 

( 4 ) ஒரு வருடத்திற்கான அல்லது ஏதேனும் குறுகிய காலத்திற்கான 
அல்லது ஏதேனும் நடவடிக்கை அல்லது தொடர்ந்துள்ள நடவடிக்கைகளுக்கான 
தணிக்கை முடிவடைந்த பிறகு , தணிக்கையாளர்கள் பல்கலைக்கழகத்திற்கு ஒரு 
அறிக்கை அனுப்புவதுடன் அவ்வறிக்கையின் ஒரு இரண்டாம் படியினை அரசுக்கும் 
அனுப்பவேண்டும் . 
( 5 ) 

தணிக்கையாளர்கள் , துணைப்பிரிவு ( 4)-ன் கீழான அறிக்கையில் , 
ஒழுங்கீனமான அல்லது 

சட்டப்படியல்லாத 
அல்லது 
முறைகேடான செலவு அல்லது பல்கலைக்கழகத்திற்குரிய தொகைகள் வசூலிக்க 
அல்லது பிற சொத்தினைத் திருப்பிப்பெற தவறுதல் அல்லது பல்கலைக்கழகத் 
தின் அலுவலர்கள் மற்றும் அதிகாரக்குழுக்களின் உதாசீனம் அல்லது தவறான 
தடத்தை இவைகளினால் ஏற்பட்ட , ஏதேனும் பண அல்லது பிற சொத்து 
நஷ்டம் அல்லது வீண் சேதம் போன்ற எல்லாக் காரியங்களையும் குறிப்பிட 
வேண்டும் . 

( 6 ) தணிக்கையாளர்கள், அரசால் தேவைப்படலாமென்ற , பல்கலைக்கழ . 
கத்தின் கணக்குகள் சம்பந்தமான ஏதேனும் பிற 

காரியங்கள் பற்றியும் 
அறிக்கை அளிக்கவேண்டும் . 

( 7 ) பல்கலைக்கழகம் , தணிக்கையாளர்களால் சுட்டிக்காட்டப்பட்ட 
ஏதேனும் குறை அல்லது முறை கேட்டினை உடனே சரி செய்வதுடன் அதன் மீது 
மேற்கொள்ளப்பட்ட நடவடிக்கையை அரசுக்கு அறிவிக்கவும் வேண்டும் . 


அத்தியாயம் VIII 
தனியார் கல்லூரிகள் மற்றும் கல்லூரிகளின் இணைப்பு 
51 . விளக்கங்கள்.-- இந்த அத்தியாயத்தில் , 

( எ ) " கூட்டு மேலாண்மை ” எனில் , ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட தனியார்க் 
கல்லூரிகளை மேலாண்மை செய்கின்ற கல்வி ஏஜென்சி எனப் பொருட்படும் 

( பி ) தனித்த மேலாண்மை எனில் ஒரு தனியார்க் கல்லூரியை 
மேலாண்மை செய்யும் ஒரு கல்வி ஏஜென்சி எனப் பொருட்படும் . 

52. தனித்த மேலாண்மையின் கீழான தனியார் கல்லூரிக்கான ஆட்சிக் 
குழு .-- நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க 
( 1 ) பின்வரும் உறுப்பினர்கள் அடங்கிய 

ஒரு ஆட்சிக்குழுவினை ஒரு 
தனித்த மேலாண்மை அமைக்கும், அவர்கள் , 

( எ ) தனியார்க் கல்லூரியின் முதல்வர் , 
( பி ) தனியார்க் கல்லூரியின் மேலாளர் , 

( C ) இது சம்பந்தமாக நிலவரச் சட்டங்களில் அடங்கியுள்ள ஏற்பாடு 
களுக்கிணங்க பல்கலைக்கழகத்தால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஒரு நபர் , 

( டி ) அரசால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஒரு நபர் , 
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( இ ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய 
நடைமுறைக்கு இணங்க தனியார் கல்லூரியினை நிரந்தர ஆசிரியர்களால் 
அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் ஒரு நபர் , 

( எப் ) கல்லூரி சங்கத்தின் தலைவர் , 

( ஜி ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய 
நடைமுறைக்கு இணங்க, தனியார் கல்லூரியின் நிரந்தர கல்வி போதிக்காத 
ஊழியர்களால் அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் ஒரு நபர் , மற்றும் 

( எச் ) தனித்த மேலாண்மையினரால் நியமனம் செய்யப்படும் ஆறு 
நபர்கள், 

( 2 ) தனியார்க் கல்லூரியின் மேலாளர் ஆட்சிக்குழுவின் தலைவராக 
இருப்பார் . 

( 3 ) இந்தச் சட்டத்தின் மற்றும் ஏற்பாடுகள் அதன் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்குமுறைவி திகள் . 
விதிகள் , துணை விதிகள் மற்றும் ஆணைகளுக்கேற்ப தனியார்க் கல்லூரியின் 
நிர்வாகம் சம்பந்தமான எல்லா காரியங்களிலும் தனித்த மேலாண்மைக்கு 
அறிவுரை நல்குவது ஆட்சிக்குழுவின் கடமையாகும் . 

( 4 ) கூட்டங்களில் வைத்து ஆசராகும் உறுப்பினர்களின் தனிப்பெரும் 
பான்மை மற்றும் வாக்கெடுப்பு அடிப்படையில் ஆட்சிக்குழுவின் முடிவுகள் 
எடுக்கப்பட வேண்டும் . 

53. . கூட்டு மேலாண்மையின் , கீம் தனியார்க் கல்லூரிகளுக்கான மேலாண் 
மைக்குழு .-- ( 1 ) ஒரு கூட்டு மேலாண்மை , அதன் மேலாண்மையின் கீழுள்ள 
எல்லா தனியார்க் கல்லூரிகளுக்குமான ஒரு மேலாண்மைக்குழு அனமக்கவேண் 
டும் அந்த மேலாண்மைக்குழுவில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியிருப்பர் , 
அவர்கள் , 

( எ ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய 
முறையில் , வரிசைப்படி வருகின்ற ஒரு முதல்வர் , 

( பி ) தனியார்க் கல்லூரிகளின் மேலாளர், 

(சி ) இது சம்பந்தமாக நிலவரச் சட்டங்களில் அடங்கியுள்ள ஏற்பாடுக 
ளுக்கிணங்க பல்கலைக்கழகத்தால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஒரு நபர் , 

( டி ) அரசால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஒரு நபர் , 

( இ ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய 
நடைமுறைக்கிணங்க, தனியார் கல்லூரிகளின் நிரந்தர ஆசிரியர்களால் அவர்க 
ளுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் இரண்டு நபர்கள் , 

( எப்) எல்லா தனியார்க் கல்லூரிகளின் கல்லூரி சங்கங்களின் தலைவர் 
களால் அவர்களுள் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் ஒரு நபர் , 

( ஜி ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய 
நடைமுறைக்கிணங்க, எல்லா தனியார்க் கல்லூரிகளின் நிரந்தர கல்வி போதிக் 
காத ஊழியர்களால் அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் ஒரு நபர் , மற்றும் 

( எச் ) கூட்டு மேலாண்மையினரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் 
பதினைந்துக்கு அதிகமாகாத நபர்கள் 

( 2 ) தனியார் கல்லூமிகளின் மேலாளர் , மேலாண்மைக்குழுவின் தலைவராக 
இருப்பர் . 

G. 2046 / V 
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அல்லது 


( 3 ) இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களால் , அவசரச் சட்டங்கள், ஒழுங்குமுறை 
விதிகள் , விதிகள், துணைவிதிகள் மற்றும் ஆணை இவைகளுக்கிணங்க , தனியார்க் 
கல்லூரிகளின் நிர்வாகம் சம்பந்தமான எல்லாக் காரியங்களிலும் கூட்டு மேலாண் 
மைக்கு அறிவுரை நல்குவது மேலாண்மைக்குழுவின் கடமையாகும் . 

( 4 ) மேலாண்மைக்குழுலின் முடிவுகள் , கூட்டங்களில் வைத்து, ஆசராகும் 
உறுப்பினர்களின் தனிப்பெரும்பான்மை மற்றும் வாக்கெடுப்பு அடிப்படையில் 
எடுக்கப்படவேண்டும் . 
54. மேலாளரின் நியமனம்.- ( 1 ) ஒரு தனித்த 

மேலாண்மை 
கூட்டு மேலாண்மை , பல்கலைக்கழகப் பகுதியினுள் அதன் மேலாண்மையின் கீழ் 
அதது காரியத்திலாவது போல் தனியார்க் கல்லூரிக்காக அல்லது எல்லா 
தனியார்க் கல்லூரிகளுக்குமாக ஒரு மேலாளரை நியமிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) மேலாளரை நியமித்தல் அல்லது நீக்கம் செய்தல் பற்றி அதது 
காரியத்திலாவதுபோல் , அந்த தனித்த மேலாண்மை அல்லது கூட்டு மேலாண்மை 
யினரால் பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிவிக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) அதது காரியத்திலாவதுபோல் , தனித்த மேலாண்மை அல்லது கூட்டு 
மேலாண்மையின் முடிவுகளைச் செயல்படுத்துவது மேலாளரின் கடமையாகும் . 

( 4 ) மேலாளர் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் தனித்த மேலாண்மை 
அல்லது கூட்டு மேலாண்மையால் ஒப்படைக்கப்படலாமென்ற 
அத்தகைய அதிகா 
ரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் அத்தகைய , கடமைகளை நிறைவேற்றவும் செய்ய 
வேண்டும் . 

( 5) - ஒரு தனியார் கல்லூரியாலோ அல்லது அதற்கு எதிராகவோ உள்ள 
உரிமையியல் வழக்குகள் அதன் மேலாளரால் அல்லது மேலாளருக்குகெதிராகத் 
தொடுக்கப்படவேண்டும் . 

( 6 ) ஒரு தனியார்க் கல்லூரியின் மேலாளர் ஒழுங்கீனமான நிர்வாகம் 
முறைகேடு , ஊழல் அல்லது முறையற்ற நிர்வாகம் , வேலையில் முழுக்கவனக் 
குறைவு அல்லது அரசு அல்லது பல்கலைக்கழகத்தால் வழங்கப்பட்ட அறிவுரை 
களுக்குக் கீழ்ப்படியாமை அல்லது கெட்ட நடத்தையில் ஈடுபட்ட ஒரு குற்றத் 
திற்கான தண்டனை போன்றவற்றிற்காகக் 
குற்றஞ் சாட்டப்பட்டால் துணை 
வேந்தர் , அவருக்குகெதிராக எடுக்க உத்தேசிக்கப்பட்ட 
நடவடிக்கைக்கான 
காரணம் காட்டுவதற்கு ஒரு நியாயமான தருணம் அவருக்கு அளித்தப் பிறகு 
மற்றும் உரிமை விசாரணைக்குழுவிற்கு, அவர் மேலாளர் பதவி வகிக்கத் தகுதியற் 
றவர் என அறிவிப்பதுடன் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் 
அந்த தனித்த 
மேலாண்மையிடம் அல்லது கூட்டு மேலாண்மையிடம் ஒரு தகுதியான நபரை 
மேலாளராக நியமிக்கக் கோரவும் செய்யலாம் . 

( 7 ) தனியார்க் கல்லூரியின் நிர்வாகம் மற்றும் துணைப்பிரிவு (8)-ன் கீழ் 
தகுதியற்றவர் எனக்கூறப்பட்ட ஒரு நபரைப் பதவியில் தொடரச் செய்வது 
சம்பந்தமான காரியங்கள் தொடர்பாக பல்கலைக்கழகத்தால் அல்லது அரசால் 
வழங்கப்பட்ட அறிவுரைகளை , மேலாளர் அல்லது மேலாண்மையைப் பொறுத்த 
வரை, அனுசரிக்கத் தவறினால் , தனியார்க் கல்லூரியின் உதவி மானியம் அல்லது 
இணைப்பு இவைகளைத் திரும்பப் பெறுவதற்கான நடவடிக்கைகள் எடுப்பதற்குத் 
தேவையான காரணமாகக் கருதப்படும் . 

55. ஆட்சிக்குழு அல்லது மேலாண்மைக்குழுவின் 
சட்டங்கள் அல்லது நடை 
முறைகள் செல்லா தாக்குதல்.-- ஒரு ஆட்சிக்குழு அல்லது மேலாண்மைக்குழுவின் 
எந்த சட்டமோ அல்லது நடவடிக்கையோ , 
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( எ ) ஆட்சிக்குழு அல்லது 

மேலாண்மைக் குழுவிலுள்ள ஏதேனும் 
காலியிடம் அல்லது அதன் அமைப்பிலுள்ள ஏதேனும் குறை அல்லது , 

( பி ) ஆட்சிக்குழு அல்லது மேலாண்மைக்குழுவில் உறுப்பினராகவி 
ருக்கும் ஒரு நபரின் நியமனத்திலுள்ள ஏதேனும் குறை அல்லது 

( சி ) ஆட்சிக்குழு அல்லது மேலாண்மைக்குழுவின் நடைமுறையிலுள் 1 
அந்தக் காரியத்தின் நன்மைகளைப் பாதிக்காத ஏதேனும் ஒழுங்கீனம் . 

--இவைகளின் காரணத்தால் மட்டும் செல்லாததாகாது . 

56. கல்லூரிகளை இணைத்தல் .- ( 1 ) ஏதேனும் கல்லூரியினைப் பல்கலைக்கழ 
கத்துடன் இணைப்பதற்கான ஒரு விண்ணப்பம் , நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப் 
பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய காலத்திற்குள் மற்றும் அத்தகைய முறையில் 
கல்வி ஏஜன்சியால் பதிவாளருக்கு அனுப்பப்படவேண்டும் . 

( 2 ) ஒரு கல்லூரியின் இணைப்பிற்கான நிபந்தனைகள் மற்றும் வரைய 
றைகள் மற்றும் அத்தகைய இணைப்பு நல்குவதற்காக சின்டிக்கேட்டால் பின் 
பற்றப்பட வேண்டிய நடைமுறை ஆகியவைகள் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப் 
பிடப்படவேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் ஏற்பாடுகளின் பொதுத் தன்மைக்கு குந்தகமின்றி 
ஊழியர்கள் வகை , ஊழியர்களின் ஊதிய நிரக்ருகள் மற்றும் பணி நிபந்தனைகள் 
மற்றும் வரை யறைகள் மற்றும் பயிற்சிகள் மற்றும் தேர்வுகளுக்காக மாணவர் 
களை அனுமதித்தல் மற்றும் தேர்ந்தெடுத்தல் ஆகியவை அத்தகைய நிலவரச் 
சட்டங்களால் வகை செய்யப்படலாம் . 

57. தனியார்க் கல்லூரிகளில் ஆசிரியர்களின் நியமனம்.- ( 1 ) ஒரு தனி 
யார்க் கல்லூரியின் 

ஒவ்வொரு துறையிலுமுள்ள கீழ் நிலை ஆசிரியர்களின் 
நியமளம், தகுதி அடிப்படையில் நேரடித் தேர்வு மூலம் கல் பி ஏஜென்சியால் 
செய்யப்பட வேண்டும் . 

( 2 ) முதல்வர்களின் நியமனம் , கல்லூரியின் அல்லது எல்லா கல்லூரிகளின் 
ஆசிரியர்களுக்குள்ளிலிருந்து கல்வி ஏஜென்சியால் அதது காரியத்திலாவதுபோல் 
பதவியுயர்வு மூலம் அல்லது நேரடித் தேர்வு மூலம் செய்யப்பட வேண்டும் . 

( 3) பதவியுயர்வு மூலம் முதல்வரை நியமனம் செய்யுமிடத்து, கல்வி 
ஏஜென்சி சீனியாரிட்டி மற்றும் தகுதியின் அடிப்படையில் நியமனம் செய்ய 
வேண்டும். 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 1 ) மற்றும் ( 2 )-ல் குறிப்பிடப்பட்டவை தவிரவுள்ள 
பிற பதவிகளுக்கான நியமனங்கள் , கலவி ஏஜென்சியால் அதது காரியத்திலா 
வதுபோல் கல்லூரியின் அல்லது எல்லாக் கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்களுக்குள் 
ளிருந்து பதவி யுயர்வு மூலம் சீனியாரிட்டி மற்றும் தகுதி அடிப்படையில் 
அல்லது அவர்களில் யாரும் பதவியுயர்வினுக்குத் தகுதியற்றவராக இருப்பின் 
நேரடித் தேர்வு மூலம் , செய்யப்படல் வேண்டும் . 

( 5 ) இந்தப் பிரிவின் கீழ் நேரடித்தேர்வு மூலம் நியமனம் செய்வதற்கு , 
அந்தப் பதவியினைப்பற்றி நில வர்ச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற 
அத்தகைய முறையில் விளம்பரம் செய்யப்படல் வேண்டும் . 

( 6 ) துணைப்பிரிவு ( 1) மற்றும் 4 - ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப் 
பினும், ஒரு கல்லூரியிலுள்ள ஒரு கல்விப்பிரிவினை ஒழித்த காரணத்தினால் 
அல்லது ஒரு வருககெதிரான ஒழுங்கு நடவடிக்கையைத் தவிர பிற ஏதேனும் 
காரணத்திற்காக 197+ , மார்ச் 14- ம் நாளிலோ அல்லது அதற்குப் பிறகோ 
அந்தக் கல்லூரியிலிருந்து நீக்கப்பட்ட ஒரு ஆசிரியருக்கும் , அதது காரியத்திலா 
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வதுபோல் அந்தத் தனியார்க் கல்லூரியிலுள்ள அல்லது அந்தப் பல்கலைக்கழகப் 
பகுதியினுள்ளிருக்கும் அந்தக் கல்வி ஏஜென்சியின் மேலாண்மையின் கீழுள்ள 
ஏதேனும் தனியார்க் கல்லூரிகளிலுள்ள வருங்கால நியமனங்களில் , முதலிடம் 
அளிக்கப்படவேண்டும் . 

( 7 ) கல்வி ஏஜென்சி , பல்கலைக்கழகத்தின் முன் ஒப்புதலின்றி ஒரு 
தனியார்க் கல்லூரியிலுள்ள ஒரு கல்விப்பிரிவை ஒழிக்கக்கூடாது . 

( 3) இந்தப்பிரிவின் கீழான ஒவ்வொரு நியமனமும் , நிலவரச் சட்டங்சு 
ளால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய படிவத்திலான மேலாளரின் 
எழுத்து வடிவிலான ஒரு ஆலை மூலம் செய்யப்படுவதுடன் , அதுபற்றி நியமனம் 
செய்யப்படவிருக்கிற நபரை அறிவிப்பதுடன் அதன் நகல் பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
அனுப்பப்படவும் வேண்டும் . 

( 9 ) இந்தப்பிரிவின் கீழான ஒவ்வொரு நியமனமும் பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
அதன் ஒப்புதலுக்காக அளிக்கவேண்டும் . 

(10) இந்தப்பிரிவின் கீழ் ஏதேனும் நியமனத்தால் பாதிக்கப்பட்ட 
ஏதேனும் நபர் , மேல் முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்திற்கு மேல்முறையீடு செய்ய 
லாம் . 

58. ஆசிரியர்களின் கல்வித்தகுதிகள் .-- கல்லூரிகளிலுள்ள ஆசிரியர்கள் , 
ஒழுங்குமுறை விதிகளால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய கல்வித் தகுதிகள் 
பெற்றிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) ஏதேனும் சட்டத்தில் அல்லது ஏதேனும் நீதி மன்றீம் அல்லது பிற 
அதிகாரக்குழுவின் ஏதேனும் தீர்ப்பு , தீர்ப்பாணை அல்லது ஆணையில் அடங்கி 
யுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , 

இச்சட்டம் அமலுக்கு வருவதற் 
குமுன் , குறிப்பீட்டகல்வித்தகுதிகள் பெற்றிருப்பதிலிருந்து ஏதேனும் ஆசிரிய 
ருக்கு தவிர்ப்பளிக்கப்பட்டு அல்லது குறிப்பிட்ட கல்வித்தகுதிகள் இல்லாத 
ஏதேனும் ஆசிரியரை அங்கீகரித்துக்கொண்டு அல்லது குறிப்பிட்ட கல்வித் 
தகுதிகள் இல்லாத ஏதேனும் ஆசிரியரைப் பணியில் தொடருவதற்கு அனுமதித் 
துக்கொண்டு , ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது அதிகாரியால் செய்யப்பட்ட 
ஏதேனும் முடிவு அல்லது ஆணை , இச்சட்டத்தின் கீழ் அத்தகைய 
முடிவு அல்லது ஆணை பிறப்பிக்கத் தகுதியுள்ள அதிகாரக்குழுவால் , அத்தகைய 
முடிவு அல்லது ஆணை பிறப்பிக்கப்படும் நேரத்தில் இச்சட்டம் 
அமலில் இருந்ததாகக் கொண்டு அது பிறப்பிக்கப்பட்டதாகக் கருதப்பட 
வேண்டும் . அதன்படி 

அத்தகைய எல்லா முடிவுகள் மற்றும் ஆணைகள் 
எப்பொழுதும் சட்டப்படி செல்லக்கூடியதாகவும் மற்றும் சட்டத்திற்கிணங்கி 
தாகவும் இருக்கிறதென்று கருதப்படவும் வேண்டும் . 

59. தகுதிகாண் பருவம்.-- ( 1 ) தனியார்க் கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்கள் 
ரெண்டு வருட காலத்திற்குள் ஒரு வருடம் தகுதிகாண் பருவமாக பணி புரிதல் 
வேண்டும் . 

என்றிருப்பினும் , அசாதாரண காரியங்களில் , சின்டிக்கேட்டின் முன் அங்கீ 
காரத்திற்குட்பட்டு , தகுதிகாண் பருவ காலம் ஒரு வருடத்திற்கு அதிகப்படாத 
ஒரு காலத்தி , கு மேலும் நீட்டப்படலாம் . 
விளக்கம் .--இச்சட்டம் அமுலுக்கு வருவதற்குமுன் 

ஆசிரியர் 
முடித்துள்ள தகுதிகாண்பருவம் , அத்தகைய தகுதிகாண்பவரும் , 
அட்படி அமுலுக்கு வருவதற்கு நேர் முந்திய இருவருடங்களுக்கு 
முந்திய ஒரு காலத்திற்குள் , முடிக்கப்பட்டதாக இருந்தால் , 
இந்த துணைப்பிரிவின் நோக்கங்களுக்குள்ள தகுதிகாண் பருவ 
மாகக் க ... * -.-1 - ம் . 
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( 2 ) ஏதேனும் ஒப்பந்தம் அல்லது பிற 

ஆவணத்தில் அடங்கியுள்ள 
எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , இச்சட்டம் அமுலுக்கு வரும்போது அல்லது 
அதற்குப்பிறகு , ஒரு நிலையான காலியிடத்தில் வேலை செய்யும் ஏதேனும் ஆசிரியர் 
துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் நோக்கங்களுக்காக தா திகாண் . பருவத்தில் இருப்பதாகக் 
கருதப்படவேண்டும் . 

( 3) கல்வி ஏஜென்சி , குறிப்பிடப்பட்ட தகுதிகாண் பருவ காலத்திற்கு 
முன்னர் எச்சமயத்திலும் தகுதிகாண் பருவத்தினரின் தகுதிகாண் பருவத்தினை 
காலியிடம் இன்மையால் முடிவு செய்யலாம் என்பதுடன் அவர் நேரடித்தேர்வு 
மூலம் நியமிக்கப்பட்டால் அவரைப் பணியிலிருந்து பிரித்து விடலாம் அல்லது 
புதிய பதவிக்கு அந்த நியமனம் மாற்றம் அலது பதவியுயர்வு மூலம் நடத்தப் 
பட்டால் அவரது முதல் பதவிக்கு அவரை தரம் தாழ்த்தலாம் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் பிரித்து விடப்பட்ட அல்லது தரம் தாழ்த்தப் 
பட்ட ஏதேலும் தகுதிகாண் பருவத்தினருக்கு அதே பதவிக்கு எதிர் காலத்தில் 
ஏற்படும் நியமனங்களில் முதன்மை அளிக்கப்பட வேண்டும் . 

( 5 ) தகுதிகாண் பருவம் திருப்தியாக முடிவுற்றதும் கல்வி ஏஜென்சி , 
அப்பதவியில் ஆசிரியரை ஸ்திரப்படுத்தவேண்டும் . மேலும் அந்தக் காலியிடம் 
நிலையற்றதாயின் காலியிடம் இருக்கின்ற கால அளவிற்கு அப்பதவியில் அந்த 
ஆசிரியரைத் தொடர அனுமதிக்க வேண்டும் . 

( 6 ) குறிப்பிடப்பட்ட தகுதிகாண்பருவம் முடிவடையும்போது அந்த 
ஆசிரியர் நியமிக்கப்பட்ட பதவியில் தொடர்ந்திருக்க அந்த ஆசிரியர் தகுதியற்ற 
வர் எனகல்வி ஏஜென்சி தீர்மானிக்கிறதாயின் , அதது காரியத்திலாவதுபோல், அவர் 
சம்பந்தமாக மேற்கொள்ள உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைக்கு எதிராக 
காரணம் காட்டுவதற்கு ஒரு நியாயமான தருணம் அவருக்கு ந . கிய பின்னர் 
அவரைப் பதவியிலிருந்து பிரித்து விடவோ அவரது முதல் பதவிக்கு தரம் தாழ்த் 
தவோ செய்யவேண்டும் . 

( 7 ) தகுதிகாண் பருவத்தினர் கைக்கொண்டுள்ள பதவி நிலையான 
காலியிடமாக இருக்குமிடத்து மற்றும் குறிப்பிடப்பட்ட தகுதிகாண் பருவகா 
லத்திலிருந்து ஒரு மாதம் முடிவடைவதற்கு முன் துணைப்பிரிவு 5 - ன் கீழ் அவர் 
ஸ்திரப்படுத்தப்படாததில் அல்லது துணைப்பிரிவு 6 - ன் கீழ் அவர் பிரிந்துவிடப் 
படவோ தரம் தாழ்த்தப்படவோ செய்யப்படாவிடில் அவர் அந்தப் பதவியில் 
ஸ்திரப்படுத்தப்பட்டவராகவே கருதப்படுவார் . 

( 8) துணைப்பிரிவு 6 - ன் கீழ் பிரித்து விடப்பட்ட அல்லது தரம் தாழ்த்தப் 
பட்ட காலியிடம் இன்மையால் எனும் காரணம் தவிர பிற வகையில் குறிப்பிடப் 
பட்ட தகுதிகாண் பருவ காலத்திற்கு முன்னர் பிரித்து விடப்பட்ட அல்லது தரம் 
தாழ்த்தப்பட்ட ஒரு தகுதிகாண் பருவத்தினர் பிரித்துவிடல் அல்லது தரம் 
தாழ்த்தல் ஆணைக்கு எதிராக மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்திற்கு மேல்முறையீடு 
செய்ய உரியவராவார் என்பதுடன் பிரிவு 60- ன் ஏற்பாடுகள் தகுந்த மாற்றங்களு 
டன் அத்தகைய மேல்முறையீடுகளுக்குப் பொருந்தும் . 

60 . தனியார் கல்லூரி ஆசிரியர்களின் பணிவரையறைகள்.- (1 ) ஏதேனும் 
சட்டம் அல்லது ஏதேனும் ஒப்பந்தம் அல்லது பிற ஆவணங்களில் அடங்கியுள்ள 
எதுவும் எவ்வாறு இருந்தபோதிலும் 

சட்டம் 

அமலுக்கு 
வருவதற்கு முன்னரோ பின்னரோ நியமிக்கப்பட்டிருப்பினும் சம்பளம் , ஓய்வூ 
தியம் , வருங்கால சேமிப்பு நிதி , பணிக்கொடை , இன்சூரன்ஸ், ஓய்வு கால வயது 
சம்பந்தப்பட்ட நிபந்தனைகள் உட்பட தனியார் கல்லூரி ஆசிரியர்களின் பணிவரை 
யறைகள் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட்ட வைகளாகவே இருக்கும் . 
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அளவு 


ஆரம்பமாகி 


( 3 ) துணைப்பிரிவு (2 )-ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஒரு ஆசிரியர் , அவரது சட்ட 
மன்றப் பேரவையின் அல்லது நாடாளுமன்றத்தின் அங்கத்துவ கால 
ஓய்வு ,சீனியாரிட்டி , மற்றும் ஊதியஉயர்வின் பொருட்டு , கணக்கிடப்படுவதற் 
கும் உரித்தானவராக்கப்படுவார் . 

63 .. தனியார் கல்லூரிகளின் கல்வி போதிக்காத ஊழியர்கள் .-- இந்த 
அத்தியாயத்தின் ஏற்பாடுகள் இயன்ற வரையில் தனியார் கல்லூரிகளின் கல்வி 
போதிக்காத ஊழியர்களுக்குப் பொருந்தும் , இதற்குட்பட்டு அவர்களது நியமன 
முறை , சம்பளம் , மற்றும் பிற பணிவரையறைகள் நிலவரச் சட்டங்களால் 
குறிப்பிடப்பட்டவைகளாக இருக்கவேண்டும் . 

64. பிற பல்கலைக்கழகங்களுக்கு ஆசிரியர் களின் இடம் மாற்றம்.-- (1 ) ஒரு 
கல்வி ஏஜென்சிக்கு , கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் நியாயாதீக்கத்தின் சீழ் 
மற்றும் கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் நியா யா தீக்கத்தின் கீழும் 

கல்லூரிகள் 
இருக்குமாயின் , கல்வி ஏஜென்சி , இந்த சட்டம் 

மூன்று 
மாதங்களுக்குள் அல்லது போதிய காரணங்களுக்காக அரசு அனுமதிக்கின்ற மூன்று 
மாதங்களுக்கு மிகாத மேலுமுள்ள அத்தகைய கால அளவினுள் அத்தகைய 
கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்களின் ஒரு சீனியாரிட்டி பட்டியலைத் தயாரிக்கவேன்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் பட்டியல் தயாரித்தபின்னர் கல்வி ஏஜென்சி 
எந்த பல்கலைக்கழக நியாயா தீக்கத்தின் கீழ் அந்த ஆசிரியர் இருக்க விருப்பம் 
தெரிவிக்கின்றாரோ அதற்கான விருப்பம் தெரிவிக்கும் உரிமையினை ஆசிரியருக்கு 
நல்கவேண்டும் என்பதுடன் அத்தகைய விருப்பத்திற்கேற்ப ஆசிரியருக்கு அந்தந்த 
பல்கலைக்கழகப் பகுதியினை ஒதுக்கவேண்டும் . 

எனினும் கேரள பல்கலைக்கழக அல்லது காலிக்கட் பல்கலைக்கழக நியாயா 
தீக்கத்தின் 

பார்க்க விருப்பம் தெரிவித்துள்ள ஆசிரியர்களின் 
எண்ணிக்கை தேவையானதைவிட கூடுதலாயின், சீனியாரிட்டியின் அடிப் 
படையில் ஒதுக்கீடு நடத்தப்பட வேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 1) -ன் கீழ் தயாரிக்கப்பட்ட பட்டியலிலுள்ள ஏதேனும் 
பதிவினால் அல்லது துணைப் பிரிவு (2 )-ன் கீழ் உள்ள ஒதுக்கீட்டினால் பாதிக்கப் 
பட்ட ஏதேனும் ஆசிரியர் , பட்டியல் அல்லது ஒதுக்கீடு ஆணை அவருக்கு தெரிவிக் 
கப்பட்ட தேதியிலிருந்து அறுபது நாட்களுக்குள் அரசிற்கு மேல் முறையீடு 
செய்யலாம் என்பதுடன் அதன் மீது அரசின் தீர்மானம் முடிவானதாக 
இருக்கும் . 

( 4 ) அந்தப் பிரிவின் கீழ் ஒரு ஆசிரியருக்கு ஒரு பல்கலைக்கழகத்தின் 
பகுதி ஒதுக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து ஏனைய பிற பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப் 
பட்ட ஒரு கல்லூரிக்கு அவர் இடமாற்றம் செய்யப்படக்கூடாது . 

(5 ) இந்தப்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் தனியார் கல்லூரிகளின் 
முதல்வர்களின் காரியத்தில் பொருந்தாது . 

65 . மேல் முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்தின் அமைப்பு .- ( 1 ) 
சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக அரசு ஒரு மேல் முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்தினை 
அமைக்கவேண்டும் . 

( 2 ) யேல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம் , வேந்தரால் உயர் நீதிமன்றத்துடன் 
கலந்தாலோசித்து பெயர் நியமனம் செய்ய பட்ட ஒரு மாவட்ட நீதிபதியின் 
தரத்திற்குறையாது ஒரு நீதி நியாய அலுவலராக இருப்பார் . 

( 3) மேல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்தின் , பதவிக்காலம் , அது பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து மூன்று வருடங்களாகும் . 


கீழ் வேலை 


41 


புடன் 


( 4 ) மேல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்திற்கு, அதன் நடைமுறைகளை ஒழும் 
செய்வதற்கும் அதன் அலுவல்களை முடிவு செய்வதற்காயும் அரசின் முன் அனுமதி 

சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு ஒத்தவாறு ஒழுங்குமுறை 
விதிகள் உண்டுபண்ண அதிகாரம் உண்டு. அவ்வாறு உண்டுபண்ணப்பட்ட 
ஒழுங்கு முறைவிதிகள் கெசற்றில் பிரசுரிக்கப்படவேண்டும் . 

( 5 ) மேல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்தின் கைமாறு மற்றும் பிற பணிவரை 
யறைகள், விதிகளால் குறிப்பிடப்படுகிறவாறான அத்தகையதாகவிருக்கும் . 

66 . உரிமையியல் நீதிமன்றங்களின் நியாயாதீக்கத்திற்குத் தடை. 
இந்தச் சட்டத்தின் அல்லது அதன் கீழ் முடிவு செய்யப்பட , தீர்மானிக் 
கப்பட்ட அல்லது கைகாரியம் செய்யப்பட அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் 
கீழ் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவினால் அல்லது நபரால் தீர்மானிக்கப்படுவதற்குத் 
தேவைப்பட்டுள்ள ஏதேனும் பிரச்சினையை முடிவு செய்யத் தீர்மானிக்க 
அல்லது கைகாரியம் செய்ய அல்லது ஏதேனும் காரியத்தினைத் தீர்மானிக்க ஒரு 
உரிமையியல் நீதிமன்றத்திற்கும் நியாயா தீக்கம் கிடையாது . 

67. தனியார் கல்லூரிகள் ஆறு மாதங்களுக்குள் இந்த அத்தியாயத்தின் 
ஏற்பாடுகளை அனுசரித்தல் - இந்த அவசரச் சட்டத்தின தொடக்கத்திற்கு 
நேர் முனனர் பல்கலக்கழகப் பகுதிக்குள் அமைந்துள்ளதும் பல்கலைக்கழகத் 
துடன் இணக்கப்பட்டதுமான எல்லா தனியார் கல்லூரிகளும் அவ்வாறு 
தொடங்கி ஆறுமாதங்களுக்குள் இந்த அத்தியாயத்தின் ஏற்பாடுகளை அனுசரிக் 
கவேண்டும். 

68. இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை அனுசரிக்காத கல்லூரிகள்.- 
( 1 ) இந்தச் சட்டத்தில் , அலலது நிவலரச் சட்டங்களில் , 

அவசரச் 
சட்டங்களில் ஒழுங்குமுறை விதிகளில் , துணைவிதிகளில் ஆணைகளில் 

அல்லது 
விதிகளில் அடங்கியுள்ள ஏதேனும் ஏற்பாட்டினை ஏதேனும் தனியார் கல்லூரி 
அனுசரிக்கவில்லை என்று சின்டிக்கேட் திருப்திப்பட்டால் அதற்குள்ள உதவி 
அல்லது மாணியத்தினை நிறுத்திவைக்க அல்லது முடிவு செய்ய அது அரசிற்கு 
சிபாரிசு செய்யலாம் அல்லது பல்கலைக்கழகத்திலிருந்து கல்லூரியினைப் பிரித்து 
விடலாம் . 

எனினும் ஒரு கல்லூரியினைப் பிரித்து விடுவதற்கு முன்னர் அதது காரியத்தி 
லாவதுபோன்று கல்வி ஏஜென்சிக்கு மற்றும் காப்புக்குழுவிற்கு அல்லது மேலாண் 
மைக்குழுவிற்கு அது விசாரிக்கப்பட்ட ஒரு தருணம் நல்கவேண்டும் . 
( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் 

சிபாரிசின் மேல் , இந்தச் 
சட்டத்தின், நிலவரச் சட்டங்களின் அவசரச் சட்டங்களின் , ஒழுங்குமுறை 
விதிகளின் , தணை விதிகளின் ஆணைகள் அல்லது விதிகளின் ஏதேனும் ஏற்பாடுகளை 
ஏதேனும் தனியார் கல்லூரி அனுசரிக்கவில்லை என்று அரசு திருப்திப்பட்டால் 
அரசிடமிருந்து ஏதேனும் உதவி அல்லது, மானியம் அந்த கல்லூரிக்கு நல்கப் 
படக்கூடாது என்று ஆணைவாயிலாக அது கட்டளையிடலாம் . 

எனினும் அத்தகைய ஏதேனும் ஆணை வெளியிடுவதற்கு முன்னர் , அதது 
காரியத்திலாவதுபோன்று . கல்வி ஏஜென்சிக்கு ஏதேனும் காப்புக் குழுவிற்கு 
அல்லது மேலாண்மைக்குழுவிற்கு அது விசாரிக்கப்பட ஒரு தருணம் நல்க 
வேண்டும் . 

அத்தியாயம் IX 


பலவகை 


69 . சில சூழ் நிலைகளில் தனியார் கல்லூரிகளின் மேலாண்மைக்கு வகை 
செய்யும் அதிகாரம்.-- பல்கலைக்கழகத்தின் ஒரு அறிக்கை மீது அல்லது பிற 

G. 2046/ V , 


கால 


தகவல் மீது பின்வரும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் காரணங்களால் ஒரு தனியார் 
கல்லூரிகள் செயல்பட முடியாதிருக்கிறதென்று அரசு - திருப்திப்படும் போதெல் 
லாம், அபையாவன: 

ஒரு விடுமுறையின் போது கல்லூரி மூடப்படும் காரியம் நீங்கலாக 
ஒரு மாதத்திற்குக் குறையாத கால அளவிற்கு கல்லூரியை வேண்டு மென்றே 
மூடுதல், 

( பி ) இந்தச் சட்டத்தினால் , நிலவரச்சட்டங்களினால் , அவசரச் 
சட்டங்களினால் அல்லது அதன கீழ் நிறைவேற்றப்பட்ட ஒழுங்கு 

முறை 
விதிகளால் அல்லது விதிகளால் அல்லது துணைவிதிகளால் அல்லது சட்டப்படி 
யான ஆணைகளால் அந்த கல்லூரியின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் மீது சுமத்தப் 
பட்ட எல்லா அல்லது ஏதேதும் கடமைகளை நிறைவேற்ற நிரந்தரமாகத் 
தவறுதல் அல்லது மறுத்தல் , 

(சி ) மேலாண்மை சீர்கேடு . 
மற்றும் தனியார் கல்லூரியின் நலன் கருதி அவ்வாறு செய்வது அவசியம் என்றும் 
அரசு திருப்திப்படும் போதெல்லாம் பிரிவு 54- ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட மானேஜ 
ருக்கும் கல்லி ஏஜென்சிக்கும் உத்தேசிக்கப்பட்ட செயறக்கு எதிராகக் காரணம் 
காட்டுவதற்கு ஒரு நியாயமான ருணம் நல்கிய பின்னர் மற்றும் காரணங்கள் , 
எவையேனும் , காண்பிக்கப்பட்டிருக்குமாயின் அவைகளைப் பரிசீலித்த பின்னர் 
அரசு ஆணை வா பிலாக அத்தகைய தனியார் கல்லூரியின் காரியங்களை 
மேலாண்மை செய்ய தற்காலிகமாக இரண்டு வருடங்களுக்கு மிகாத ஒரு 
அளவிற்கு ஒரு குழுவினை அமைக்கலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஒரு தனியார் கல்லூரியின் காரியங்களை 
மேலாண்மை செய்ய ஒரு குழு அமைக்கப்படுகையில் , இந்தப்பிரிவின் ஏற்பாடு 
களுக்குட்பட்டு இந்தச் சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் கீழ் 
தனியார் கல்லூரி கல்வி ஏஜென்சியின் எல்லா அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் 
எல்லா அலுவல்களை நிறை வேற்பவும் அதமகுத் தகுதியுண்டு . 

( 3 ) துணைப் பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட குழுவில் பிரிவு 54 - ன் கீழ் 
நியமிக்கப்பட்ட மானேஜர் மற்றும் அரசு பெயர் நியமனம் செய்துள்ள பத்து 
பேர்களுக்கு மிகாத பிற உறுப்பினர்கள் அடங்கயிருக்கவேண்டும் . 

எனினும் ஒரு சிறுபாண்மை நிறுவனத்தின் காரியத்தில் தனியார் கல்லூரியினை 
நிற வி நிர்வகிக்கின்ற சிறுபாண்மையிலிருந்து உறுப்பினர்களை மட்டுமே அரசு 
பெயர் நியமனம் செய்யவேண்டும் . 

( 4 ) - குழுவின் செயர் மாலை குழுவின் உறுப்பினர்களிடையேயிருந்து அரசு 
பெயர் நியமனம் செய்யவேண்டும் . 
( 5 ) இந்தச் சட்டத்தின் 

கீழ் அரசு 

உண் பெண்ணிய விதிகளால் 
குறிப்பிடக் கூடிய நடைமுறையினை குழு அனுசரிக்கவேண்டும் . 

( 6 ) தனியார் கல்லூரியின் மேலாண்மை சம்பந்தமாக மேற் கொள்ளப் 
பட்ட தீர்மானங்கள் பற்றய ஒரு மாதாந்திர அறிக்கையினை குழு கல்லூரியின் 
கல்வி ஏஜென்சிக்கு சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

( 7 ) பிரிவு 54 - ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட மானேஜர் , குழுவின் தீர்மானங் 
களை அமலாக்கக் கடமைப்பட்டுள்ளார் என்பதுடன் அதன தீர்மானங்களை 
மானேஜர் நிறைவேற்றுகிறதில்லை என்று ஏதேனும் காலத்தில் குழுவிற்குத் 
தோல் றினால் எழுத்து மூலம் பதிவு செய்யப்படவேண்டிய காரணங்களுக்காகவும் 
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அதனை 


மானே ஜருக்கு அவர் விசாரிக்கப்பட ஒரு நியாயமான தருணம நல்கிய பின்னரும் 
அது ஆண வாயிலாக அவரைப் பதவியிலிருந்து நீக்கி தனியார் கல்லூரி கல் 
ஏஜென்சியுடன் கலந்த பிறகு மானேஜராக பிறிதொரு நபரை நியமிக்கலாம் . 

( 8 ) துணைப்பிரிவு ( 7 -ன் கீழ பதவியிலிருந்து அகற்றப்பட்ட மானேஜர், 
அந்தப்பிரிவின் கீழ் ஆகை யிக்க பெற்ற தேதியிலருந்து முட்பது நா களக்குள் 
சின்டிக்கேற்றிற்கு மேல் முறையீடு செய்யலா ! என்பது உன் மேல் முறையீ . டின் 
மீது சின்பு க்கேட்டின் தீர்யானம் முடிவான தாக இருக்கும் . 

( 9 ) இந்தப்பிரிவின கீழ் தனியார் கல்லூரியின் காரியங்கள் குழு வினல் 
மேலாண்மை செய்யப்பட்ட கால அளவிற்குரிய அதன வரவு மற்றும் லெவிற் 
கான கணக்குகளை குழு பராமரிக்க வேண்டும் என்பதுடன் வரவிலிருந்து எல்லாச் 
செலவுகளையும் செய்த பின்னர் மீதி ஏதோ முண்டாயின் 

தனியார் 
கல்லூரியின் கல்வி ஏஜென்சிக்கு நல்க அது கடமைப்பட்டுள்ளது . 

( 10 ) தனியார் கல்லுாரியின் கல்வி ஏஜென்சிக்கு . துணைப்பிரிவு (9)-ன் 
கீழ் தனியார் கல்லூரி சாபந்தாக குழுவினால் பராமரிக்கப்பட்ட கணக்கிப் 
பார்வையிட உரிமை ண்டு . 

( 11 ) துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட குழுவினை எச்சமயத் 
திலும் அரசு கலைக்கலாம் , 

70 . பல்கலைக்கக்தினை சாதனை செய்விக்க அரசின் அதிகாரம்.- ( 1 ) பல் 
கலைக்கழகத்தின் அகன் கட்டிடங்களை , ஆய்வுக்கூடங்களை , நூகங்கள, காட்சி 
யங்களை பணி மனைகளை மற்றும் தளவாடங்களை மற்றும் - பல்கலைக்கழக : தினால் 
பராமரிக்கட்பட்டு அங்கீகாக்கப்பட்டு அல்லது ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்டு வருகின்ற 
அல்லது அத்துடன் இணைக்கப்பட்ட ஏதேனும் நிறுவனங்களையும் பல்கலைக்கழகத் 
தினால் நடத்தப்படுகிறை வேலையினையும் அரசு ஆணையிடுகின்ற நபர் அல்லது 
நபர்களால் பரிசோதனை செய்விக்கவும் பல்கலைக் கழகத்துடன் தொடர்புள்ள 
ஏதேனும் காரியம் சாந்தமாக விசாரணை நடத்திவைக்கவும் அரசிற்கு 

உரிமை 
யுண்டு. 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஏதேனும் நடவடிக்கை மேற்கொள்வதற்கு 
முன்னர் அத்தகைய பரிசோ தனை அல்லது விசாரணை செய்விப்பது பற்றிய அகன் 
உத்தேசம் பற்றி அரசு பல்கலைக்கழகத்திற்கு அபிவிப்பு நல்கவேண் ம எபை 
துடன் அதன் மீது முறையீடு செய்ய பல்கலைக்கழகத்திற்கு உரிமையுண்டு. 

( 3 ) துணைப் பிரிவு (1 )-ன் கீழ் நடத்தப்பட்ட ஏதேனும் பரிசோதனை 
அல்லது விசாரயின் முடிவு பற்றி அரசு சி.எமக்கேட்டிற்கு தெரிவிக்க வண்டு 
மெனபதுடன் அதன் மீது சின்டிக்கேட்டின் கரு ததினை உதி செய்த பினனர் 
அதன் கருத்துக்களை செனட்டி மகும் சி.டிக்கேட்டிற்கும் அனுப்பலாம். 

( 4 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் ஏதேனும் பரிசோதனை அல்லது விசாரணை 
யின் முடிவு மீது செனட் அல்லது சின்டிக்கேட்டன் கருத்துக்களை பரிசீலித் 
பின்னர் அரசு இந்கக் காரியத்தின் மீது . மேற்கொள்ளவேண்டிய நடவடிக்கை 
பற்றி பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிவுரை நல்கலாம் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் ஏகேஜம் பரிசோதனை அல்லது விசார 
ணயின் பலன் மீது மேற் கொள்ள உததேசிக்கப்பட்டுள்ள அல்லது மேற் கொள்ளட் 
பட்ட தடவடிக்கை ஏதேனு முண்டாயின் அதனை சின்டிக்கேட் அரசிற்குத் தெரிவிச் 
கவேண்டும் . 

( 6 ) துணைப்பிரிவு (5 )-ன் கீழ் ஒரு அறிக்கை அதன் மீது செனட்டில் 
கருத்துடன் மற்றம் 

அரசு ஆணையிடுகின்ற காலத்தினுள் சமர்ப்பிக்கப்பட 
வேண்டும் . 


( 7) அரசின் திருப்திக்கு ஒத்தவாறு துணைப்பிரிவு (4 ) -ல் குறிப்பிடப்பட்ட 
ஏதேனும் நடவடிக்கையினை நியாயமான காலத்திற்குள் செனட் அல்லது சின்டிக் 
கேட் மேற்கொள்ளவில்லையாயின் அரசு இக்காரியத்தில் செனட் அல்லது சின்டிக் 
கேட் சமர்ப்பித்துள்ள ஏதேனும் விளக்கம் அல்லது நல்கப்பட்ட முறையீட்டினை 
பரிசீலனை செய்தபின்னர் அரசு தகுந்ததெனக் கருதும் ஆணையினை வெளியிடலாம் . 
என்பதுடன் செனட் அல்லது சின்டிக் கேட் அத்தகைய ஆணைகளை அனுசரிக்க 
வேண்டும் 


71 . பல்கலைக்கழகக்தின் செயல் முறையினை விசாரிக்க கமிஷனை நியமித் 
தல்.- (1 ) அரசு எச்சமயத்திலும மற்றும் இச்சட்டத்தின் தொடக் 
கத்திலிருந்து பத்து வருடங்கள் முடிந்தபின்னரும் மேலும் அதன் பின்னர் பத்து 
வருடங்கள் கழிந்த பின்னரும் அரசு கெசட்டில் பிரசுரிக்கப்பட்ட ஆணை மூலம் 
ஒரு கமிஷனை அமைக்கவேண்டும் . அதனில் ஒரு செயர் மானும் அரசு நிய பிக் 
கின்ற ஐந்திற்கு மிகாத பிற உறுப்பினர்களும் அடங்கியிருப்பர் . 

மேலும் 
கமிஷனால் அனுசரிக்கப்பட வேண்டிய நடைமுறைகளை அத்தகைய ஆணை விளக்க 
வேண்டும் . 
( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட கமிஷன் , 

( i ) விசாரணை சம்பந்தப்பட்ட கால அளவினால் பல்கலைக்கழகத்தின் 
செயல் முறை: 

( ii ) கல்லூரிகள் மற்றும் துறைகளில் நிதி நிலைமை உட்பட பல்கலைக் 
கழகத்தின் நிதி நிலைமை . 

( iii ) பல்கலைக்கழகத்தின் காரியங்களில் மேம்பாடுகள் உண்டுபண்ணும் 
நோக்கத்துடன் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளில் அல்லது 

நிலவரச் 
சட்டங்களில் அவசரச் சட்டங்களில் , விதிகளில் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டு 
பண்ப்ைபட்ட துணை விதிகளில் உண்டுபண்ணப்பட வேண்டிய ஏதேனும் 
மாற்றம் , மற்றும் 

( iv ) அரசினால் அதனில் குறிப்பிடப்படக்கூடிய அத்தகைய பிற 
காரியங்கள் இவைகளில் விசாரித்து அறிக்கை சமர்ப்பிக்கவேண்டும் என்பதுடன் 
அது தகுந்ததெனக் கருதும் அத்தகைய சிபாரிசுகளை அரசிற்கு நல்கவேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (2 ) -ன் கீழ் கமிஷனின் அறிக்கை மற்றும் சிபாரிசு 
களைப் பெற்றதும் , அரசு, அத்தகைய அறிக்கை மற்றும் சிபாரிசுகளை , பரிசீல 
கனக்கும் அறிககைக்கும் வேண்டி செனட்டிற்கு உடனடியாக குறிப்பீடு செய்ய 
வேண்டும் . 

( 4 ) செனட் கமிஷனின் அறிக்கையினையும் சிபாரிசுகளையும் பரிசீலித்து 
அரசிற்கு அதன் அறியிக்கையிளைச் சமர்பித்த பின்னர் உடனே அரசு செனட் 
டின் அறிக்கை னைப் பரிசீலிக்கவேண்டும் என்பதுடன் 

அது தகுந்ததெனக் 
கருதும் அத்தகைய ஆணைகளை அதன் மீது நிறைவேற்றவேண்டும் என்பதுடன் 
அதன் கெசற்றில் பிரசுரிக்கச் செய்யவேண்டும் . 
72. விதிகள் உண்டுபண்ண 

w ரசின் 

அதிகாரம் .-- ( 1 ) இந்த 
சட்டத்தினால் அரசிறகு வழங்கப்பட்ட அலலது அளிக்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் 
பிரயோகிக்கும் மற்றும் கடமைகளை நிறைவேற்றும் நோக்கத்திற்காக இந்தச் 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு ஒவ்வாததல்லாத விதிகளை , அரசிதழ் அறிவிச்சை 
மூலம் அரசு உண்டுபண்ணலாம் . 
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( 2 ) இந்தப் பிரிவின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் அது 
உண்டுபண்ணப்பட்ட உடன் தானே ஒரு கூட்டத்தொடரிலோ தொடர்ந்த இரு 
கூட்டத்தொடரிலோவான மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் உள்ள கூட்டத் 
தொடரிலிருக்கும் சட்டமன்றப் பேரவையின் முன் வைக்கப்பட வேண்டும் என்ப 
துடன அவ்வாறு அது வைக்கப்பட்ட கூட்டத்தொடர் அல்லது தொடர்ந்து 
வருகின்ற கூட்டத்தொடர் முடிவடையும் முன்னர் விதிகளில் ஏதேனும் திருத்தம் 
உண்டுபண்ண சட்டமன்றப் பேரவை ஒப்புதல் அளித்தால் அல்லது அந்த விதி 
உண்டுபண்ணக்கூடாது என்று சட்டமன்றப்பேரவை ஒப்புதல் அளித்தால் அதன் 
பின்னர் அந்த விதிக்கு அதது காரியத்திலாவதுபோன்று அத்தகைய திருத்தப் 
பட்ட விதத்தில் பலனிருக்கும் அல்லது ஒரு பலனுமிருக்காது எனவே எவ்வாறா 
பினும் அத்தகைய ஏதேனும் திருத்தம் அல்லது ரத்தாதல் அந்த விதியின் கீழ் 
ஏற்கனவே உண்டுபண்ணப்பட்ட எந்த செயலின் செல்லுபடியாகும் தன்மைக்குக் 
குந்தகமின்றியே இருக்கும் . 

73. பணி வரையறை.- ( 1 ) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் வேறுவகை 
வில் வகைசெய்யப்பட்டவை தவிர பல்கலைக்கழகத்தின சம்பளம் பெறும் 
ஒவ்வொரு அலுவலரும் ஆசிரியரும் எழுத்துவடிவிலான ஆளை வாயிலாக 
நியமிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) தணைப்பிரிவு ( 1)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட எழுத்து மூலமான ஆணை 
பதிவாளருக்கு நல்கப்படவேண்டும் என்பதுடன் அதன் நகல் சம்பந்தப்பட்ட 
அலுவலர் அல்லது ஆசிரியருக்கு நல்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அலுவலர் அல்லது ஆசிரியருக்கும் 
பல்கலைக்கழகத்திற்குமிடையேயான ஏதேனும் தகராறு பல்கலைக்கழகத்திலுள்ள 
அல்லது சம்பந்தப்பட்ட அலுவலரின் அல்லது ஆசிரியரின் வேண்டுகோளின் படி 
மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்திற்கு அதன் தீர்ப்பிற்காக குறிப்பீடு செய்ய 
வேண்டும் என்பதுடன் அதன் மீது பிரிவு 65 - ன் ஏற்பாடுகள் மற்றும் அந்த 
பிரிவின் கீழ் தீர்ப்பாயத்கினால் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒழுங்குமுறைவிதிகள் 
அத்தகைய தகராறுகளின் தீர்மானத்திற்கு உரிய மாற்றங்களுடன் பொருந்தும் . 

74. ஓய்வூகியம் :-இன் சூரன்ஸ் , மற்றும் வருங்கால சேமநிதி .-- அரசின் 
முன் ஒப்புதலுடன் பலகலைக்கழகம் அதன் அலுவலர்கள் , ஆசிரியாகள் , மற்றும் 
அதன் கட்டுப்பாட்டிலுள்ள பிற ஊழியர்களின் நலனுக்காக இன்சூரன்ஸ் , 
ஓய்வூதியம் மற்றும் வருங்கால சேமநிதி காரியங்களில் மற்றும் தகுந்ததெனக் 
கருதும் பிற நலனுக்காகவும் அவசரச் சட்டத்தினால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய 
அத்தகைய விதத்தில் தொகைகளை ஒதுக்கவேண்டும் . 

75. காலியிடங்களால் பல்கலைக்கழகம் மற்றும் குழுக்களின் நடவடிக்கைகள் 
ஒழுங்கற்றகாககப்படாமை.--செனட் , சின்டிகசேட் , அக்காடமிக் கவுண்சிமன் 
அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் , நிலவரச் சட்டங்களின் அல்லது அவசரசி 
சட்டங்களின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட பிற குழுவின் செயல் அல் - து நடவடிக்கை , 
அத்தகைய ஏதேனும் செயல் அல்லது நடவடிக்கை மேற்கொன்ளப்பட்ட அல்லது 
நிறைவேற்றப்பட்ட நேரத்தில் அதனை மேற்கொள்கின்ற அல்லது நிறைவேற்று 
கின்ற குழுவில் ஏதேனும் காலியிடம் இருந்ததன் காரணத்தால் மட்டுமே , செல்லு 
படியற்றதாகக்கருதப்படமாட்டாது . 

செனட் , சின்டிக்ட்ே மற்றும் அக்காடமிக் கவுன்சிலின் நடவடிக் 
கைகள்.- சௌட்டின் அல்லது சின்டிக்கேட்டின் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சின் 
ஏதேனும் கூட்டத்தின் தேதியிலிருந்து ஒரு மாதத்திற்குள் அத்தகைய கூட்டத்தில் 
நடவடிக்கை பற்றிய நாவ்களை பதிவாளர் அரசிற்கு அனுப்பவேண்டும் . 


76 . 


77 . பல்கலைக்கழக அகிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் அமைப்பு சம்பந்தப் 
பட்ட தகராறு .-- இந்தச் சட்டத்தின் 

நிலனிரச் 

சட்டங்களின் , 
அவசரச் சட்டத்தின் ஒழுங்கு முறை விதிகளின் , விதியின் , துணை விதியின் , 
அல்லது ஆணையின் ஏதேனும் ஏற்பாட்டின் விளக்கம் சம்பந்தமாக அல்லது ஒரு 
நபர் முறையாக தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டுள்ளாரா அல்லது நியமிக்கப்பட்டுள்ளாரா 
அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் அல்லது பிற கழுவின் 
உறுப்பினராக இருக்க உரிமையுடையவர்தானா என்பதுபற்றி ஏதேனும் பிரச்சினை 
எழுமாயின், அக்காரியம் பல்கலைக்கழக வேந்தருக்கு குறிப்பிடப்படலாம் என்பது 
டன் செனட்டின் இருபத்தைந்து உறுப்பினர்களுக்குக் குறையாமல் அவ்வாறு 
தேவைப்பட்டால் அவ்வாறு அது குறிப்பிடப்படவேண்டும் . வேந்தர் தேவை 
யெனக்கருதும் அத்தகைய அறிவுரைபெற்றபின் அப்பிரச்சினையைப் பற்றி தீர்மா 
னிக்கவேண்டும் என்பதுடன் அத்தீர்மானமே முடிவான தாக இருக்கும் . 

78. இணைக்கப்பட்ட கல்லூரிகள் சம்பந்தமாக அறிக்கை.-- இந்தச் சட்டம் 
அமலுக்கு வந்ததிலிருந்து ஒவ்வொரு நான்கு ஆண்டுகளின் இறுதியிலும் 
துணை வேந்தர் , இணைக்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் நிலைமை சம்பந்தமாக அரசிற்கு 
ஒரு அறிக்கை சமர்ப்பிக்கவேண்டும் , 

79 . செயல்கள் மற்றும் ஆணைகளுக்குப்பா துகாப்ப.-- பல்கலைக்கழகத்தினால் 
அல்லது அதன் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவினால் குழுக்களால் அல்லது அலுவலர்க 
ளால் நல்லெண்ணத்துடன் மேற்கொள்ளப்பட்ட அல்லது நிறைவேற்றப்பட்ட 
எல்லா செயல்களும் ஆணைகளும் இறுதியானவையாகவிருக்கும் . என்பதுடன் 
இந்தச் சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் அவசரச் சட்டங்கள் ஒழுங்குமுறை 
விதிகள் , விதிகள் துணைவிதிகள் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
ஆணைகள் 

அனுசரித்து மேற்கொண்டிருப்பதாக பொருள் கொள்ளப்பட்ட 
ஏதேனும் காரியத்திற்காக பல்கலைக்கழகம் , அல்லது அதன் அதிகாரங்களுக்குள் 
அல்லது அலுவலர்களுக்கு எதிராக உரிமையியல் வழக்கு தாக்கல் செய்யப்படக் 
கூடாது என்பதுடன் கஷ்ட ஈடு ஒன்றும் கோரப்படக்கடாது . 

80 . பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்ட நிறுவனங்கள்.- ( 1 ) இந்தச் 
சட்டம் அமலுக்கு வருவதற்கு நோ முன்னா பல்கலைப்பகுதிக்குள் நிலை 
பெற்றிருக்கின்ற எல்லா கல்லூரிகளும் பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டு 
விடும் . 
( 2 ) 

எச்சமயத்திலும் அரசு, ஏதேனும் நிறுவனத்தை , அரசிற்கும் பல் 
கலைக்கழகத்திற்குமிடையே அதன் எதிர்கால பராமரிப்பு மற்றும் கட்டுப்பாடு 
சம்பந்தமாக ஒப்புக்கொள்ளப்பட்ட வரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனைகளுக்குட் 
பட்டு பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றலாம் . 

81. பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகள்.- ( 1 ) 1977 - ன் கேரள பல் 
கலைக்கழக சட்டத்தின் அமைக்கப்பட்ட கேரள 

பல்கலைக்கழகத்தின் 
பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகளும் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் 
அமைக்கப்பட்ட பல் லக்கழகத்தின் பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகளாக 
கருதப்படுவார் . 

( 2 ) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட பல் கலைக்கழகத்தின் 
எல்லா பட்டதாரிகளும் பல்கலைக்கழகப்பகுதிக்கள் வசிக்கின்ற ஏனைய பிற பல் 
கலைக்கழகத்தின் எல்லா பட்டதாரிகளும் இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடு 
கயின் 

இற்கச் சட்டத்தின் சீழ் அமைக்கப்பட்ட பல்கலைக்கழகத்தின் 
பட்டது மிககாக பதிவு செய்யப்பட உமியவர்கள் ஆவர் . 


எல்லா 
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82 . நிலைமாறு ஏற்பாடுகள் .- (1 ) இந்தச் 

சுவஜாகரா 
நோமுன்னர் 1969- ன கேரள பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் அதிகா 
ரங்களைப் பிரயோகிக்கின்ற அல்லது ஏதேனும் கடமை நிறைவேற்றுகின்ற கேரள 
பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அலுவலர் அல்லது அதிகாரக்குழு . அவ்வாறு 
அமலானதிலிருந்து ஒன்பது மாத கால அளவிற்கு அல்லது இணை யான அவலர் 
அல்லது அதிகாரக்குழு இந்தச் சட்டத்தின் அல்லது அதன் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் அல்லது அவசரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகள் 
அனுசரித்து , அதது காரியத்திலாவது போன்று நியமிக்கப்படுவதுவரை தேர்ந் 
தெடுக்கப்படுவதுவரை, 

பெயர் நியமனம் செய்யப்படுவதுவரை, அவ்வாறு 
அமைக்கப்படுவதுவரை, எது பிந்தியதோ அதுவரை அதது காரியத்திலாவது 
போன்று அத்தகைய அதிகாரங்கள் அல்லது 

கடமைகள் 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு ஒவ்வாததல்லாதிருக்குமளவிற்கு தொடர்ந்த 
அத்தகைய அதிகாரங்களைப் பிரயோசிக்கவும் அத்தகைய கடமைகளை நிறை 
வேற்றவும் வேண்டும் . 

எனினும் , 1969- ன் சேரள பல்கலைக் கழக சட்டத்தின் கீழ் நியமிக்கப்பட்டு 
இந்தச் சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு முன்னர் பதவி வகிக்கின்ற து 27 
வே நீதர் , இந்தச் சட்டம் நிறைவேற்றப்பட்டிருக்கவில்லை எனுமாறு , அவரது 
நியமனக்காலம் முழுவதும் பதவி வகிக்க தகுதியுடையவராவார் . 

( 2 ) பிரிவு 65 - ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருந்தபோதிலும் 1969 - ல் 
கேரள பல்கலைக்கழக சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்டு இந்தச் சட்டம் 
அமலுக்கு வருகையில் நிலவிலிருக்கின்ற மேல் முறையிட்டுத் திர்ப்பாயம் 
இந்தச் சட்டம் நிறைவேற்றப்படாதிருந்தால் , அதன் உறுப்பினர்கள் பதவி 
வசிக்கக்கூடிய தேதிவரை இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்டிருப்பதாகவே 
கருதப்படும். 

( 3 ) இந்தச் சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு நேர் முன்னர் அமலில் 
உள்ள நிலவரச் சட்டங்கள், அவசரச் சட்டங்கள், ஒழுங்குமுறை திகள் , விதிகள் 
துணை விதிகள் 

மற்றும் ஆணகள் . இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு 
ஒவ்வாததல்லாத அளவிற்கு இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட 
நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்கு முறை விதிகள், விதிகள் துணை 
விதிகள் , அல்லது ஆணைகளினால் அகற்றப்படுவது வரைக்கும் அமலில் தொடர்த் 
திருக்கும் . 

( 4 ) 1969 - ன் கேரள பல்கலைக்கழக சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட 
கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் அல்லது கேரள பல்கலைக்கழகத்திற்காக பயன் படுத் 
தப்பட்ட அனு விககப்பட்ட அல்லது கைக்கொள்ளப்பட்ட எல்லா சொத் 
துக்கள் , எல்லா விதத்திலான உரிமைகள் மற்றும் சொந்தமாக்கப்பட்ட அல்லது 
ஒப்படைக்க பட்ட அல்லது பொறுப்பில் வைக்கப்பட்ட எல்லா விதத்திலான 
பாத்தியதைகள் மற்றும் பகுதி வரையான அல்லது நோக்கவாரியான பிரிவினையின் 
அடிப்படையில் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்திற் மாற்றப்படாத , மேற்சொன்ன 
பல்கலைக்கழகத்திற்கு எதிராக சட்டப்படியாக இருக்கின்ற எல்லா கடப்பாடுகளும் 
இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப் 
பட்டுவிடும் . 

83. முதலாவது நிலவாச் சட்டங்களும் அவசரச் சட்டங்களும் .-- இந்தச் 
சட்டத்தில் அடங்கியுஎள எதுவும் எவவாறிருப்பினும் பலகலைக்கழகத் 
தின் முதல் நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் முதல் அவசரச் சீட்டங்கள் அரசினால் 
இயற்றப்படும் , 

84. இரத்தாதல் . - 1969 - ன் , கேரல பங்கலைக்கழக சட்டம் (1969- ன் 9 ) 
இதனால் இரத்துச் செய்யப்படுகிறது . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
FOREST DEPARTMENT - DISCIPLINARY ACTION UNDER THE KEFALA 
Civil SERVICES (CASSIFICATION , CONTROL AND APPEAL ) 
Rules 1960 DELEGATIO OF POWEES TO CHIEP 
CONSERVATOR OF FORESTS - REVISED ORDERS 

ISSUED 


AGRICULTURE (FOREST ESTABLISHMENT ) DEPARTMENT 
G , O. ( P ) No. 340/78 AD . Dated , Trivandrum 27h Decembe . 1978 . 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 111/79. - Under the fourth proviso to sub-rule ( 1) of 
rule 13 of the Kerala Civil Services (Cassifi ation , Control and Ap, eal) 
Rules, 1960 and in supersession of t ir notification issued under G. 0. ( P ) 
338 65 / Agri dated the 14th June, 1965, the Government of Kera a hereby 
delegate to the Chief Cinservit of Foresis. the power to impose the 
following penalties on Senior Superin enderts and Assis ant Conservators . f 
Forets/Divisional ror st Officers of the Forest Department subject to the 
condition that on all he orders pas el by thc Chit Conservator of Forests 
in exercise of these pwers , a revisiun hall lie to the Government: 

( a ) Censu: e ; 
(b ) Withholding of increm nts ; 
(c ) Recove y from pay of the whole or part of any pecuniary loss 

caused to a Siati Givernthenter the Ceniral Government or 

to a local authori y by neg ixence or breach of orders ; 
(d ) Recovery from pav to tie extent necessary of the monetary 

value quivalent to the amount of increments ordered to be 
withheld where such an oides cannot be given effect to . 

By order of the Governor , 
K. V. VIDYADHARAN , 1 

Additional Secretary. 
G. 26 

(P.T.0.) 
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Explanatory Note 
( This d es not form part of the notiGication , but is intended to indicate 
its general , urport) 

As per the notification issued in G. O. ( P ) No. 3 8 /65 /Agri. dated 
14-6-1955 , the Chief Conservator of Forests is authorised to impose the 
minor penalties of Censure , w thholding of increments , etc. en Senior 
Super ntendents on Rs. 200-400 and Divi.ional Fo est Officers and Assistant 
Chief Conserva:or of Fores s on Rs. 350-700 of Forest Department. The 
pay scales men ined in the abcve nc tification have since been changed. 
For the removal ofdubts, it hs become necessary to amend the 

otifi ation issued in GO ( P ) 338 65 Agri. dated 14.6-1965 w thout 
spec fying the p - y scales. This nɔtification is intended to achicve this 
object. 


To 


The Chief Conservator of Forests 
The Secretary, Keralra blic Service Commision 
The General Administration ( Scr : D ) Department 


(with C. L ) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (E ) Department 

NOTIFICATIONS 
No. 45050 /E2/77 /PW . 

Dated, Trivandrum , 3rd January 1979 . 


. 


. 


(i) 
S. R. O. No. 112/79. - Whereas the Edathua Panchayat has in its 
resolution No. 26 da ed the 15th October , 1975 , requested that the privi 
sions of.the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) Act, 1965 (2 of 1955 ) 
shall be applied to that Panchayat area ; 

Now , therefore , in exercise of the po vers conferred by sub section ( 3 ) 
of section of the Kerala Buildings ( Lease and Rent Control) Act, 1965 
(2 of 1965 ), the Government of Kerala hereby apply all the provisions of 
the said Act to the Edathua Panchayat area in the Alleppey District with 
effect from the date of publication of this notification in the Gazette. 

( ii) 
S. R. O. No. 113 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 3 of the Kerala Bui dings (Lea.e and Rent Control) 
Act, 1965 (2 of 1965 ), the Government of Kerala hereby appoint he Munsiff, 
having jurisdiction over the Edathua Panchayat area in the Allerpey 
District, to be the Rent Control Court for the said area , with effect from the 
date of publ.cation of this notification in the Gazette. 

( iii) 
S. R. O. No. 114/79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 3 of the Kerala Buildings ( ease and Rent Control) 
Act, 1965 (2 of 1965 ), the Government of Kerala hereby appoint the 
Tahsildar having jurisdiction over the Edathua Panchayat area in the 
Alleppey District to be the Accommodation Controller for the said area , 
with effect from the date of publication of this notification in the Gazette. 


(iv ) 


S.R.O. No. 115 /79. - In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of sub section ( 1) of section 18 of the Kerala Buildii gs ( Lease and Rent 
Control) Act , 1935 (2 of. 1965) , the Government of Kerala hereby confer on 
the Subordinate Judge or the Principal Subordinate Judge, as the case may 
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be having jurisdiction over the Edathua Panchayat area in the All- ppry 
Di trict, the powers of the Appellate Anhority for the purposes of the said 
Act in the said area with effect from the date of publication of this notifica 
tion in the Gazette . 


By order of the Governor , 
C. P. RAMAKRISHYA PILLAI, 

Secretary 


Explanatory Note 
( This does not form part of the above notifications, but is intended to 
indicate their general purport). 

The Edathua Panchayat in Alleppey District has in its reso ution No. 26 
dated the 15th October. 1975 jequiped Government to ex end the provi 
s ons « f the Kera a Buildirgs (Lease and Rint Control) Act, 195( 2 of 1965 ) 
to is area . Under section 1 (3 ) of the said Act, Government can exterid 
the provisions of the Act to any area of the State by a noiification in the 
Gazette , prov ded that such n tiaca ion shall be supported by a resolution 
passed by the local authority of the area aſſected by the no:ification . The 
above notifications are to achieve the above purpose and issued on the 
request of the Panchayat concerned . 


Kerala Gazette No. 5 dated 30th January 1979 . 
PARTI 


Section is 


GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (E ) Department 

NOTIFICATIONS 
No. 3948/E2/78/PW . 

Dated, Trivandrum , 3rd January 1979 . 

(i) 
S. R. O. No 116 79.- Whereas the Pathur Panchayat bas in its 
resolution No. 2 19/75 dated the 17th December, 1975 , requested that the 
provisions of the Kerala Buildings ( L - a e and Rent Coutrol) Act, 1965 
(2 of 19.5 ), shall be applied to that Panchayat area; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by subsection (3 ) 
of sction 1 of the Kerala Buildings (Lea e and Reut Control) Act, 1965 
( 2 of 1965 ) , the Goveroment of Kerala hereby aply all the pio 

sions of the 
said Act to the Puthur Panchayat area the Trichur District with 
• effect from the date of publication of this notification in the Gazette. 

( ii ) 
S. R. O. No. 117179. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 3 of the Kerala Buildings ( Lease and Rert Control) 
Act. 1965 ( 2 of 1965 ), the Government Kerala hereby appoint the 
Monsiff, having jurisdiction over the Futhur Panchayat area in the 
Trichur District, to be the Rent Co tol Cut for the said area , with 
effect from the date of publication of this notification in the Gazette . 


in 


S. R. O. No. 118 /79 - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 3 of the Kerala Bu Idings (Lease and Rent Control) 
Act, 1965 (2 of 1955 ), the Government of Kerala hereby appoint the 
Tah ik ar, having jurisdiction over the Puthur Panchayat area in the 
Trichur District, to be the Accommodation Controller for the said area , 
with effect f om ti :e da :e of publication of this notification in the Gazeite . 

(iv ) 
S. R. O. No. 119/79. - In exercise of the powers conferred by clause 
(a) of sub section (1) of sectiou 18 of the Kerala Buildings (Lease and Rent 
Cintral) Act, 1965 (2 of 1965 ), the Goveroment of Kerala hereby confer on 
the Subordinate Judge or ihe Principal Subordinate Judge, as the case may 
be, having jurisdiction over the Puthur Panchayat area in the Trichur 
G. 82 
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District, the powers of the Appellate Authority for the purposes of the said 
Act in the said area with effect from the date of publication of this notifica 
tion in the Gazette. 


By order ofthe Governor, 
C. P. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Sactolary . 
Explanatory Note 
(This does not form part of the above notifications, but is intended to 
indicate their general purport) . 

The Puthur Panchayat in Trichur District has in its resolution No. 299,75 
da ed ihe 17th December, 1975 requested Government to extend the provisions 
of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) Act, 1965 (2 of 1965 ) to its 
area . Under section 1 (3) of the said Act, Government can extend the pro 
visions of he Act to any area of the State by a notification in the Gazettes 
provided that such notification shall be supported by a resolution paxed by 
the local authority of th : arca aff.cted by the nutification. The above 
ntifications are to achieve the above purpose and issued on the request of 
the Panchayat concerned . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes (E ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (P ) No. 9 /79/ TD . 

Dated , Trivandrum , 10th January 1979. 
8.R.O.No. 120 /79. - In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of subsection ( 1) of section 9 of the Kerala Stamp Act, 1959 
(17 of 1959), and in supersession of their Notification No. G. O. (P ) 159 /76 / 
TD dated the 22nd December, 1976 published as S.R.O.No. 12/77 in Part I 
of the Kerala Gazette No. I dated the 4th January, 1977, the Government 
of Kerala being opinion that it is necessary in the public interest so to 
do, bereby remit the duty with which murtgage deeds to be executed 
in favour of the K.M. Cherian M.morial Housing Fund, Manorami 
Buildings, Kottaya n , by the members of the sail funi as security for 
obtaining loans up to Rs. 15,000 (Rupees fifteen thousand only) , from the 
said fund for purchase or construction of dwelling houses, are chargcablo 
under the said Act. 


By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Secretary . 
Explanatory Note 
( This does not forn part of the notification but is intended to 
indicate its general purport) . 

The Government by their notification No. G. O. ( P ) 159/76 / TD dated 
the 22nd December, 1976 published as S. R. O. No. 12/17 in Kerala Gazette 
dated 4-1-1977 remitted stamp duty in respect of mortgage deeds in favour 
of the K. M. Cherian Memorial Housing Fund , Manorama Buildings , 
Kottayam by the Memb.rs of the said fund rs security for obtaining loans, 
the amount of loan as specified in the explanatory note being under two 
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categories viz. Rs. 7,500 and Rs. 10,000 . The Chairman of the Fund has 
since stated that it has been decided to enhance the maximum amount of 
loan from the fund from Rs 10,000 10 Rs. 30,000 . He has therefore 
requested that the mortgage deeds or other instruments executed in favour 
of ihe fund by the men ,bers of the fund for obtaining loans up to Rs. 30,000 
may be exemp, ed f om stámp duty. Government propose to grant exemption 
of stamp duty in respect of mortgage deeds or other instruments executed 
in favour of said fund by members of the fund for obtaining loans up to 
Rs. 15,000 only . This notification is intended to achieve this object . 
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GOVERNMENTOF KERALA 

Taxes ( C ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. Rt. 43 / 79 / TD . 

Dated , Trivandrum , 10th January 1979 . 
S. R. O. No. 121/79. - In exercise of the powers conferred by section 57 
of the Kerala Chitries Act, 1975 and in Supersession of Notification No. 
GO. Rt. 22 /78 / TD dated the 10th January, 1978 , published as S. R. O. 
No. 59/78 in part I of the Kerala Gizette No. 3, dated the 17th January , 
1978 , the Government of Kerala hereby appoint Shri, K. Aravindaksha 
Menou , Chiity Auditor, Ernakulam as Chitty Auditor under the said Act 
for the Ernakulam Registration District . 

By Order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Secretary . 
Explanatory Note 
( This docs not form part of the notification but is intended to explain 
its purport.) 

Shri A. N.Ramachandran Nair , Chitty Auditor, Ernakulam has been 
transferred and posted as joint Sub Regis rar Grade 1, Ernakulam and Shri 
K. Ar« vindaksha Menon , Joint Sub Registrar, Grade 1 Trivandrum has been 
pusted as Chitty Auditor, Ernakulam with effect from 12-12-1978 F.N. The 
powers vested with the Chitty Auditor under sections 20 and 57 of the 
Kerala Cuitties act, 1975 can be exercised by him unly after the appointment 
is pub ished in theGazette. The notification is intended to achieve the 
above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 81586 /B3/78/RD . 

Dated , Trivandrum , 23rd December 1978 . 
S. R 0. No. 122/79. - In exercise of the powers conferred by clause 
(C ) of section 2 of the Kerala Revenue Recovery Act, 1968 (15 of 1968), 
the Government of Kerala hereby appoint the Deputy Collector (Revenue 
Recovery ) Kerala State Financial Enterprises Limited, Trichur, to exercise 
the powers and perform the functions of a Collector under the said Act, 
for the purpose of recovery of amounts due from any person to the Kerala 
Stato Finarcial Enterprises Limited , Trichur . 

By order of the Governor , 

S. PADWAKUMAR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This is not part of the Notification , but is intended to bring out the 
main purport.) 

Government have appointed a Deputy Collector exclusively for the 
recovery of arrears due to the Kerala State Financial Enterprises Limited 
He has to be invested with necessary powers under the Kerala Revenue 
Recovery Act to enable him to initiate coercive steps against the defaulters 
for the recovery of the arrears. Hence this notification . 


C. 2245 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Administration (Services 0 ) Dopartment 

NOTIFICATION 


1. O. (Ms) No. 27 /79 /GAD . Dated, Tridandrum , 5th January 1979 . 

S.R.O. No. 123/79. - lo exercise of the powers conferred by section 4 
of the Kerala Public Service Commission Additional Functions as Respects 
Certain Corporations and Companies) Act, 1970 (19 of 1970 ), the Govern 
ment ofKerala hereby make the fo lowing amendment to the Kerala Public 
Service Commission (Consultation by Corporations and Companies) Rules, 
1971, published under G. 0. (Ms) No. 129/71/PD . dated the Ith May, 
1971, as S.R.O. No. 145/71 in the Kerala Gazette Extraordinary No 245 
dated the 11th May 1971, as subsequently amended , namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, in clause (d ) of rule 2. after item (XL) , the following 
item shall be added , namely : 
" (XLI) The Overseas Development and Employment Promotion 
Consultants Limited " . 

By order of the Governor, 
P. N. BALAKRISHNAN NAIR , 

Joint Secretary . 
Explanatory Note 
(This note is not part of the amendment, but is intended to indicate its 
general purport.) 

The Overseas Development and Employment Promotion Consultants 
Limited is a company as defined in sub section (b ) of section 2 of the Kerala 
Public Service Commission (Additional Functions as Respects Certain 
Corporations and Companies ) Act, 1970 (19 of 1970 ). This Company has 
not been included in the Kerala Public Service Commi sion (Consultation 
by Corporations and Companies ) Rules , 1971 issued under section 4 of the 
said Act. It is considered necessary to include this company also in the 
rules referred to above that the Company may 

the advice of the 
Public Service Commission on matters relating to recruitment of its emplo 
yees. This notification is intended to achieve the above object. 


.. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Education ( E ) Department 

NOTIFICATION 


. 


G. O. Ms. No. 3 /79/H . Edn . 

Dated , Trivandrum , 1st January 1979 . 
S.R.O. No. 124 /79 - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 4 of the Charitable Endowments Act, 1890 ( Central 
Act 6 of 18 90 ), the Government of Kerala hereby od r that the porerty 
specified in column (2) ofthe schedule appended herewith belongiig to the 
Entowment mentio ed in column (1) thereof s all be vested in the 
Treasurer of Charitable Endowmen s of Kerala and under subsections (1) 
and (3) of section 5 of the said Act, Government settle the following scheme 
for the administration of the said property tne sa ne having been previously 
published under rule 3 of the Charitable Endowment (Kerala) Rules, 
1966 and appoint the date of publication of the notification to be the date 
on which the said scheme shall come into operation , namely: 

SCHEME 
1. The endowment shall be called G. Sarvotham Rao Memorial 
Endowment for the Government Ganapath High School for Boys, 
Calicut. 

2. The corpus of the Endowment shall consist of Rs. 1.250 (Rupees One 
thousand two hundred and fi tv onl.) and shall be vested with the Ticasuier 
of Charitable Endowments, Kerala . 

3. The corpus of the end wment shall be invested in any long term 
securities of Government of Iuda or the Government of Kerala or ia 
any of the secur ties approved by Govers ment. 

4. The Headmaster, Goveri ment Ganapath High School for Boys 
Calicut shall be the Administrator of the fund. 

5. The annual interest accruing on the fund shall be utilised during the 
succeeding year for awarding a prize in cash to a student of the Government 
Ganapaih High Sch xil for Bois , Calii ut wh has passed the S. S. L. C. 
Examination conducted during the previous year in the first attempt ,by 
securing the highest number of marks. 

6. The prize shall be awarded in the form of cash on the occasion 
of the School day celebration or any other suitable occasion in the 
academic icar itself as decided by the Administrator and thereafter the 
fact of such award with relevant part cul.rs shall be published in the notice 
board of the school for information of the public . 
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7. If in any year more than one studentis found eligible for the prize 
by securing the same nunder oimarks, then the amount of that prize shall 
be equally divided among them . 

8. Requisition for payment of annual interest shall be sent by the 
Administrator at any time not later than two months prior to the date fixed 
for the award of prize and the Treasurer of Char table Endwmen s 
shall thereupon arrange to place the annual interest at the disposal of the 
Admioistrator. 

9. If in any year the interest is not utilised as provided in clause 5 
above or if the prize is not awa: ded owiog to the non -availability of a 
suitable candidate or for any o her reason or if any balance is life after 
awarding the prize , such amount shall be added on to the corpus of the 
fund by the Treasurer of Charitable Endowments unless its payment is 
allowed in exceptional cases on the specific recommendation of the 
coatrolling author.ty specified in clause 10 . 

10. If any doubt or dispute arises regarding the meaning or interpre 
tation of the provisions of ihe scheme it shall be referred to the Director 
of Public Instruction , whose decision thereon shall be final. 


SCHEDULE 
( 1) 

( 2 ) 
Name of Endowment 

Details of properts 
G. Sarvotham Rao Memorial 

Rs. 1,250 (Rupees OAC 
Endowment for Government 

thousand two hundred and 
Ganapath High School for 

fifiy only ) 
Boys, Calicut 

By order of the Governot , 

P. V. JOSEPE , 

Additional Secrelan) . 

Explanatory Note 
Smt. R. Yamuna Bai, Ca Sri G. Lakshmagana, 19/1154 Bhajana 
Kovil Xane, Calicut- 2, has donated an amount of Rs. 1,250 for instituting an 
endowment scheme in the name of Her husbaud laie G. Sary. tham Rao 
in the Government Gacapath High Scbool for Boys, Calicut- 2. The 
Preliminary notification has already been published in the Gazeite 
dated 17-16-1978 . The ecdowment science as now been accepted for 
instituting in the above school. Hence the final notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. MS. No. 51467 /G2/78/LA & SWD . Dated , Trivandrum , 8th January 1979 . 

S. R. O. No. 125 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 53 A of the Town Planning Act, 1108 (IV of 1108) 
read with section 53 B thereof and subsection (1) of section 51 A of the 
Madras Town Planning Act, 1920 (Madras Act VII of 1920) read with 
section 54 B thereof, the Government of Kerala hereby make the following 
amendment to the notification issued under G.O.M.S. 19 /76 /L 4 & SWD . 
dated the 23rd January, 1976 and published as S. R. O. No. 124/76 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 36 dated the 23rd January , 1976 , 
namely: 

AMENDMENT 
In the said notification in the list ofmembers for the entry " Chairman , 
Cochin Port Trust or in his absence at particular meetings, the Chief 
Engineer, Cochio Port Trust as bis nominees the entry " Chairman , Co hin 
Port Trust or in his absence at particular meetings, the Secretary, Cochin 
Port Trust as bis nomince " shall be substituted . 

By order of the Governor, 
K.P. VISWANATHAN NAIR , 

Deputy Secretary 
Explanatory Nore 
(This does not form part of the notification , but is intended to indicare 
its general purport) . 

In G. O. Ms. No. 19/76 /LA & SWD. dated 23-1-1976 the Chairman , 
Cochin Port Trust (or in his absence at particular meetings the Chief 
Engineer, Cochin Port Trust as his nomince ) has been nominated as a 
member of the Greater Cochin Development Authority. The Chairman , 
Cochin Port Trust has reported that owiag to the Administrative exigencies 
it is found not feasible to spare the service of the Chief Engineer as a nominee 
of the Chairman , Cochin Port Trust, to represent at the meetings of the 
Greater Cocbin Development Authority at particular meetings in the absence 
of Chairman . Therefore he has suggested that the Secretary, Cochin Port 
Trust will hercaſter be the nominee of the Chairman in the absence of the 
Chairman at particular meetings. Government have decided to accept the 
suggestion of the Chairman , Cochin Port Trust. This notification is to 
achieve the above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (E ) Department 

NOTIFICATIONS 
No. 6018, E2/78/PW . 

Dated, Trivandrum , 3rd January 1979. 

(i) 
S. R. O. No. 126 79. - Whereas the Thurayur Panchayat has in its 
resolution No. 71/77 dated the 24th June, 1977 , requested that the provisions 
of the Kerala Buildings ( Lease and Rent Control) Act, 1965 (2 of 1965) shall 
be applied to that Panchayat area ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by subsection ( 3) of 
section 1 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) Act, 1965 ( 2 of 
1965 ), the Governnent of Kecola hereby apply all the provisions of the said 
Act to the Thurayur Panchayat area in the Kozhikode District with effect 
from the date of publication of this notification in theGazette . 


. 


S. R. O. No. 127179. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 3 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) 
Act, 1965 (2 of 1965), the Government of Kerala hereby a point the 
Munsiff, having jurisdiction over the Thurayur Panchayat area in the 
Kozhikode District, to be the Rent Control Court for the said area , with 
effect from the date of publication of this notification in the Gazette . 

(iii) 
S. R. O. No. 128 /79. - In exercise of the powers conferred by subsectio : 
(2) of section 3 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) Act, 1965 
(2 of 1965 ), the Government of Kerala hereby appoint the Tahsildar, 
having jurisdiction over the Thurayur Panchayat area in the Kozhikode 
Districi , to be the Accommodation Controller for the said area , with effect 
from thedate of publication of this notification in the Gazette . 

(iv ) 
S.R. O. No. 129 /79. - In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of subsection ( 1) of section 18 of the Kerala Buildings ( Lease and Rent 
Lo trol) Act, 196 ( 2 of 1965), the Government of Kerala hereby confor on 
the Subordinate Judge or the Principal Subordinate Judge , as the case me, 
having jurisdiction over the Thurayur Panchayat arca in the Kozhikode 
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District, the powers of the Appellare Authority for the purposes of the said 
Act i . ihe said area with effect from the date of publication of this notifica . 
tion in theGazetie. 

By order of the Governor, 
C. P. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Secretary. 
Esplanatory Note 
( This does not form part of the above notifications, but is intended to 
indicate tı.eir general purport). 

The Thurayur Panchayat in the Kozhikode District has in its resolution 
No. 71/77 dated the 24th June, 1977 requestes Government to extend the 
p ovisions of ibe Kerala Building: (Lease and Reat Contro :) Act, 1965 (2 of 
1965) to its area . Under section 1 (3 ) of the said Act, Goveromen can 
extend the provisio s of the Act to any area of the State by a notification in 
the Gazette, povided that such notification shall be supported by a resolu 
iton passed by the local authority of the area affected by the notification . 
The above notifications are to achieve the above purpose and issued on the 
request of the Panchayat concerned. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Administration (Services D ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (Ms) No. 17 /79 /GAD . 

Dated , Trivandrum , 4th January 1979 , 
S. R. O No 130/79 - In exercise of the powers confrred by section 10 
of the Payment of Salaries and Allowances Art, 1951 ( VIV of 19 1), read 
with section 8 thereof, the Gernment of Kerala herehy make the follow 
ing amondments to the rules published under Notification No. 
S. C. 5-24 134/53 CS dated the 25th November, 1955 , in the Travancore 
Cchin Gazette No. 50 date the 20th December 1955, as subscquc.tly 
amended , namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules, in rule 1 

(1) in clause (c), the words " or a Committee or a Board constituted 
by Government or under its authority" shall be omitted ; 

(2 ) in clause (f ) for the words " a Minister of the Kerala Govern 
mint or the Speaker or ihe Deputy Speaker of the Kerala Assembly " , the 
words " a Minister of the Kerala Governmont or the Sre ker or the Deputy 
Speaker or the Leader.of the Opposition " shall be substituted . 

By order of the Governor, 
P. N. BALAKRISHNAN NAIR , 

Joint Secrelery. 


Explanatory Note 
( This note is not part of the ame dment, but 

is intended to 
indicate its general purport). 

Before the enactment of the Payment of Salaries and Allowances 
(Amendment) Act, 1972 (Act 27 of 1972 ), payment of travelling ad daily 
allowance to the members of the Legislative Assembly for a tending any 
Commitiee or Board constituted by Government as well as i r attending 
meetings of the Legislative Assembly o any Committee thercof was governed 
by se tion 8 1) (b) of the Prin ipal Act. By the Amendment Act of 1972, 
the Committees and Bourds constituted by Government were exclud d from 
the purview of the said section and a new section was introduced in the 
PrincipalAct to provide for grant of travelling and daily allowance to the 

G. 92 
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members of the Legislative Assembly for attending meetings of any 
Committee or Board constituted by Government at the rates applicable to 
the members of that Coromittee or Board , as the case may be --vide section 8 
(4 ). In view of this, the definition of the word " Committee" in the rules 
issued 

under section 8 of the Act require amendment to exclude the 
Committees or Boards constituted by Goverument or under its authority. 

The Payment of Salaries and Allowances Act, 1951 (XIV of 1951) as 
amended by the Payment of Salaries and Allowancez (An endment) Act, 
19,7 (22 of 1977) extends to the Leader of the Opposition the salaries, 
allowances, amenities, facilities and other benefits, as are allowed to a 
Minister. The Leader of the Opposition has also , therefore, to be excluded 
from the definition of the term "Member " in clause (f) of rule 1 of the 
rules issued under section 8 of the Payment of Salaries and Allowances Act, 
1951. 

The above notification is intended to achieve these objects. 
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PARTI 

Section tv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Home ( E ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. ( Rt.) 163 /79 /Home. 

Dated, Trivandrum , 16th January 1979 . 
S. R. O. No. 137/79. --Under clause (s) of section 2 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central 
Act 2 of 1974 ) and in modification of all previous notifications in so far as they relate to the location and 
arca .of jurisdiction of Koipuram Police Station , the Government of Kerala hereby declare that 
building No. KP . 326 /IV of Koipuram Panchayat in Survey No 208/3 A -4 of Pullad Kara in Koipuram 
Village shall be a Police Station known as “ Koipuram Police Station " with jurisdiction over the local 
areas specified under column (4 ) of the schedule below : 

THE SCHEDULE 


Nama of Police Station 


Taluk 


Village 


( 2 ) 
Thiruvella 


(3 ) 
1. Koipuram 


Koipuram 


Local areas of jurisdiction 

Kara Dosom 

(4 ) 
1. Pullad 
2. Thattackad 
3. Kadapra 
4. Varayanoor 
5. Thrikunnapuram 
6. Koipuram 
1. Thottappuzhassery 
2. Maramon 
3. Chirayirambu 
4. Kuriyanoor 
5. Nedumprayar 


2. Thotta 

puzhassery 


(1 ) ( 2 ) 

(3 ) 
Koipuram 

Thiruvella 3. Ayroor 

1. Peroor 
2. Edappavoor 
3 . 

Mookkannoor 
4. Kaithakkody 
5 . Kottathoor 
6. Ayroor 
7. Kanjeettukara 
8. Vakka . 
9. Njoozhoor.. 
10. Velliyara 

11. Thadiyoor 
Ezhumattoor 1. Thelliyoor 

2 . 

Ezhumattoor 
5 . Puramattom 

1. Madhathumbhagom 

(South ) 
2 . Kavungumprayar 
3 . Vennikulan : 

4 . Valankara 
This Docification shall come into force on and with effect from 1.2-1979 . 

By order of the Governor , 
C.K. K. PANIKER , 

Joint Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate its general purport .; 

A new building has been constructed for the Koipuram Police Station and therefore it is necessary to 
shift the Police Station to the new building from the present rented building . 

This notification is being issued with a view to achieve the above objective. 
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PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex- H5/ 408 /79 . 

10th January 1979 . 
Kerala Government Certificate Examinations in Drawing, 

Painting & Sculpture and Modelling - May 1979 
Government in their Orders No. G. O. Ms. 64 /75 / H . Edn . dated 
16-4-1975 and G. O. Ms. 106 /75 / H . Edn . dated 28-6-1975 have issued orders 
for the introduction of K. G.T. E. course of study in Drawing and Painting 
and Sculpture and Modelling and the Nomenclature of these courses have 
since been changed as " K. G. C. E." in Drawing and Painting and 
Sculpture and Modelling vide G. O. Ms. 114 /77 /H . Edn . dated 25-7-1977 . 
Duration of these courses is 2 years. Admission to these examinations is 
restricted only after a regular institutional course of study for the prescribed 
period of 2 years. As per Government orders , these courses were introduced 
in the Government Institutions and Private recognised institutions given 
below : 

GOVERNMENT INSTITUTIONS 
1 . Ravi Varma Institute of Fine Arts, Mavelikara 
2 . Institute of Fine Arts , Trichur 
3.R.L.V. Academy of Music and Fine Arts , Tripunithura 

PRIVATE RECOGNISED INSTITUTIONS 
1. A.P. Arts School, Karukachal 
2. Universal Arts School, Calicut 
3 . Cochin School of Arts, Ernakulam 
4. Martin Luther King Memorial Industrial Institute, Pattoor, 

Tr vandrum 
5. Kerala School of Arts, Tellicherry 
6. J. M. Technical School, Thirupuram , Trivandrum 

Subsequently , Government in their G. O. Rt. 1527/77/H . Edn. dated 
6-9-1977 have issued orders restoring the Diploma and Post Diploma Course 
which were in existence before the introduction of K. G. C. Examinations 
in Government Institutions. 

As per Government Letter No. 6372/C1/78/ H . Edn. dated 6-4-1978 
Government have ordered that the newly introduced (KGCE ) courses may be 
conducted for the candidates who are studying for the course in Private 
recogn.sed institutions. 

In the light of the Government order read above , the K.G.C. Exami 
nations under Drawing and Painting and Sculpture and Modelling intended 
for the candidates who have studied in the above ment oned six private 
recognised institutions are scheduled to be commenced from 9-5-1979 as per 
the time-table given in this notification , 

G. 16 /J . 
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Name of centres is given in Appendix B. The Head of Schools in which 
the examination is held will ordinarily be the Chief Superintendent of the 
Centre concerned for the conduct of the examination except in case other. 
wise ordered . 
The apportionment of marks for the subjects will be as follows: 

Time Maximum Minimum Minimum 
hrs. marks fur 

for 
I Class II Class 


3 


DRAWING AND PAINTING 
Paper I Monochrome Painting 

100 60 

40 
and Draw ng 
Paper II Imaginary Drawing 3 

100 60 

40 
Paper III Drawing the Human 3 . 100 

60 

40 
figures in full from life 

Model 
Paper IV Various Colour Painting 3 

100 

60 

€ 40 
Paper V Decorative Art 

100 60 

40 
Paper VI Geometrical Drawing 3 100 

60 

40 
Paper VII Theory 

3 100 60 

40 
Total 

700 420 

280 
SCULPTURE AND MODELLING 
Paper I Round Modelling and 3 100 

60 

40 
Allied Drawing 
Paper II Imaginary Drawing 3 100 

60 

40 
Paper III Drawing the Human 3 100 

60 

40 
fi;ure in full from life 

model 
Paper IV Various relief and round 3 100 

60 

40 
modelling 
Paper V Decorative Art 

3 100 

60 

40 
Taper VI Geometrical Drawing 3 

100 60 

40 
Paper VII Theory 

100 60 

40 
Total 

700 420 

280 
Candidates who have already appeared the examination but failed,may 
apply as private candidates for the papers they failed . They should apply 
for all the failed subjects. Piece-meal appearance will not be allowed. 
Such candidates should state in the relevant column of the application , the 
Reg. No. and year of their previous appearance and the papers for which 
they have secured pass. 

The rates of examination fees is fixed as follows : 
For Full Course Candidates : 
1. K.G.C. Examination in Drawing & Painting, 

Rs. 20 
2. K.G.C. Examination in Sculpture & Modelling Rs. 20 
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For Compartmental Candidates : 

Rs. 4 for each paper subject to a maximum of Rs. 20 for those appearing 
for more than 5 papers . 

The Examination fec should be remitted into a Government Treasury 
under the Head of Account " 077 B (a ) i Examination Fees" . 

The candidates who have studied in the private recognised institutions 
mentioned above and completed the course during 1977-79 nced alune apply 
for this examination as regular candidates. They should submit their 
applications in the prescribed iorm to the head of institution where they had 
undergone the prescribed course of study. The heads of private recognised 
institutions should correct all such applications and send tue same with their 
counter signature to the recietary to the Commissioner for Government 
Examinations, Trivandrum on or before 15-2-1979 . They should collect the 
Examination Fees from the candidates and remit the same into the 
Treasury on or before 5-2-1979 without fine anu 9-2-1979 with a fine of 
Re, and the chalan receipt for remi.lance should be submitted to this office 
within the list of candidates appearing lor the examination . 

Applications, A list etc. from the Institutions should be addressed to the 
" Secretary to ile Commissioner for Gover. muut Examinat.ons, Parceksha 
Bhavan , Poojappura , Tr.vandruin - 12 " . Private Candidates may send thcir 
applications direct to the Secretary: The cover containing the applicatiu ns 
should be superscribed as " Application for admission to the K.G.C. Examination 
in Drawing and Painting and Sculpture and Modelling May 1979." 

There should be two passport size photograph (bust alone) affixed with 
each application , photograph . sh uld be those taken recently or not nore 
than six months before the date of application and they should be affixed in 
the space provided in the applicatiou form and attested by the Head of the 
school. No rubber scamp should be affixed on the photugraphs. Two 
separate sheets of papers should be used . 

One for application and the other 
for affixing photographs as per for m appended . The 101m of admission 
ticketshould also be tuled up taking care to write the Centre of the Exami 
nation , name of the candidaie etc., exactly as in the application . 

All candidates except students belonging to scheduled Castes , Scheduled 
Tribes, Kudumbies and Chrisuan Convets from among them should remit 
Exumination fres. Candidates belonging to Other Buckward Communities 
are not eligible for exemplon from payment of Exannuation Fces. 

Students belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Kudumbics and Chr.stian Converts from among them are exempted from 
payment of Examination fees for their first appearance and also second 
appearonce provided the second appearance is within a period of three years 
from his /her first appcarance for the Examination 

Coun unity Certificates 
issued by competent authority should be produced in original for being 
exempted from payment of Examination Fees. 


In all cases of Examination Fee concession certificate from the Heads of 
Institutions where the candidates undergone the course of study should be 
obtained to the effect that he/she is appearing or the Examination for the 
first appearance for the examination as the case may be attached to the 
application . 

The A list of the candidates shou d be prepared in the foolscape paper 
in the following form : 
1 . Serial Number 
2. Rcgis.er Numer ( To be filled in by this office) 
3. N me of the Candidate in Block Letters. 
4. Caste 
5. Date of birth 
6 . Address of the Candidates 
7 . 

Subject in which the candidates are appearing for 

(all the test coming under the course should be 

shuwn : eparately) 
8. Remarks (in this Column, the colour chosen 

by the candidate for painting examination 

should be shown ) 

At the bottom of the list the following certificates should be furnished 
duly signcd by the head of Institution . 

“ Certified that the above candidates have the prescribed minimum 
qual.firation and that they have completed the prescribed course of 

study. " 

While preparing the A list the heads of schools concerned should be 
very careful in writing down the name of the candidates. No change of 
name of spelling will be allowed la.er. 

GENERAL INSTRUCTIONS 
Candidates are expected to take their seats in the Examination hall at 
least five minutes before the time fixed for the commencement of the 
Examination . No candidate will be allowed to quit the Examination hall 
on any day until the expiry of half an hour from the time fixed for the 
comencement of the examination and candidates arriving after the 
expiry of the ball an hour will nut be admitted . 

No candidate will be allowed to re -enter the examination hall during 
the hours of Examination after once quitting it and to leave the hail without 
finally handing over the answer papers. 

Strict silence should be maintained in the Examination hall. 

No candidate will on any account be allowed to take into the examina 
tion hall, slates books or portions of a book , ruled sheets manuscripts or 
papers of any kind. Any candidate detected violating this rule or detected 
speaking to or in any way communicating with any other person outside the 
examination hall or having recourse to any unfair practice will be sent out 
of the hall forthwith and his conduct reported to the Commissioner for 
Government Examinations for disciplinary action . 


Candidates are forbidden from noting down the answer in any question 
on the question paper itself and they will not be allowed to take any papers 
except their question papers out of the Examination hall. 

Candidates will have to write their answer on both sides of the paper 
supplied to them and they will receive the necessary instructions on this 
point in the examination hall from the Chief Superintendent of the 
Examination . 

No candidates will be allowed to exceed the time assigned to each paper. 

No separate admission tickets will be issued for the Practical 
Examination. 

As soon as candidates have finished their answers and wish to give up 
their answer papers, or when the tine fixed for each particular part of the 
examination is over, the candidates should rise from their seats and remain 
standing until one of the Superintendents has received the answer papers. 
Any candidates wishing to commun cate to the Superinter.dent will pursue 
the samecourse but will on no accouut leave his seat. 

The answer papers of the Theory Exam nation should be stiched to 
geti er at the upper left hand corner and the same folded into two lengthwise 
(Not cross-wise into four). The Register No. and the name of Examination 
should be written out clearly by the candidate on the top right hand s de of 
the first page of the answer paper aswell as the top of the paper, after it is 
folded . 
N.B.:- Candidates are strictly forbidden from writing their names on 

answer papers. 
Candidates should distinctly understand that any answer papers sent up 
without candidate s Reg . No. will not be valued . 

All candidates appearing for the Examination according to this Notifica 
tion will be deemed to have g ven an undertaking that they will abide by all 
the rules now in furce cr those to be brought into effect hereafter in respect 
of the Examination , 

No information can be furnished in regard to the resultes of a 
candidate in any subject or in regard to the particular section or sub 
section in which he may have failed . 

A record of the general conduct of the Examination should be main . 
tained by the Chief Superintendent and a copy, thereof forwarded to this 
office. 

PROGRAMME 
Date for remittance of Examination fee without Fine - 1-2-1979 
Date for remittance of Examination fee with a 

8-2-1979 
fine of Re. 1 
Head of account for remittance of Examination fees ) 077B (a) 1. " 

Examination fees 


15-2-1979 


Receipt of application , A list etc. (Relating to both 
regular candidates and Private Candidates by the 
Secretary to the Commissioner for Government 
Examinations 


Date for receipt of application for Scrutiny of valued 
answer scripts (Theory paper only) 


15 days from and 
including date of 
publication of 
Results . 
Rs. 5 
“ 077B (c) Other 
Receipts 


Fee for scrutiny of valued answer script: 
Head of account for remittance of Scrutiny fee 


.. 


TIME - TABLE 


Day & Date 


Subject 


Time 


K.G.C.E. IN DRAWING & PAINTING 
Wednesday 9-5-1979 

Monochrome Painting 10 a.m. to 1p.m. 

and Drawing 
Thursday 10-5-1979 Imaginary Drawing 10 a.m. to 1p.m. 
Friday 11-5-1979 Drawing ihe human 9 a.m. to 12 Noon 

figure in full from life 

model 
Monday 

14-5-1979 Various Colour Painting 10 a.m to 1 p.m. 
Tuesday 15-5-1979 Decorative Art 

10 a.m. to 1 p.m. 
Wedne:day 16-5-1979 

Geometrical Drawing 10 a.m. to 1 p.m. 
Thursday 17-5-1979 Theory 

10 a.m , to 1 p.m. 
K.G.C.E. IN SCULPTURE AND MODELLING 
Wednesday 9-5-1979 Round Modelling and 10 a.m. to 1 p.m. 

Allied Drawing 
Thursday 10-5-1979 Imaginary Drawing 10 a.m. to 1 p.m. 
Friday 11-5-1979 Drawing the human 9 a.m. to 12 Noon 

figure in full from life 

model 
Monday 14-5-1979 Various Relief and 10 a.m. to l p.m . 

Round modelling 
Tuesday 15-5-1979 Decorative Art 

10 a.m. to 1 p.m.. 
Wednesday 16-5-1979 Geomctrical Drawing 10 a.m. to 1 p.m. 
Thursday 17-5-1979 Theory 

10 a.m to 1p.m. 


Pareeksha Bhavan , 
Office of the Commissioner for 
Government Examinations , 
Trivandrum - 12 . 


M. P. RAMAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinatiuus. 


APPENDIX A 


Application for Admission to the Kerala Government 
Certificate Examinations in Drawing and Painting and 

Sculpture and Modelling -May 1979 
1. Name of Candidate 
2. Name & Place of Centre 
3 . Name of Father or Guardian 
4. Class or Community 
5 . Date of Birth (In figures & words) 
6 . Period of Training 
7 . Permanent Address 
8 . Name of Examination : 

Colour 
Drawing and Painting or Sculpture 
and Modelling for which applying 
N.B. - Colour and Branch of study chosen by the candidate should 

also be furnished against the subject. 
9 . 

Whether full course or Compartmental : 
10. Papers for which applied for 

1 . 
(in the case of private candidate) 2 . 

3 . 
4 . 
5 . 

6 . 
11. Reg. No. & Year of previous Reg . No. 

Year 
. appearance and the papers 1 . 
in which passed 

2 . 
3 . 
4 . 
5 . 

6 . 
12. Amount of Fees remitted : 
13. Language in which written 

papers are to be awarded 

I do hereby solemnly declare that the information given above 
are true to the best ofmy knowledge, 
Station : 
Date : 

Signature of Applicant 
Certified that the particulars furnished above are correct. (Not 
applicable for private candidates) 
Station : 
Date : 

Signature of the Head of Institution 
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IDENTIFICATION CERTIFICATE 


Kerala Government Certificate Examinations in Drawing & Painting 

and Sculpture and Modelling ---May 1979 
(Gazetted Officers and Heads of Ravi Varma Institute of Fine Arts, 
Mavelikkara, RLV Academy of Music and Fine Arts, Trippunithura , Institute 
of Fine Arts, Trichur and College of Fine Arts, Trivandrum are authorised to 
sign this certificate) . 
Name of candidate (In block letters) : 
Date of birth : 
Full address : 

Photo 
Signature of the Candidate 
( To be signed in the presence of 
Identi ying Officer ). 


Station : 
Date : 


Signature , name and designation of the 
Identifying Officer ( To be signed on 
the photograph . No Rubber stamp, 
should be affixed on the photograph ) 


ADMISSION TICKET 
Kerala Government Certificate Examinations in Drawing and 

Painting and Sculpture and Modelling - May 1979 
Place & Centre of Examination : 
Name of Candidate 
Subjects : 


Photo 


Signature of the Candidate 
( To be signed in the presence of 
the Identifying Officer). 


Register No. 
Station : 
Date : 


Signature of the Identifying Officer, 
( To be signed on the photograph , but 
no Rubber stamp should be affixed on 
the photograph ) 

Name and designation 


(Scal) 
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APPENDIX B 


Name of Centre 


Centre 
Number 


1 


Govt. Girls H.S. Tellicherry 


2 


3 


Govt. Achuthan Girls H.S. 
Calicut 
Govt. Boys H.S., Kaloor, 
Cochin 
N.S.S. H.S., Karukachal 


Name of Private 
Recognised Institution 
Kerala School of Arts, 
Tellicherry 
Universal Arts School 
Calicut 
Cochin School of Arts , 
Ernakulam 
A.P. Arts School, 
Karukachal 
Martin Luther Kind Memorial 
Industrial Institute, 
Pattoor, Trivandrum . 
J.M. Technical School, 
Thirupuram , Neyyattinkara 
Trivandrum District. 


4 


5 


Govt. City High School 
Trivandruin 


6 


Govt. Girls High School, 
Kanjiramkulam 
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PART III 

NOTIFICATION 
No. EXH3-50137 /78 . 

15th January 1979 . 
Diploma and Post Diploma Examinations in Kathakali , 
Bharathanatyam , Kathakali Chenda and Kathakali 

Sangeetham - April 1979 
The Diploma Examinations in ( 1) Kathakali (2) Bharathanatyam 
(3) Kathakali Chenda and (4 ) Kathakali Sangeetham and Post Diploma 
Examinations in (1) Kathakali (2 ) Bharathanatyam and (3 ) Kathakali 
Sangeetham for the students of RLV Academy of Music and Fine Arts, 
Trippunithura will be conducted during April, 1979. Time table for 
these examinations will be issued separately , 

There shall be theory part of Examination and practical examination 
for all these courses . The subjects for the examinations are as follows. 
Subject 

Time allotted Maximum Minimum First 
marks for a pass Class / 

Second 

Class 

(2 ) ( 3) (4 ) (5 ) 
1. DIPLOMA EXAMINATION IN KATHAKALI : 

1. Group A ( Theory ) 2hrs + 2hrs 50 + 50 35 

2. Group B (Practical) 
II. Post DIPLOMA EXAMINATION IN 

KATHAKALI 
1 . Group A ( Theory ) 1 hr + 1 hr 501-50 
45 
2. Group B (Practical) 
ശാസ്തം 

hr 50 

45 

s , 
ചൊല്ലിയാട്ടം 

hr 

50 ) 
III . DIPLOMA EXAMINATION IN 

BHARATHANATYAM 
1. Group A ( Theory), 

3 hrs 100 

35 
2. Group B (Practical) 

3 hrs 100 

45 
IV . Post DIPLOMA EXAMINATION IN 

BHARATHANATYAM (NATTUVANGAM ) 
1 . Group A ( Theory) 

3 hrs 100 

35 
2. Group B (Practical) 

14 hrs 100 

45 
G. 15 / J 


. (1 ) 


91 


91 


99 


100 


** 


> 


27 


14 hrs 


( 1) 

( 2 ) ( 3 ) ( 4) ( 5 ) 
V. DIPLOMA EXAMINATION IN 

KATHAKALI CHENDA 
1. Group A ( Theory ), 

3 hrs 

35 
2. Group B ( Practical) 

2 hrs 100 

45 
VI. DIPLOMA EXAMINATION IN 

KATHAKALI SANGEETHAM 
1. Group A (Theory ), 

3 hrs 100 

35 
2. Group B ( Practical) 

100 

45 
VII . Post DIPLOMA EXAMINATION IN 

KATHAKALI SANGEETHAM 
1 . Group A (Theory) 

3 hrs 100 

40 
2. Group B ( Practical) 

2 hrs 100 

50 
A total of 120 marks with not less than the mintmum for a pass in each 

group. 

The Principal, RLV Academy of Music and Fine Arts, Trippunithura 
will collect the examination fees from the trainees and remit the same into 
a Government Treasury under the Head of Account 077B (a) (i) on or 
before the dates prescribed and the original chalan receipt forwarded along 
with the presentation list. The chalan receipt, presentation list, the admis 
sion ticket and identification certificates with photographs of the applicants 
into the form appended etc. should reach this office on or before 5 p.m. on 
28-2-1979. 


** 


FORM 


Remarks 


( 1) 


(3 ) 


4 


(5 ) 


(6 ) 


At the bottom of the list the following certificate should be furnished 
duly signed by the principal. 
“ Certified that the candidates have the prescribed minimum 

„ qualifica 
tion and that they have completed the course of study as per rules" . 

(Signature of Principal) 
Note:-Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 

other eligible communities including Kudumbies and Xian converts 
from am ng them are eligible for exemption from payment of 
examination fees as per existing rules. Candidates belonging to 
Other Backward Communities are not eligible for exemption from 
payment of examination fees. 


PROGRAMME 


2 


1. Last date of remittance of fees without 

14-2-1979 
fine . 
2. Last date of remittance of fees with a 

21-2-1979 
fine 

1 
3. Last date of receipt of application by 

28-2-1979 
the Secretary to the Commissioner 

for Govt . Examinations Trivandrum - 12 . 
4 . Fees for each Diploma Examination 

Rs. 12 
5. Fees for each post DiplomaExamination 

Rs. 20 
6 . Head of account for remittance of fees 

‘077B (a ) I Exa 
and fine . 

mination fecs 
7. Last date of receipt of application for 

151h day from 
scrutiny of valued thcory papers. 

and including 
the date of pub 
lication of 

results 
8 . Fees for scrutiny for each paper 

Rs. 5 
9 . Head of account for remittance of 

077B (c ) Other 
scrutiny fee. 

receipts. 
GENERAL INSTRUCTIONS 
Candidates are expected to take their seats in the examination hall at 
least five minutes before the time fixed for the commencement of the exami 
nation . No candidate will be allowed to quit the examination hall on any 
day until the expiry of half an hour from time fixed for the commencement 
of the examination and candidates arriving after the expiry of that half an 
hour will not be admitted . 

Strict silence should be maintianed in the examination hall. 

No candidate will on any account be allowed to take into the cxami 
nation hall slates, books or portions of a book ruled sheets manuscripts or 
papers of any kind. Any candidate detected violating the rule or deiected 
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speaking to or any way communicating with any other person outside the 
examination h : ll or having recourse to any unfair practice will be sent out 
of the hall forthwith and his conduct reported to the Commissioner 
for disciplinary action . 

Candidates are forbidden from noting down the answer to any question 
on the question paper itself and they will not be allowed to take any papers 
except their question papers out of the examination hall. 

Candidates are forbidden from tearing up paper, or throwing ink or 
papers on the floor. All spoilt copies etc., should be left on the writing 
desk in the examination hall . 

Candidates will have to write their answers on both sides of the paper 
supplied to them and they will receive the necessary instructions on this 
point in the examination hall from the Chief Superintendent of the Exami 
nation . 

No candidates will be allowed to exceed the time assigned to each 
paper . 

No separate hall tickets will be issued for the practical examinations. 

As soon as the candidates have furnished their answers and wish to 
give their answer papers or when the time fixed for each particular part of 
the examination is over the candidates should rise from their seats and 
remain standing until one of the Superintendent has received the answer 
papers. Any candidate wishing to communicate to the Superintendent will 
pursue the same course but will on no account leave his seat. 

The answer paper of the theory examination should be stitched or 
pinned together at the upper left hand corner. The Register No. of exami 
nation in the space provided for on the facing sheet. 
N.B. 1. Candidates are strictly forbidden from writing their names on 

the answer papers. 
2. Candidates should distinctly understand that any answer paper 
sent up without candidates Register No. will 

not be valued. 
All candidates appearing for the examination according to this notifi 
cation will be deemed to have given an undertaking that they will abide by 
all the rules now in force or those to be brought into effect hereafter in res 
pect of the examination . 

No information will be furnished in regard to the results of a candidate 
in any subject or in regard to the particular section or sub division in which 
he/she may have failed . No revaluation of answer paper is permissible. 

A record of general conduct of the examination should be maintained 
by the Chief Superintendent and a copy thereof forwarded to this office. 
Office of the Commissioner 

M. P. RAMAN NAIR , 
for Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner for 
Trivandrum - 12 . 

Government Examinations. 
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IDENTIFICATION CERTIFICATE 
Diploma/Post Diploma Examination in Bharathanatyam Kathakali 

Kathakali Chenda/Kathakali Sangeetham - April 1979 
(Principal of the R.L.V.Academy of Music and Fine Arts, Trippunithura 

is authorised to sign this certificate ) 
Name of candidate (in Block Letters ) : 
Date of birth : 
Full address : 
Identifying Officer s name, designation 
and station ( No rubber stamp should be 
affixed on the photograph) 


Photo 


Signature of the candidate 
( To be signed in the presence of 
the Identifying Officer) 


Signature of the Identifying Officer 

( To be signed on the photograph ) 

ADMISSION TICKET 
Diploma/ Post Diploma Examination in Bharathanatyam /Kathakali / 

Kathakali Chenda /Kathakali Sangeetham - April 1979 
Place of Examination : RLV Academy of Jusic and 

Fine 

Arts , 
Trippunithura . 
Name of candidate : 
Subjects : 

A. Theory 
B. Practical 

Photo 


Signature of the candidate 
( To be signed in the presence 
of the Identifying Officer ) 


Signature, of the Identifying Officer 
( To be signed on the photograph, 

but no rubber stamp should be 

affixed on the photograph ) 
Name, designation etc. 
Register Number : 

(Seal) 
G 15.1J 


Kerala Gazette No. 5 dated 30th January 1979. 


PART HI 


PROCEEDINGS OF THE DIRECTOR OF HEALTH SERVICES , 

TRIVANDRUM 


ESTABLISHMENT - HEALTH SERVICES DEPARTMENT — LEPROSY HEALTH 

VISITORS - PRELIMINARY GRADATION LIST - PUBLISHING OF 


Read. - 1 . Order No. E6-30786 /67/DHS dated -3-1967. 

2. G. O. Ms. No. 436 /76 /HD dated 10-12-1976 . 


ORDER 


No. EG2/37537 /78 /DHS. 


19th June 1978. 


In this office order read above as first paper, gradation list of Leprosy 
Health Visitors as on 1-4-1967 was published . In the G. O. read above as 
second paper Government have laid down revised principles for fixing the 
seniority of Leprosy Health Visitors Grade II — recruited after 1972. In 
the aforesaid G. O., Government have ordered to prepare and publish an 
up- to -date gradation list of Leprosy Health Visitors. 


2. In the circumstances, gradation list of Leprosy Health Visitors, 
Non Medical Supervisors, Circle Supervisors/Urban Health Educators 
is hereby published for information of the persons concerned . 


3. If anybody is aggrieved of the seniority assigned to him /her in the 
list, he/ she may file appeal to the undersigned through his/her head of office 
in the proforma appended to this order within 90 days on publication of this 
order. Appeals received after the expiry ofthe time limit given , will not be 
entertained . 


Dr. K. BALARANAN , 
Director of Health Services. 


G. 1206 /MC. 


Proforma for Filing Appeal 


1 . 


Name 


2. Designation and present station : 

Rank No. in the gradation list 
3 . Date of commencement of continuous 

service in the Department 
4 . Date of commencement of service in 

the present cadre 
5. Number and date of order appointing 

the incumbent 
6 . No. and date of advice of P.S.C. as 

trainee, in this Department 
7 . No. and date of advice of P.S.C. as 

Leprosy Health Visitor in the Depart 

ment 
8. Ground for appeal. 


Signature of the incumbent 


Certified that the details furnished above have been verified and found 
correct. 


Signature of Head of Office, 


GRADATION LIST OF LEPROSY HEALTH VISITORS AS ON 1-1-1978 


Sl. No. 


Name 


Date of birth 


Qualifications 


Date of appoint- Rernarks 
ment to the 
present post 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


24-2-1973 


. 


1 V. Bhashyam 
2 D. Sarangadharan 
3 M.Abdul Gaffoor 
4 K. Suseelan Nair 
5 Gertrude Rita D Cruz 
6 K. Radha 
7 M.Manoharan Pillai 
8 K. S. Gopinathan Nair 
9 T. C. Kunjappan 
10 A. Gopalakrishnan 
11 K.Mohandas 
12 S. Gopalakrishnan Nair 
13 M. V. Gopalan 
14 V. K. Mallika 
15 B. Rajamma 


Part I - CIRCLE SUPERVISORS/URBAN HEALTH EDUCATORS 
21-8-1939 S.S.L.C. Leprosy Health 

Visitors Training 
5-8-1938 do . 

do. 
2-11-1931 do. 

do . 
17-9-1938 do. 

do . 
5-11-1939 do. 

do . 
8-3-1935 do . 
28-4-1935 

do . 
4-1-1937 

do. 
31-8-1935 do . 
12-12-1940 do. 
3-12-1939 do. 
10-5-1935 do. 
30-1-1939 do . 
6-10-1937 do. 
16-6-1114 do. 


do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 


21-2-1973 
1-3-1973 
9-3-1973 
20-2-1973 
7-3-1973 
6-3-1973 

1-3-1973 
12-3-1973 
14-3-1973 

8-3-1973 
23-2-1973 
1-3-1973 
2-3-1973 
3-2-1975 


11-7-1966 


O.D. 


1 V. Bhashyam 
2 D. Sarangadharan 
3 M.AbdulGaffoor 
4 K. Suscelan Nair 
5 Gertrude Rita D Cruz 
6 K. Radha 


Part II - NON -MEDICAL SUPERVISORS 
21-8-1939 S.S.L.C. Leprosy, Health 

Visitors Training 
5-8-1938 do . 

do. 
2-11-1931 do . 

do . 
17-9-1938 do . 

do . 
5-11-1939 do . 

do . 
8-3-1935 do . 

do . 


do . 
do. 
do . 

do . 
26-8-1968 


O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


11-7-1966 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do. 
do . 


O.D. 
O.D. 
OD . 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 


14. V.K. 


O.D. 


Leprosy Health 
Visitor s Training 

do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
de 
do . 
de 
do . 
do . 
do .do 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do . 


- 


do. 
do. 
do . 


9-3-1939 


7 M.Manoharan Pillai 
8 K. S. Gopinathan Nair 
9 T. C. Kunjappan 
10.A. Gopalakrishnan 
11 K. Mohandas 
13 S. Gopalakrishnan Nair 

Mallika 
15 P. Rajamma 
16 N. Bhaskaran Nair 
17 N. P. Antony 
18 T. K. Balakrishnan 
19 D. Bharathan 
20 K. Sivadasan 
21 K. Janardhanan 
22 p. Sivadasan Nair 
23 P. Selvadasa Nadar 
24 P. 

Ravindran 
25 K. V. Saidalavi 
26 S. Haridasan 

27 C. P. Ravindranathan Nair 
• 28 N. K. Aravindakshan Nair 

29 J. Sam Zacharias 
30 

V. Elias 
31 M. 

Kunjuraman Pillai 
32 P.Krishnan Nair 
33 P. A. Thomas 
3+ T.M. 
35 N. 
36 S. Sundarea 
Nair 
37 A.Sainulabdeen 
38 K. Gangadharan 
39 P. K. Narayanan Achary 
40 K.Radamma 
41 B. Radhakrishnan Nair 
42 K. Bharathan 
43 M. Balachandran 


22-10-1969 


28-4-1935 S.S.L.C. 
4-1-1937 

do. 
31-8-1935 

do . 
12-12-1940 

do. 
3-12-1939 do . 
10-5-2935 do . 
30-1-1939 
do . 
6-10-1937 do . 
16-6-1114 do . 
28-5-1935 do . 
22-1-1939 do. 

de 
10-3-1937 do . 

da 
23-4-1939 
do . 
24-9-1938 do . 
7-3-1941 do 

do . 

do . 
20-1-1937 

do. 
6-11-1935 

do. 
16-12-1938 do. 
27-8-1931 do . 

3-5-1935 do . 
19-5-1935 do. 
26-6-1936 do. 
26-6-1936 

do. 
do . 

do . 
30-5-1938 do . 

40 . 
14-5-1940 do . 
21-1-1937 do . 
14-1-1112 

do . 
17-8-1938 
20 1000 
29-6-1939 

do . 
16-4-1940 

do . 
24-8-1111 

do . 
10-12-1112 

do. 
5-3-1108 

do. 
22-1-1938 

do . 


11-7-1966 

do . 
23-1-1968 
14-8-1968 
12-8-1968 
21-8-1968 
50 01968 
12-8-1968 

0 
27-7-1971 
4-8-1971 
3-8-1971 
28-7-1971 

4-8-1971 
10-3-1973 . 

8-3-1973 
22-2-1973 
12-3-1973 
2-3-1973 
1-3-1973 


22..% 


do . 
do . 
do . 


N. Ao Varghese 


do . 


2-3-1936 


do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do. 


. 


.. 


44 M. Bhasheer Ahammed 
45 1. Kumaran 
46 K. V. Augustine 
47 C.Mohammed Abdul Raghiman 
48 P. Ravindran 
49 K.P. Divakaran 

N. P. Krishnan 
52 P. K. 
53 K. S.Nali Nair 
54 K. Ummer 
55 N. Nilambaran 
56 K. Jayarajan 
57 K. Hariharan Pillai 
58 Raghavan 
59 K. Sankaranarayana Bhat 


21-1-1940 
15-3-1940 

7-5-1941 
25-8-1939 

3-3-1942 
5-11-1936 
28-6-1939 
15-11-1941 
10-4-1940 
13-5-1941 
3-5-1938 


51 M.Narayanan 


do . 
do. 
.do . 
do . 
do. 
do. 
do. 
do . 

do . 
• da 

do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do. 
do. 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do . 


25-8-1940 
1-11-1939 
23-6-1938 
19-4-1929 


1-3-1973 

do. 
5-3-1973 
17-8-1973 
12-3-1973 
1-3-1973 

do. 
14-3-1973 
7-3-1975 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
6-5-1975 
26-6-1975 As per G.O. 

(Rt) 1670 /75 / 
HD dated 

26-6-1975 
17-7-1975 
17-7-1975 
15-3-1976 

do . 
do. 
do. 

do . 
3-11-1976 

do.. 
do . 
do . 
do . 


60 V. P. Kuriakose 
61 P. V. Vijayambika . 
62 C. N. Dakshayani 
63 P. N. Vasudevan Namboodiri 
64 G. Madhusoodhanan Nair 
66Bahan 
Nair 

M. P. Chellappan Nair 
68 K.N. Devascna 
69 P. N. Narayanan Nambiar 
70 Saramma Isaac 
71 N. Sadanandan 


23-3-1937 
26-10-1940 
25-6-1937 
16-12-1939 
19-1-1941 
15-5-1940 
11-7-1939 
15-6-1942 
24-4-1942 
18-1-1910 
23-5-1936 


do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do. 
do. 
do . 
do. 
do. 
do. 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 


. 


Part III - LEPROSY HEALTH VISITORS GRADE I 


Sl. No. 


Name 


Date of birth 


Qualifications 


Date of appoint 
ment to the 
present post 


Remarks 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5) 


(6 ) 


1 K. Sankara Narayana Bhat 


19-4-1929 S.S.L.C. 


22-7-1965 


Leprosy Health 
Visitor s Training 


O.D. As per 
G.O.Rt. 1670 / 
75 /HD dated 
26-6-1975 . 

O.D. 


O.D. 


2. V. Bhashyam 
3 D. Sarangadharan 
4 M. AbdulGaftoor 
5 K. Suseelan Nair 
6 Gertrude Rita D Cruz 
7 K. Radha 
8 M.Manoharan Pillai 
9 

K. S. Gopinathan Nair 
10 T. C. Kunjappan 
11 A. Gopalakrishnan 
12 K. Mohandas 

13 S. Gopalakrishnan Nair 
• 14 O. P.Mohammed Ali 
15 M. V.Gopalan 

V. K. Mallika 
17 
18 N. 
19 N.P. Antony 
20 T. K. Balakrishnan 
21 D. Bharathan 
23 K. 
24 p. Sivadasan Nair 
25 P. Selvadasa Nadar 
26 P. Ravindran 
27 K. Saidalavi 
28 S. Haridasan 


3 


21-8-1939 

5-8-1938 
2-11-1931 
17-9-1938 
5-11-1939 
8-3-1935 
28-4-1935 

4-1-1937 
31-8-1935 
12-12-1940 
3-12-1939 
10-5-1935 

1-6-1938 
30-1-1939 
6-10-1937 
16-6-1114 
28-5-1935 
22-1-1939 
10-3-1937 
23-4-1939 
24-9-1938 
7-3-1941 
9-3-1939 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do .do .do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 


do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do .do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 


16 V. 


P. Kala 
Wair 


O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
ODO.D. 
O.D. 
0.D. 
O.D.OD: 
O.D. 
O.D. 
0.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 


23 K. Sivadasan 

Janardhanan 


20-1-1937 


6-11-1995 
16-2-1938 
27-8-1931 


11-7-1966 

do . 
do . 


1 


do . 


O.D. 
O.D. 


do.. 


3-5-1935 
19-5-1935 
26-6-1936 
28-1-1939 


O.D. 


O.D. 


********* 


35 P. A. Thor 


14-5-1940 
21-1-1937 


17-8-1938 

2-3-1936 
29-6-1939 
16-4-1940 
10-12-1112 

5-3-1108 
22-1-1938 
21-1-1940 
15-3-1940 
25-8-1939 


do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
. do . 
do. 
do . 
do .do . 
do. 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


29 C. P. Ravindranathan Nair 
30 N. K. Aravindakshan Nair 
31 J. Sam Zacharias 
32 V. Elias 
33 M.Kunjuraman Pillai 
34 P. Krishnan Nair 

Thomas 
36 T. M. Varghese 
38 S. Sundaresan Nair 
30 A. Sainulabdeen 
40 K. Gangadharan 
41 P. K.Narayanan Achary 
42 K. Radamma 
43 B. Radhakrishnan Nair 
44 K. Bharathan 
45 M.Balachandran 
46 M. Basheer Ahammed 
47 1. Kumaran 
48 K. V. Augusting 
49 C.Mohammed Abdul Raghiman 
50 P. Ravindran 
51 K.P. Divakaran 
52 P. Krishnan 
53 M.Narayanan 
54 P. K.Narayanan 
55 K. S. Nalinakshan Nair 
56 K.Ummer 
58 K. Jayarajan 

K. Hariharan Pillai 
60 P. 
61 V.P. 
62 P.V. 
63 C. N. Dhakshayani 
64 P. N. Vasudevan Namboodiri 
65 G.Madhusoodhanan Nair 
66 T. George 
67 B. Velayudhan Nair 
68 M. P. Chellappan Nair 
69 K. N. Devasena 


do . 
do . 


O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
S.D. 
O.D. 
OD 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 

do.13-11-1968 

do . 
do . 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do . 
do. 
do. 
do. 
do. 
1-5.1969 
1-6-1971 

do . 
1-3-1973 
do . 
4o. 
do . 
do . 
do . 
2-3-1973 
5-3-1973 
8-3-1973 
10-3-1973 


do. 
do. 
do. 
do. 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do . 
do .do . 
do. 
do. 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do. 
do. 
do. 
do. 

. 
do. 
do. 
do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 
do . 


O.D. 


O.D. 


do . 
do . 
do . 
do . 


O.D. 


5-11-1936 
28-6-1939 
15-11-1941 
10-4-1940 
13-5-1941 

3-5-1938 
25-8-1940 
1-11-1939 
23-6-1938 


57 N.Nilambaran 


P. Raghav 
. kose 


O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
OD . 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 


P: V: Vijayambika 


do . 
do . 
do . 
do . 
do .do. 
do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 


26-10-1940 

25-6-1937 
16-12-1939 
19-1-1941 
15-5-1940 
11-7-1939 
15-6-1942 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


70 P. N. Narayanan Nambiar 


24-4-1942 


S.S.L.C. 


10-3-1973 


O.D. 


O.D. 
O.D. 


12-3-1973 
12-3-1973 
14-3-1973 
17-8-1973 
1-3-1975 


do . 
do . 
do .do . 


81 S. Justus 


21-6-1937 


71 Saramma Isaac 
72 N. Sadanandan 
73 U.K.Mohanan 
74 Ananthan Achary 
75 K. K. Prabhakaran 
-76 K. S. Sivasankara Pillai 
77 Kalathil Sreekumari 
78 C.M.Ravindranathan 
79 P. George 
80 K. V. Govindan 
82 C. A. Celine 
83 N. Bhaskaran 
84 A. S. Dorairaj 
85 M.S. Ibrahim 
86 P. Hariharan Nair 
87 N. Sivasankaran Nair 
88 P.Haridasan 
89 M.G.Ganapathi Namboodiri 
90 P. K.Saraswathi Amma 
91 M.N.Anantha Kurup 

han 
93 V. K. 
94 P. Kunjikannan 
95 P.M. 
96 G.Balakrishnan Nair 
97 K.98 S. Rajamma 
99 K. V. 

Varghese 
100 G. Ramachandran Nair 
101 R. Thulaseedharan Nair 
102 K. G. Sathyabhama , 
103 

C. A. Abdul Azeez 
104 N. V. Narayanan 
105 M. AbdulMajeed Kunju 
106 O. K. Bhaskaran Kartha 
107 K.M. Bhaskaran 


OC 


18-1-1940 
23-5-1936 

9-1-1931 
10-9-1937 
23-8-1935 
3-3-1942 
7-5-1942 
15-6-1942 
22-10-1936 
31-5-1939 
19-3-1942 
16-3-1942 
11-5-1938 
24-1-1939 
5-12-1936 
24-9-1938 

5-6-1941 
20-6-1938 
6-10-1938 
11-3-1937 
25-6-1939 
21-4-1937 
15-11-1941 

2-6-1942 
11-6-1111 
25-8-1940 

4-2-1941 
15-3-1938 
19-1-1941 

1-4-1943 
28-1-1940 
28-10-1937 
20-9-1940 


(4 ) 
Leprosy Health 
Visitors Training 

do. 
do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do. 
do. 
do . 
do .do . 
do.. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
40 
do . 
do . 
do . 


do. 
do. 
do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do. 
do. 
do .do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


. 


Gopalan 


do . 
do . 
do .do 
do . 
do. 
do . 
do . 

do . 
7-3-1975 

do . 
do. 
do . 
do. 

do . 
6-5-1975 
17-7-1975 
* do .15-3-1976 

do . 
do . 
do. 

do.3-11-1976 

do. 
do . 
do . 
do . 


Maniyan 


3 


********* 


do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 


3 


> 


do . 
do . 
do . 


17-7-1940 


PART IV - LEPROSY HEALTH VISITOR S GRADE II 


Remarks 


Sl. No. 


Name 


Date of birth 


Qualification 


G.1206/MC 


Date of 
commencement of 
regular service 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


1 K. Sankara Narayana Bhat 


19-4-1929 S.S.L.C. 


Leprosy Health 
Visitor s Training 


O.D. 


. 


Ido . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do. 
do. 
do. 


do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
do. 
do. 


do. 
do . 


2 V. Bhashyam 
3. D. Sarangadharan 
4 M. Abdul Gaffoor 
5 K. Suseelan Nair 
6 Gertrude Rita D Cruz 
7 K. Radha 
8 M.Manoharan Pillai 
9 K. S. Gopinathan Nair 
10 T. C. Kunjappan 
11 A. Gopalakrishnan 
12 K.Mohandas 
14 0.P. Mohammed Ali 

Gopalakrishnan Nair 
16 V. K.Malalan 
19 P. Rajammaa 
18.N. 

N. Bhaskaran Nair 
19 N. P. Antony 
• 20 1. K. Balakrishnan 
21 D. Bharathan 
22 K. Sivadasan 
23 K. Janardhanan 
24 P. Sivasankaran Nair 
25 P. Selvadasa Nadar 
26 P. Ravindran 
27 K. Saidalavi 


21-8-1939 

5-8-1938 
2-11-1951 
17-9-1938 
5-11-1939 

8-3-1935 
28-4-1935 

4-1-1937 
31-8-1935 
12-12-1940 
3-12-1939 
10-5-1935 

1-6-1938 
6-10-1937 
16-6-1114 
28-5-1935 
22-1-1939 
10-3-1937 
23-4-1939 


14-7-1951 O. D. as per 

G.O. Rt. 
1670 /75 /HD 
dated 

26-6-1975 
13-3-1961 
do. O.D. 
do. O.D. 
do. 

O.D. 
do 

O.D. 
do . 

O.D. 
do . 

O.D. 
do . 

O.D. 
0.D. 

O.D. 
do. 
do . 

O.D. 
do. 

OD 

O.D 
do . 

0.D. 
do . 

O.D. 
do.. 

O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 

O.D. 
do . 

O.D. 
do. O.D. 
do . O.D. 


O.D 


30-1-1939 


do. 
do. 
do . 
do. 
do. 
do. 
do . 


do . 
do .do . 
do . 
do. 
do. 
do. 
do .do . 
do .40 . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do. 


do. 


do .do. 
do . 
do .do . 
do . 
do. 


24-9-1938 
17-3-1941 


19-3-1939 
20-1-1937 
6-11-1935 
16-12-1938 


do. 
do. 
do . 
do. 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


27-8-1931 

3-5-1935 
19-5-1935 
26-6-1936 
28-1-1939 


S.S.L.C. 

do. 
do. 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 


Leprosy Health 
Visitor s Training 

do . 
do . 
do. 


14-5-1940 


O.D. 


28 S. Haridasan 
29 C. P. Ravindranathan Nair 
30 N. K. Aravindakshan Nair 
31 Sam Zacharias 
32 V. Elias 
33 M.Kunjuraman Pillai 
34 , P. Krishnan Nair 
35 P. A. Thomas 
36 T. M. Varghese 
37 N. Appukuttan 
38 S. Sundaresan Nair 
39 A. Sainulabdeen 
40 K. Gangadharan 
41 P. K.Narayanan Achary 
42 K. Radamma 
43 B. Radhakrishnan Nair 
44 K. Bharathan 
45 M.Balachandran 
46 M. Basheer Ahammed 
47 1. Kumaran 
48 K. V. Augustine 
49 C.Mohammed AbdulRahiman 
50 P. Ravindran 
52 N. P.Krishnan 
53.7M .Narayanan 
54 C. K. Sreenivasan 
55 P. K. 
56 K. S. Nalinakshnan Nair 
57 
581 N.Nilambaran 
60 R. Harikaran Pillai 
61 P. Raghavan 
62 V. P. Kuriakose 
63 P. V. Vijayambika 
-64 - C . N. Dakshayani 


do .do . 
do. 
do. 
do. 
do . 


10 


21-1-1937 
17-8-1938 

2-3-1936 
29-6-1939 
16-4-1940 
10-12-1112 

5-3-1108 
22-1-1938 
21-1-1940 
15-3-1940 
25-8-1939 
5-11-1936 
28-6-1939 
15-11-1941 
12-7-1940 
10-4-1940 
13-5-1941 

3-5-1938 
25-8-1940 
1-11-1939 
23-6-1938 
26-10-1940 
25-6-1937 


13-3-1961 

do . 
do . 
do . 
do . 
do .do . 
do .do . 
do .Godo. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 

do. 
19-2-1962 

do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
dodo . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do 
do .10 . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D.O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
0.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
OD 
O.D. 
OD 
O.D. 
O.D. 
0.D. 


35 . Divakaran 


Narayanan 
K.Ummur 


do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
4o .do . 
do . 

o . 
do, 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 


OD 


do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


O.D. 
O.D. 
OD. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 


do. 


do . 


O.D. 
O.D. 


do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


O.D. 


G,1206/MC 


do. 
do . 
do . 


. 


. 


65 P. N. Vasudevan Namboodiri 
66 G.Madhusoodhanan Nair 
67 T. George 
68 B. Velayudhan Nair 
M.P. 

P. Chellappan Nair 
70 K. N. Devasena 
71 P. N. Narayanan Nambiar 
72 Saramma Isacc 
73 N. Sadanandan 
74 U. K.Mohanan 
35 Ananthan Achary 
76 K.K.Prabhakaran 
77 K. S. Sivasankara Pillai 
78 Kalathil Sreekumari 
79 C. M. Ravindranathan 
80 P. George 
81 K. V. Govindan 
82 S. Justus 
83 C. A. Celine 
84 N. Bhaskaran 
83 A. S. Dorairaj 
86 M. S. Ibrahim 
87 P. Hariharan Nair 
88 N. Sivasankaran Nair 
89 P. Haridasan 
90 M.G.GanapathiNarboodiri 
82 M. N. Anantha Kurup 


16-12-1939 
19-1-1941 
15-5-1940 
11-7-1939 
15-6-1942 
24-4-1942 
18-1-1940 
23-5-1936 

9-1-1931 
10-9-1937 
23-8-1938 
3-3-1942 
7-5-1942 
15-6-1942 
22-10-1936 

1-6-1937 
31-5-1939 
19-3-1942 
16-3-1942 
11-5-1938 
24-1-1939 
5-12-1936 
24-9-1938 

5-6-1941 
20-6-1938 
6-10-1938 
11-3-1937 
25-6-1939 
21-4-1937 
15-11-1911 

2-6-1912 
23-4-1942 
ແນນ 
25-8-1940 
4-2-1941 
15-3-1938 
19-1-1941 

1-4-1943 
28-1-1940 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 

do .I do. 

do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do .do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 


************************************ 


O.D 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
OJ , 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
0.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 


. 


do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do. 
do. 

do . 
17-7-1963 

do. 
do. 
do . 

. 
do . 
do . 
do . 
do .do. 
do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do .do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do. 


do . 
do . 
do 
do. 
do . 
do. 
do . 
do .doodo . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do .20 . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do .do . 
do. 
do. 


O.D. 
O.D. 


O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 


9 V.Kajagopalan 


O.D. 


O.D. 
O.D. 
O.D. 
O.D. 


O.D. 


95 P. 

P. M. 
9. A. V. Krishna Kurup 
93 G.Lalakrishnan Nair 
99 K.Maniyan 
100 S.Rajamma 
101 K. V. Varghese 
102 G.Ramachandran Nair 
103 R. Thula cedharan Nair 
10 : K.G.Sathyabhama 
103 C.A. Al Jul Azecz 


do . 
do. 
do. 


0.1 . 
0.1) . 
0.1 . 
0.1) . 
0.1) . 


(2 ) 


( 3 ) 


(5) 


Leprosy Health 
Visitor s Training 

do. 


28-10-1937 S.S.L.C. 
20-9-1940 do. 

do. 
17-7-1940 do. 
25-4-1935 do. 
28-1-1938 do . 


17-7-1963 

do . 
do. 
do. 


O.D. 
O.D. 
O.D. 


do. 


O.D. 


do . 
do. 
do . 


do. 


K. Philipose 


Yoonoose 


21-6-1935 

1-7-1937 
22-3-1943 
22-9-1942 
30-3-1116 


5-8-1940 


106 N. V.Narayanan 
107 M. AbdulMajeed Kunju 
103 O. K. Bhaskaran Kartha 
109 K.M. Bhaskaran 
110 P. J. Joseph 
111 N. K. 
112 R. Ramachandran Nair 
113 

P. Ahammudkutty 
114 L. Walter Periera 
115 K. K.Ramakrishnan Nair 
116 

M. 
117 N. Prajnabooshan 
118 G. Viswanatha Pillai 
119 K. S.Narayana Kaniyar 
120 K.Sreenivasan 
121 K. Kuttappan Nail 
122 U. Purushothaman 
123 S. K. Sugunan 
124 S. Abdurahiman Kunju 
125 K. T. Thomas 
126 1. Chinnappan 
127 P. Velayudhan 
128 K. Atchuthan Nair 
129 V. Kunjukrishnan 
130 M.Rajan 
131 

K. Prabhakaran Nair 
132 K. Devadasan 
133 N. Ramakrishna Pillai 
134 N. Jaffar Kunju 
136 K.Chandra Babu 
137 V. Ummur Feruk 
138 P. Varghese 
139 N. 

Prabhakaran 
140 K. Ravindran Pillai 
141 P. K.Sukumaran 
142 T. K. Sudhakaran 


do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do .do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
co .do . 
do .do . 
do . 
do . 
do. 


30-1-1944 
30-7-1940 
23-8-1939 
10-6-1939 


do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do : 
do .do 
do. 
do .do . 
do .do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do. 


71 


do. 
do . 
do . 
do . 

do . 
13-5-1965 

do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do. 

do . 
19-11-1966 

do . 
do . 
do . 
do . 
dodo . 
cio . 
do. 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 


18-5-1944 
28-12-1944 

2-2-1939 


138 M.B. 

Jameela 


******* 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 


do . 
do . 


. 


30-4-1918 


152 Rajayyan 


13 


do . do . 

au . 

1-8-1967 
1 43 K. M. Abraham 

do . 

.do . 
144 M.M. Krishnan 

do. do . 

do. 
145 N.K. Unniankutty 

do . do . 

do. 
146 G.Bhaskaran 

do. do . 

do. 

15-2-1968 
147 T. A. Ayyappan 

do. do . 

19-10-1968 
148 R. Ramakrishnan 

5-4-1945 do. 

do . 

do . 
149 P. J. Thresiamma 

15-12-1916 

do . 
do . 

.40 
150 E.Kesavan 

do . 
26-8-1911 

do . 
do. 

do . 
151 C.N.Appukuttan 

15-1-1947 

do . 
do . 

do . 
152 K. Kamaran 

21-1-1947 do . 

do. 

do . 
153 P.K.O.nana 

do . 

do. 
do . 

do. 
154 A.M. Aliyaroo 

do. 
- 19-9-1946 

do . 

do. 
155 S. Abdul Rahim 

8-8-1944 do . 
156 K. K. Gopalakrishnan 

do . 
do. 

do. 

10-4-1911 
129 

10-1-1948 do . 

do . 

do. 
. 158 R. K.Sarasu 

8-4-1917 do. 

do . 

do. 

do . 
159 S. Balachandran Nair 

do . 
11-5-1945 do. 

do . 

do . 
160 P. Chrispus 

10-9-1913 do. 

do. 
161 C. S. Skaria 

1-11-1947 

do . 
do. 

do . 
162 M.Sukumaran 

20-6-1915 

do . 
do . 

clo . 
163 S. Abdul Salarn 

24-12-1943 

do. 
do. 

do . 
16+ P. V. Varghese 

1-11-1943 

do . 
do . 

do . 
165 M. Surendran 

do . 
20-11-19 15 do. 

do . 

do. 
166 P. Jayalckchmi 

18-5-1947 do. 

20-3-1969 
167 S.Krishnankutty 

14-8-1916 

do . 
do . 

do . 
168 M. A. Anna 

23-4-1914 

do . 
do. 

doo 

do. 
169 K. K. Sarojini Amma 

4-1-1941 do. 

do . 
M.Vidyadharan 
170 

do. 
22-4-1914 do . 

do . 
171 K. N. Devaki 

27-3-1944 do. 

do. 

do. 
178 , P. P.Mathiri 

1-11-1910 do . 

do . 
.173 P.Gopalakrishnan 

do . 

do . 
17+ J. Japasingh 

10-12-1941 do . 

do. 

do . 
175 A. P. Saramma 

do . 
19-7-1943 

14-3-1972 
do . 

do. 
176 K. K. Sabaida Beevi 

do . 

31-1-1919 
177 A. Sheriff 

do . 
do. 
do . do . 

do . 
178 V. P. jose 

do . 

do . 

do . 
179 P. K. Atchuthan Narboncini 

do . 

do . 

do. 
180 T. N. Kesavan 

do. 

de . 
181 K.Raghuvaran 
182 K. A. Rajendran 

The date shown in column 5 against siial No. 176 and onwards is the date of advice by th : PeSlic Service Commission as 
Leprosy Hcah Visitor Traince. 


. 


17-5-1937 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


S.S.L.C. 

do . 
do . 


30-1-1948 
25-5-1948 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do.do. 


Leprosy Health 
Visitor s Training 

do. 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 


14-3-1972 

do. 
do . 
do . 
do . 
do .do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 


do. 
do. 
do . 


A. Hamza Kannu 


14 


183 K K.Ramakrishnan 
184 S. Sadanandan 
185 R. Danawan 
186 K.Surendran 
187 P. K.Mary 
188 M.Mytheenkannu 
189 A. N. Rethy 
190 N.Kumary Sylaja 
191 P. R. Krishnan 
192 G.Krishnankutty Asari 
193 M. R. Bhasheer 
194 T. V. Philo 
195 A.Mohamed Kunju 
196 S. 

Sreekantan Nair 
197 

Lawrence 
198 P. Abdul Hameed 
199 A. 
200 B. Thankappan Asaři 
201 P. P. Kunhimon 
202 T. K. Abdulla 
203 S. Raveendran Nair 
204 C. T. Cheru 
205 B. Gopala Pillai 
206 K. Betnakaran Nair 
207 S. Padmini 
209 P. N. Sreedharan 
210 

K.Mammoo 
211 K. A. Pathumma 
212 K.Radha Devi 
213 

R. Sreedhari Amma 
214 P. V. Pankajakshy 
215 Rajan Pattukkeri 
216 P. K. Gopi 
217 C. Vijayadas 
2 : 8 K. S. Lekshmi Narayanan 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 


303 T. R. Janardhanan 


do. 
do. 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do. 
do, 
do. 
do . 


15-10-1942 
2-11-1944 
1-12-1943 
15-10-1945 

5-2-1947 
14-1-1944 
7-11-1950 
20-10-1942 
16-5-1952 
8-6-1949 
16-7-1948 
144-1948 


do 
do .do. 
do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
do .do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 


do . 
do . 
do. 
do. 
do . 


11-5-1973 

do . 
do. 
de 


. 


do. 
do . 
do 
do. 


do . 
do . 
do . 
do . 


223 A. My Salahudcen 


226 A. Salahudeen 


do . 
do.do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do. 
do . 
do. 


236 


219 T. Prasannakumari 
220 M. A. Majeed 
221 V. Syamala 
222 T.N. Rajasekhara Kurup 
224 T. M. 
225 P.J. Leelamma 
227 V. Lekshmykutty 
228 K. 
229 K.Madanappan 
230 K. R. Ajayachandran 
231 N.Gopalakrishna Pillai 
232 A. Gopalakrishnan 
233 P.Meenakshy Amma 
234 T. V. Vasu 
235 K. Balakrishnan 

E. R. Ramesan 
237 R. Hariharan Nair 
238 S. U. Syed Kamaludhin 
239 K. Parameswaran 
240 L. Francis 

P. Vasanthakumari Ainma 
242 K. Lalu 

K. 

Mohanan 
244 V. Unnikrishnan 
245 K. Yasodharan 
246 K.Mohammed Ali 
247 T. A. Sainudeen 
247 K. K. Kunhikanaran 
249 K. N. 
250 D. Rahelukutty 
251 Mohammed Meeran Palakka) 
252 S. Vijayakumari 
253 P. SivakamiAmma 
254 M. K. Rajalekshmi Amma 
255 Sreedharan 
256 C. K. Chandra Bose 
257 E. Jalaludcen 
258 R. Vasudevan Nair 
259 R.Jayendran 


i -3-1952 
20-5-1951 
18-11-1916 
14-8-1952 
21-9-1949 

7-1-1950 
31-3-1949 
24-7-1947 

4-6-1950 
28-8-1951 

3-9-1949 
13-12-1952 
14-12-1946 
29-8-1945 
17-5-1951 

1-7-1946 
6-7-1947 
15-1-1951 
19-5-1951 
11-7-1945 

8-8-1951 
15-10-1951 
20-5-1952 
24-4-1948 
31-10-1950 

1-5-1950 
14-1-1952 
28-11-1951 
15-6-1946 

7-9-1949 
29-5-1947 
15-7-1952 
10-2-1948 
5-5-1947 
5-9-1949 
10-2-1943 
27-2-1949 

2-4-1950 
15-2-1950 
15-9-1950 


do . 
do . 
do . 
.do . 

do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do .do . 
do .do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
de 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


15 


de 
co . 
do . 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do. 
do. 
do. 
do. 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 


243 N. 


. 


do . 
do. 
do 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do .da 
dodo . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


3-6-1948 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


) 


(5) 


20-5-1952 


260 G. Revi 


S.S.L.C. 


11-5-1973 


261 K. V. Mahendran 
26 P. Premachandran 
263 B , Vijayakumaran 
264 P. P. Raman Nair 
265 K. Parameswaran 
266 Assainar Mavullathil 
267 K. Vasa 
268 P. Jagadamma 
269 R. Ramachandra Unnithan 
270 N.Gopalina Pillai 
444271 M. 
273 B. Sainulabdeen 
274 P. M. Viswanatha Kyrup 
275 K. K. Devarajan 
276 S. Jnambika 
271 $. Venugopalan 


Leprosy Health 
Visitor s Training 

do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do .do . 
do . 
do . 
do .do . 
do . 
do . 
do. 


273 Dass 
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21-9-1948 

4-6-1952 
2-12-1952 
19-6-1948 

7-2-1951 
10-10-1952 
10-4-1951 
20-6-1947 
10-8-1951 
30-8-1946 
10-4-1948 
24-5-1951 

4-4-1947 
22-9-1948 

7-1-1949 
2-6-19-49 
13-5-1950 
10-11-1951 
12-3-1949 
23-5-1948 

12-1-1952 
30-1-1949 
30-3-1952 
3-10-1952 
18-7-1950 
7-3-1950 
5-4-1952 
10-4-1950 
8-12-1949 

2-5-1950 
10-5-1949 
8-3-1952 
8-4-1944 
21-6-1947 


do. 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 

do .P.D.C. 

do . 
S.S.L.C. 

do .do. 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do. 

do . 
P.D.C. 
S.S.L.C. 

do. 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 


do. 
do . 
do. 
do . 
do. 
00 .do . 
do .ao . 
do .do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do 
de 
do 
de 
do . 
do . 
do . 
do . 
de 
do 


279 M. , Vijayakumar 


1. J. Marykutty 


do . 
do . 
de 
do . 
do .do 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
uo . 


280 Narayani, C. I. 
281 Abdulla , C. H. 
282 C. L. Mathew 
283 C. K. Raveendran 
284 
985 

K.Rajendran 
285 V. Janaki 
286 C. Joseph 
287 K. Geetha 
288 V. Laila Kumari 
289 K. Mueenudin 
290 George Mathew 
291 T. Kanakavally 
292 P. Vasudevan Pillai 
293 K. Kunhan 
294 N. Viswanathan Unnithan 


do .do. 
do. 
do . 


295 J. Gopinatha Pillai 
296 C. V. Vijayakumari 
297 A. Ponnamma 
298 K. G. Vijayalekshmi Amma 
299 N. Indira Moni 
300 S. Dayanandan 
301 K. Velappan 
302 H. Vijayakumar 
303 K. Gopalakrishnan Asary 
304 K. Balan 


29-4-1948 
18-5-1949 
23-9-1946 
21-5-1949 
11-10-1949 
13-1-1949 
6-10-1945 

1-2-1944 
31-7-1945 
15-3-1949 


do. 
do . 
do. 
B.A. 
S.S.L.C. 

do . 
do . 


dlo . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do . 


. 


do . 
do . 
do . 
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കൈവശ 


മുനിസിപ്പൽകൗൺ സിൽ, അങ്കമാലി 
1960 - ലെ കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക° റ് ( 1961 - ലെ 14 -ാം നമ്പർ 
ആക്ററ്) 284, 363 ( 3 ), 28 , 292 , 293 എന്നീ വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം പൊതുജന 
ങ്ങളുടെഅറിവിലേയ്ക്കായി പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നത്. 
P , H. 806/78 . 

1978 നവംബർ 25 . 
(പസ്തുത കേരളം മുനിസിപ്പൽ ആക്ററ് 412 ( 3) വകുപ്പനുസരിച്ച് 
സ്പെഷ്യൽ ആ ഫീസർഎന്ന നിലയിൽ എന്നിൽ നിക്ഷിപ്തമായ കൗൺസി 
ലിൻ അധികാരമുപയോഗിച്ചുളള വിജ്ഞാപനം. 

1-4-1979-ാം തീയതിമുതൽ അങ്കമാലി മുനിസിപ്പൽ അതിർത്തിക്കുളളിൽ 
ഉളളതായ യാതൊരു സ്ഥലവും, കമ്മീഷണറുടെ ലൈസൻസ് കൂടാരതയോ 
അ 8 ° ദേഹം നിശ്ചയിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്ക് അനുസിതമല്ലാതേയോതാഴെ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽപ്പെട്ട , ഏതെങ്കിലും ഒന്നോ അ തിലധികമോ, 
കാര്യങ്ങൾക്കായി ഉപയോഗിച്ചുകൂടാത്തതാകുന്നുവെന്ന്തീരുമാനിച്ചിരിക്കുന്നു . 
ഓരോ ഉദ്ദേശത്തിനുളള ഫീസ താഴെ വിവരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ കാണി 
ച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരം അ.താത ( പവർത്തിയുടെ നേരെ ചേർത്തിട്ടുളളതു 
മാകുന്നു . 

അങ്ങിനെയുളള ഓരോ സ്ഥലത്തിന്റെയും ഉടമസ്ഥനോ, 
ക്കാനോ അങ്ങിനെയുള്ള സ്ഥലം അപ്രകാരമുളള ആവശ്യത്തിന് ഉപയോഗി 
ക്കണ്ടതിമലക്ക് ഒരു ലൈസൻസിനുവേണ്ടി നിശ്ചിതഫാറത്തിൽ അത് ഒരു 
ലൈസ്,ൻസ് പുതുക്കപ്പെടേണ്ട ആവശ്യത്തിലേക്കാണെങ്കിൽ അ താത് സാമ്പ 
ത്തെ ക വർഷാരംഭത്തിന് 30 ദിവസം 

മുൻപും അത ഒരു പുതിയ 
ലൈസൻസിലേക്കാണെങ്കിൽ കച്ചവടം ആരംഭിക്കുവാൻ ഉദ ° ദേശിക്കുന്നതിന് 
മുപ്പതു ദിവസത്തിനു മുൻപായി കമ്മീഷണറോട് അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 

കമ്മീഷണർ ഉത്തരവു മുഖനയും തനിക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 
ക്ലിപ്തങ്ങ ൾക്കും നിയമങ്ങൾക്കും വിധേയമായി അപകാരമുളള ലൈസൻസ 
കൊടുക്കുകയോ, നിഷേധിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതാകുന്നു . 

(പ്രത്യേകം കാരണങ്ങളിൻമേൽ ആയത് ഒരു മുൻ തീയതിക്ക് അവസാനി 
ക്കുന്നതാണെന്ന് കമ്മീഷണർ കരുതാത്തപക്ഷം അങ്ങിനെയുള 

ലൈസൻസുംഓരോ സ്വവത്തിക വർഷാവസാന ദിവസം അർദ്ധരാത്രികൊണ്ട 
അവസാനിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

ലൈസൻസ് എടുക്കാത്തവർ 1961- ലെ മുനിസിപ്പൽ ആക°ററ് 14- ൽ 
കൊളളിച്ചിട്ടുളള ശിക്ഷകൾക്ക് വിധേയരാകുന്നതും അവരുടെ പ്രവർത്തി 
സ്ഥലം 385 (5) -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പൂട്ടപ്പെടാവുന്നതുമാകുന്നു . 

ഒരു സ്ഥലത്തേക്ക് എടു ത്ത തായ ലൈസൻസ വ സ്ഥലത്തെ ക്ക 
ബാധകമായിരിക്കുന്നതല്ല . പുതിയതായി സ്ഥാപിക്കുന്ന സ്ഥലത്തേക്ക് 
പുതിയ ലെസൻ.സുകൾ എടുക്കേണ്ടതാണ്. 

മറെറാരാൾ കേ 
ലൈസൻസ് മാറ്റികൊടുക്കുകയാണെങ്കിൽ ലൈസൻസ് ഫീസിന്റെ 50 % 
പണം അടയ്ക്കണം; 

g , 2 


കാരാ 


ം 


ഒരാൾ 


2 


ലൈസൻസാ 


ഒരു ലൈസൻസോ, അനുമതിയോ, സിദ ° ധിച്ചിട്ടുളള ആൾ അങ്ങനെയുളള 

അനുമതിയോ ( പബലതയിലിരിക്കുന്ന അവസരത്തിൽ ന ായ 
മായ എല്ലാ സ യ ത്തും 

കമ്മീഷണറോ രാംദ ° ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തിയി 
ട്ടുളള ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ആയത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

ഈ പരസ്യത്താടനുബന്ധമായി കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിലുളള 
നിരക്കുകൾ നിശ്ചിത സമയത്ത് അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്കുമാ തം ബാധക 
മാ കാവുന്നതും അപേക്ഷ താമസിച്ച് ബോധിപ്പിക്കുന്നവർക്ക് ആദ്യത്തെ 
ഒരു മാസത്തേക്ക് രൂപക്ക് 10 സ . നിരക്കിലും തുടർന്നുള്ള ഓരോ 
ത്തേക്കുംരൂപക്ക് 5 : സ കമത്തിലും അഡിഷണൽ ഫീസ് ചുമത്തുന്ന 
താകുന്നു . 

പി , ബി . ( ഫാൻസിസ്, 
മുനിസിപ്പൽ ആഫീസ്, 

സ്പെഷ്യൽ ആഫീസർ, 
അങ്കമാലി, 

അങ്കമാലി മുനിസിപ്പാലിററി , 


മാസ 


ഉദ്ദേശ വിവരം 


( കം വകപ്പ 
നമ്പർ കൾ 


ലൈസൻ 
ഫീസ 


(I) (2) 


( 3) 


രൂപ് 
25 


15 


മ് 


1 284 വായു സമനിശജലം ( Aerated Water) - നിർമ്മാണം 
2 കററവാഴനാരും, നൂലും Aloe fibre arid yarn- ഏതു 
മാർഗ്ഗചെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച 

സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോ, 

അമർത്തി കെട്ടി വ്യത്തിയാക്കു 
കയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
3 വെടിക്കോപ്പ് (Ammunition) 

ഏ തു മാർഗ ഗ 
മെങ്കിലുംഉപയോഗിച്ചുകൊണ്ട് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കു 
കയോ, അമർത്തികെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

A ക്ലാസ് 
B ക്ലാസ് 

C ക്ലാസ് 
4 അടയ്ക്ക (Arecanuts) - കുതിർക്കുക 
5 മാവുകൊണ്ടുണ്ടാക്കിയ സാധനങ്ങൾ Articles made 

of flour ) - ( വീട്ടുപയോഗത്തെ നല്ലാതെ ) മനുഷ്യാ 
പയോഗത്തിനുവേണ്ടി ചുടുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, സൂക്ഷിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, സംഭരിച്ചി 
വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
. A ക്ലാസ് 
B ക്ലാസ് 


25 
15 
10 


10 


; 


th 


50 
25 


3 


(1) ( 2) 


( 3) 


( 4) 


രുപ 


10 


3 


10 


10 
15 
20 


1, മുകളിൽ 


5 284 ചാരം ( Ashes) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായുക്കു ചെയ്യു 
കയം, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ,വത്തിയാക്കുകയാ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 
ഒന്നായി കൊണ്ടുപോയി ഇടുകയോ ചേരിതിരിക്കു 

കയംചെയ്യൽ 
1 

മുള, ഈറ്റ (Bamboos) - വി ൽ പ ന യ ° 0 ക്കും , 

വാടകയ്ക്കു കൊടുക്കുവാനാ, ഉണ്ടാക്കാനാ 

ആയി സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുക 
8 

ബി സ ° 4 0 റ് (Bscuit) - ( വീട്ടുപയോഗത്തിന 
ല്ലാതെ) -മനുഷ്യാപയോഗത്തിനു വേണ്ടിചുട്ടെടു 
ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, സൂക്ഷിച്ചുവയ്ക്കു 
കയോ, സംഭരി ച്ചു വ യ സ ക യോ ചെയ്യൽ 

10 കിലോ വരെ 
ll കിലോമുതൽ 20 കിലോ വരെ 
21 കിലോമുതൽ 50 കിലോ വരെ 

50 
രക്തം (Blood) : ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപായാ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യ 
കയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
10 എല്ല” ( Bone) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയാ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
• A ക്ലാസ 

B ക്ലാസ് 
1 ) 

റൊട്ടി (Bread ). ( വീ ട്ടു പ യേം ഗ ത്തി നല്ലാതെ) 
മനും ക്യാപയോഗത്തിനുവേണ്ടി ചു ടു ക ര യ , 
തയ്യാറാക്കുകയാ, സൂക്ഷിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

ചുട്ടെടുക്കുകയാ, തയ്യാറാക്കുകയുംചെയ്യൽ 
) വിൽപ്പനയ്ക്കായി 

സുക്ഷിച്ചു വയ്ക്കു 
കയോ സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
കുറിപ്പ്:-(1) Item 11 (a) അനുസരിച്ച് ലൈസൻസം 

എടുക്കുന്നവർ 11 ( b) അനുസരിച്ച് ലൈസൻസ 

എടുക്കേണ്ടആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു .. 
12 284 ഇഷ്ടിക ( Bricks) - നിർമ്മാണം. 
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13 284 കർപ്പൂരം - ( Camphor) ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 
ഉപയാഗിച്ച് സ • ഭ ര ി ല 

വയ്ക്കുകയും, 
പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയും, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മി 
ക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ തിളപ്പിക്കുകയോചെയ്യൽ 

5 Kg. വരെ 

5 Kg. യ്ക്കു മുകളിൽ 
14 

ഴുകുതിരി ( Candle) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലുംഉപ 
യാഗിച്ച് പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടു 
കയം, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, 
നിർമ്മിക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 

A ക്ലാസ് 

B ക്ലാസ് 
15 പരവതാനി ( Carpet) - നിർമ്മാണം 
16 കശുവണ്ടി ( Cashewnut) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയാ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, 
ചെയ്യൽ 

5 ക്വിൻറൽ വരെ 
5 ക്വിൻറൽ മുതൽ 10 ക്വിൻറൽ വരെ 
10 ക്വിൻറൽ മുതൽ 50 ക്വിൻറൽ വരെ 

50 ക്വിൻറലിനു മുകളിൽ 
17 വീണക്കമ്പി( Catgut) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, അമർത്തി 
ക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 

കയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
18 സിമൻറ് ( Cement) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 

അമർത്തിക്കെട്ടു 
കയോ, 

വത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയും, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
19 കരി ( Charcoal) - ഒന്നായി കൊണ്ടുപോയി ഇടുകയോ, 

രി തിരിക്കുകയോ, വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു 

വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
20 രാസപദ ർത്ഥങ്ങൾ ( Chemical preparations) 

ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ച് 
വെക്കുകയാ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ അമർത്തി 
ക്കെട്ടുകയാ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

1 . അലോപ്പതി 
2 , ആയുർവേദം 

ഹാമിയാ 
4 , യുനാനി 
5 . ഹെർബാമിനറൽ 
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2 ) 284 മുളക് (Chillies) -യന്തംഉപയോഗിച്ചു പൊടിക്കൽ 
2 

മുളക്ഉണങ്ങിയത് ( Chillies Dried) - മൊത്തമായി 
വിൽക്കുകയോ, മൊത്തക്കച്ചവടത്തിനായി സ , 
രിച്ചുവയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ 

2 ചാക്കുവരെ 
2 ചാക്കു മുതൽ 10 ചാക്കുവരെ 

10 ചാക്കിനു മുകളിൽ 
23 ക്ലോറേററ ” മിക- സർ (Chlorate Mixture ) -ഏതുമാർ 

ഗഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം ഭരിച്ചുവയ്ക്കു 
കയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയേം അമർത്തിക്കെട്ടു 
കയാ വത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയും, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 

സെക്കൻറ് ക്ലാസ 
24 അംഗാരം ( Cinders) - ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപ 

യാഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്ക 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒന്നായ 
കൊണ്ടുപോയി ഇടുകയോ, ചേരിതിരിക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 

സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
25 തുണി( Cloth ) - ചായംമുക്കൽ 
26 കൽക്കരി ( Coal) - ഒന്നായി കൊണ്ടുപോയിടുകയാ, 

ചേരിതിരിക്കുകയോ, വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ 
ചകിരി ( Coconut Fibre ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയാ ചെയ്യൽ 

എ ക്ലാസ് 

ബി ക്ലാസ 
28 

തൊണ്ടുംപനയോലയും ഒകയും (Coconut husks 

and cadjan leaves) കുതിർക്കൽ- 
29 പിരട്ട ( Coconut shell ) - സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ 
30 21:57 ( Coir yarn ) -2003 മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

1 ക്വിൻറൽവരെ 
| ക്വിൻറലിനു മുകളിൽ 
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ക ത്തുന്ന സാധനങ്ങൾ സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ ( Com 
bustible materials ) 
1. ഫിലിം ഫോട്ടോഗ്രാഫിക് ഫിലിം 
2 . ഫിലിം - സിനിമാഫിലിം വിതരണത്തിന 
3. തുണിത്തരങ്ങൾ ( സിൽക്ക്, വുളൻ, കോട്ടൺ, 

പോളിസ്ററർ ഉൾപ്പെടെ കൈത്തറിയും 
റെഡി മെയിഡ് സാധനങ്ങളും) വിൽപ്പനക്കു 
വണ്ടി ശേഖരിക്കൽ 
എ . " ഹാൾ സെയിൽ 
ബി . റീട്ടെയിൽ 10,000 രൂപയ്ക്കു താഴെ 
10,000 മുതൽ 25,000 വരെ 

25,000 - ന് മുകളിൽ 
4. കുടകൾ 

മൊത്തവ്യാപാരം 

ചില്ലറ വ്യാപാരം 
5 . അസംസ്കൃത റബ്ബർ ശേഖരിക്കുന്നതിന 
50 ക്വിൻറൽ വരെ 
50 ക്വിൻറലിനു മുകളിൽ 
6 

ടയറുകളും ട്യൂബുകളും വിൽപ്പനയ്ക്കു 
വേണ്ടി ശേഖരിക്കുക 
( എ ) മോട്ടോർ ടയറുകളുംട്യൂബുകളും 
( ബി ) , സൈക്കിൾ ടയറുകളുംട്യൂബുകളും 
( 6 ( എ ) അനുസരിച്ച് ലൈസൻസ് എടുത്തി 
ട്ടുളളവർ 

6 ( ബി ) യ്ക്ക ലൈസൻസ 
എടുക്കേണ്ടതില്ല) 
7. ബീഡിയില - ശേഖരിക്കൽ 
10 ചാക്കു വരെ 
10 മുതൽ 25 ചാക്കു വരെ 
25 ചാക്കിനു മുകളിൽ 
8. പ്ലാസ്റ്ററിക് സാധനങ്ങൾ വിൽപ്പനയ്ക്കു 

വേണ്ടി ശേഖരിക്കൽ 
1,000 രൂപ വരെ വില പിടിപ്പുളള സാധന 

ങ്ങൾക്ക 
1,000 - ന്മുകളിൽ 
9. കിടക്ക , പായം തുടങ്ങിയ സാധനങ്ങൾ വിൽ 
പ്പനയ്ക്കു വേണ്ടി ശേഖരിക്ക ൽ 
1,000 രൂപ വരെ 
- 1,000- നു മുകളിൽ 
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32 284 കേ്ഷ്യവസ്തുക്കൾ - ( വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ) 

മനുഷ്യാപയോഗത്തിനുവേണ്ടിചുട്ടെടുക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, സൂക്ഷിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ: 
l. അച്ചാറുകൾ, സിപ്പുകൾ , സ്ക്വാഷം തുട 

ങ്ങിയവ 
ഫസർ • 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
തേർഡ് ക്ലാസ് 

2. ബാൻഡി തുടങ്ങിയ വിദേശമദ്യങ്ങൾ 
32 

3. കള്ള 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ 
ചാരായം 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 

സെക്കൻറ് ക്ലാസ 
33 കറിക്കൂട്ടു സാധനങ്ങൾ ( Condiments ) ഉണ്ടാക്കൽ 
• 34 മിഠായി ( Confectionary ) - ( വീട്ടുപയോഗത്തിന 

ല്ലാതെ) മനുഷ്യോപയോഗത്തിനു വേണ്ടി ചുട്ടെടു 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു കയോ, സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്കു 
കയോ, സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യ 
) . മിഠായി ഫാക്റ്ററി 
2. കച്ചവടാവശ്യത്തിനായി സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്കു 
കയോ, ശേഖരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
10 കിലോവരെ 
11 കിലോ മുതൽ 20 കിലോവരെ 
21 

50 
50 - ന് മുകളിൽ 
35 കൊ പാ ( Copra ) - തയ്യാറാക്കുകയോ, 

സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോ മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോചെയ്യൽ 
10 ക്വിൻറൽ വരെ 
10 ക്വിൻറൽമുതൽ 20 ക്വിൻറൽ വരെ 

20 ക്വിൻറലിന് മുകളിൽ 
36 പരുത്തി, പഞ്ഞിച്ചവറ°; പരുത്തിക്കുരു ( Cotton , 

Cotton refuse , Cotton seeds) ഏതുമാർഗ്ഗ 
മെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 
പായം കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
വത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ ഉണ്ടാക്കു 
കയോ ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
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രുപ 
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3 ) 


കയാ 


ചാണക വരട്ടികൾ ( Cow dung cakes ) - ഏതുമാർഗ്ഗ 

മെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 
പായ്ക്കു ചെയ്യുകയാ, അമർത്തിക്കെട്ടുക യോ , 
വത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കു 
കയോചെയ്യൽ 
ചായങ്ങൾ (Dyes) -ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് പായ്ക്കു ചെയ്യുകയും, അമർത്തിക്കെട്ടു 
കയാ, വത്തിയാക്കുകയോ തയ്യാറാക്കുകയാ, 
ഉണ്ടാക്കുകയാ ചെയ്യൽ 
സ്പോടകങ്ങൾ ( Explosive) - സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ 

ഫസ്ററ്റ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ 
തേർഡ് ക്ലാസ് 

ഫോർത്ത് ക്ലാസ് 
നാര് ( Fibre) - വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു വയ്ക്കു 
കയാ ചെയ്യൽ 

മൊത്തവ്യാപാരത്തിനായി ശേഖരിക്കുന്നതിന് 

ചില്ലറവ്യാപാരത്തിന 
കൊഴുപ്പ്( Fat) -ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, അമർത്തികെട്ടു 

വത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 

തേർഡ് ക്ലാസ് 
മീൻ ചിറകുകൾ ( Fins) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 

വത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
വിറക് ( Fire wood ) - വിൽക്കുകയും, സംഭരിച്ചു 
വയ് 

ക്കുകയാ ചെയ്യൽ 
3 ക്വിൻറൽ വരെ 
3 ക്വിൻറൽ മുതൽ 15 ക്വിൻറൽ വരെ 

15 ക്വിനാലിനു മുകളിൽ 
കരിമരുന്നുകൾ ( Fire works), - ഏ തുമാർഗ്ഗമെ 
ങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 
പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
വത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്ക 
കയോ ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ 
തേർഡ് ക്ലാസ് 
ഫാർത്ത് ക്ലാസ് 
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45 289 മൽസ്യ• ( Fish) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 

ചെയ്യ 
കയോ, അമർത്തികെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയാ ചെയ്യൽ 
25 കിലോ വരെ 
25-50 കിലോ വരെ 
50-150 കിലോവരെ 
150-300 കിലോ വ 

300 കിലോയ്ക്ക് മുകളിൽ 
5 മീനെണ്ണ ( Fish oil) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ചു സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയുംചെയ്യൽ 
100 ലിക്കർ വരെ 
101-300 ലിററർവരെ 

300 ലിററിന് മുകളിൽ 
ചണ്ണ ( Flax ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 

കിലോ മുതൽ 300 കിലോ വരെ 

300 കിലോയ് ക്ക് മുകളിൽ 
48 ഒട്ടങ്കികൾ ( Flcs.hings) - ഏതു മാ ർ ഗ ° ഗ മെ ങ്കി ലും 

ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യൽകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയും, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
മാവ് ( Flour) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച 
പായ ആ പെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കുട്ടുകായം, 
വത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയാചെയ്യൽ 
10 കിലോവരെ 
11 കിലോമുതൽ 20 കിലോ വരെ 
21 കിലോമുത ൽ 50 കിലോ വരെ 

50 കിലോയ്ക്കു മുകളിൽ 
50 ഇന്ധനം( Fuel ) - ഏതെങ്കിലും വ്യാവസായികാവശ്യ 

ത്തിനായി ഉപയോഗിക്കൽ 
5 ) രസമിശം (Fulminate of Mercury) - ഏതു മാർഗ്ഗ 

മെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, 
പായ്ക്കു ചെയ്യുകയും, അമർത്തിക്കെട്ടുകയാ 

ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
G , 2 
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52 284 മേശ, കസാല ( Furniture) മുതലായ സാധനങ്ങൾ 

വിൽപ്പനയ്ക്കായി ഉണ്ടാക്കുകയോ സംഭരിച്ച് 
വയ്ക്കുകയാചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 

തേർഡ് ക്ലാസ് 
53 

വാതകം ( Gas) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, 

പായ്ക്ക 
ചെയ്യുകയാ അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാ 
ക്കുകയാ, തയ്യാറാക്കുകയാ ഉണ്ടാക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 
(C) വെൽഡിംഗ് ഗ്യാസ് (വെൽഡിംഗ് ആവശ്യ 

ത്തിനു വേണ്ടി ശഖരിക്കുന്നതിന്) 

( 2) മററു ഗ്യാസുകൾ 
കുറിപ്പ്. - വായു സമ്മിശ നിർമ്മാണത്തിനുവേണ്ടി 

ഒന്നാ. item പ്രകാരം ലൈസൻ സ് എടുത്തിട്ടുളളവർ 
53 Oം item ( പകം , ലസൻ.സ് എടുക്കേണ്ടആവശ്യ 

മില്ലാത്തതാകുന്നു . 
54 നെയ്യ്(Chee) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെടുകയോ, ശുദ° ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
00ക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യരുത് ; 
ഒരേ സമയം 10 കിലോയിൽ കൂടുതൽ ശേഖരി 
ക്കുന്നത്, ന 

10 കിലോയിൽ താഴെ ശേഖരിക്കുന്നതിന 
55 സ്വർണ്ണം (Gold) - ശുദ്ധിചെയ്യൽ 

ഫസററ് ക്ലാസ് 

സെൻറ് ക്ലാസ് 
56 ധാന്യം ( Grain ) - മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോ അല്ലെ 

ങ്കിൽ മൊത്തക്കച്ചവടത്തിനായി സംഭരിച്ചുവയ്ക്കു 
കയോചെയ്യൽ 

A ക്ലാസ് ഒരേ സമയം 75 ക്വിൻറലാ അതിൽ 
കൂടുതലോ സംഭരിക്കുന്നതിന് 
B ക്ലാസ് 35 ക്വിൻറലിൽ 

കൂടുതലും 75 ക്വി . 
വയുംഒരേ സമയം ശേഖരിക്കുന്നതിന 
25 ക്വിൻറലിനു താഴെ 4 ക്വി , വരെ ശേഖരിക്കു 

ന്നതിന് 
കുറിപ്പ്- (1) ഒരേ സമയം 4 ക്വിൻറലിൽ കൂടുതൽ ശേഖ 
രിക്കുനതിന മൊത്തക്കച്ചവടമായി 

കണക്കാക്കുന 
താണ്. 
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(2 ) അരി, നെല്ല്, ഗോതമ്പ്, കടല , പയറ്, മുതിര, 
മുതലായ സാധനങ്ങൾ ശേഖരിക്കുന്നത് ലൈസൻ 

സിന് ബാധകമാണ്. 
( 3 ) ശേഖരിക്കുന്ന എ മാ ധാന്യങ്ങളുൾപ്പെടെ 4 ക്വിൻറ 
ലിൽ കൂടുതലുണ്ടെങ്കിൽ ലൈസൻസ് എടുക്കേണ്ട 

താണ്. 
51 284 

( Cram ) -യന്തം ഉപയോഗിച്ച തൊലി 

കളയിൽ 
58 

പുല്ല് ( Grass) -സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ 
59 നിലക്കടല ( Ground Nut) -- മാത്ത bo യി 

വിൽക്കു 
കയോ, അല്ലെങ്കിൽ മൊത്തക്കച്ചവടത്തിനായി സം 
രിച്ച് വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

ക്വിൻറൽ വരെ 

3 ക്വിൻറലിനു മുകളിൽ 
60 വെടിപരുത്തി (Gun Cotton ) - ഏതുമാർഗ °ഗമെ 

ങ്കിലും ഉപയോഗ ച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയാ, 
പായ ക ചെയ്യു ..യോ അമർത്തിക്കെട്ടുകയാ, 
ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 

കയോചെയ്യൽ 
61 ചാക്ക 

( Gunny bags) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ പായ്ക്ക് 
ചെയ്യികയോ അമർത്തി കെട്ടുകയോ വ്യത്തിയാ 
ക്കുക : യാ തയ്യാറാ ക്കുകയാ ഉ ണ്ടാ ക്കു ക ര യ 
ചെയ്യ 
1 മുതൽ 100 വരെ 
101 . 500 വരെ 
501 മുതൽ 1000 വരെ 

1 00 - ന് മകളിൽ 
62 

വെടിമരുന്ന് ( Gun l owder) - ഏതു മാർഗ്ഗ 
• ങ്കിലും സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക 
ചെയ്യുകയോ, 

അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, ഉ ണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
A ക്ലാസ് 10 കിലോഗാ മാ അതിൽ കൂടുതലോ 
arഖരിക്കുന്നതിന് 
B ക സ് 10 കിംലാക്കു താഴെ ശേഖരിക്കു 

ന്നതിന 
63 

നോ നം ( Hair) -ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് iu.e vിച്ച് വയ്ക്കുകയാ, 

പായ്ക്കും 
ചെയ്യുകയോ, അമർ നിക്കെട്ടുകയോ ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുക യോ , ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യലാ 
അ ല്ലെങ്കിൽ ചായം 

മുക്കലോ ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യലാ 
വ റാ 
സക്കൻ. ക്ലാസ് 
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64 284 വയ്ക്കോൽ- (hay ) വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു വയ് 

ക്കുകയോചെയ്യൽ 
A ക്ലാസ് 

B ക്ലാസ് 
65 പണം ( Hemp) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗ ച്ച് സംസാരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യു 
മയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുമായാ, ശുദ്ധിയാക്കുകയാ, 
തയ്യാറാ ക്കുകയാ. ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 

സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
66 മഗത്തോൽ ( Hide ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അ മർ.ത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാ 
ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
50 എണ്ണംവരെ 
51 എ ttം മുതൽ 100 വരെ 

100 - ന് മുകളിൽ 
67 കുളമ്പ് ( Ho js) - ഏതു മാർഗ°ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച സ മരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യ 
കായോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ " ക്ലാസ് 

സെക്കൻറ " ക്ലാസ് 
68 കാവ് (Horns) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച സ . ഒ.റ്റിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ ഇ ചെയ്യു 
കയം, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യു 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 

സെക്ക ൻറ് ക്ലാസ് 
ടാ 

ഐ സ നിർമ്മാണം (Ice manufacturing) - 
ഫാക്റാറ്റി ഒന്നിന് 

റഫിജറേററർ ഒന്നിന് 
10 ശർക്കം (Jaggery) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഗിച്ചും സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ ക്കു ചെയ്യു 
കാ • 0 അമർത്തി കെട്ടുക യാ , ശ 8 ° ധിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയോ അല്ലങ്കിൽ 
മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
തേർഡ് ക്ലാസ് 
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71 284 ചണ (Jute) -ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സ . ഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി ക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 

റാക്കുകയും, ഉണ്ടാക്കുകയാ ചെയ്യൽ 
72 കാക്കി ( Kakki) -നിർമ്മാണം 
73 അരക്ക് (L c) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യു 
കയോ, 

അ മ ർ ത്തി ക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാ 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയം 
ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 

സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
74 , ഈയം( Lead ) - ഉരുക്കൽ 
15 തോല ” ( Leather) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധി ക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 

തേഡ് ക്ലാസ് 
76 ചുണ്ണാമ്പ് (Lime) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപായം 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക്ചെയ്യ 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
(1) നിർമ്മാണം (ചൂള) 

( 2) വിൽപ്പനയ്ക്കായി സംഭരിച്ചു വയ്ക്കൽ 
77 കക്ക (time shell ) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തി ചുട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
78 വളം ( Manure) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായക്ക 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കാട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
(1) രാസവളങ്ങൾ - എ ക്ലാസ് 

സമയം 5 
കിൻറലോ അതിൽ 

കൂടുതലാ ശയരി 
ക്കുന്നതിന് 
ബി ക്ലം സ ° -5 ക്വിന്റലിനുതാഴ ശേഖരി 
ക്കുന്നതിന് 
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(2 ) മററു വളങ്ങൾ ശേഖരിക്കുന്നതിന് 
3 ) കന്നുകാലിവളം - ചാണകക്കുഴികൾ മുഖാ 

ന്തിരം ശേഖരിക്കുന്നതിന് 
കുറിപ്പ്: -നാലിൽ കൂടുതൽ കന്നുകമലികളെ 
സുക്ഷിക്കുന്നിടത്ത് നിന്നുണ്ടാകുന്ന വള 

നുമാ( തം ലൈസൻസ് എടുത്താൽ മതി 
യന്തസാമഗി ( Machinary ) - ഏതെങ്കിലും വ്യാവസാ 
യിക ആവശ്യത്തിന് ഉപയോഗിക്കൽ 
( എ ) കോഫി ഹൈഗൻ ഡർ 5 എച്ച്. പി . വരെ 

5-10 എച്ച്. പി . വരെ 
10-15 എച്ച്. പി . വരെ 

15 എച്ച്. പി . ക്ക് മുകളിൽ 
( ബി ) പവർലി ൽ 

10 എച്ച്. പി . വരെ 
10.20 
20.30 

30 എച്ച്. പി , ക്കു മുകളിൽ 
( സി ) ഓയിൽമിൽ 10 എച്ച്. പി , വരെ 

10.20 
20-40 
40 എച്ച്. പി . ക്കു മുകളിലുളള ഓരേം 
5 എച്ച്. പി . ക്കോ അംശത്തിനോ 

നാടൻ ചക്ക് ഒന്നിന് 
( ഡി ) ( പിൻറിംഗ് പ്രസം 

) എച്ച്. പി , വരെ 
1.5 
5-10 
10 എച്ച്. പി . ക്ക് 

മുകളിൽ 

ഓാം :to 5 
എച്ച്. പി , ക്കും അംശത്തിനും 
( ഇ ) റൈസലമിൽ 

10 എച്ച്. പി . വരെ 


0 


11 


50 
75 
10 ) 


5 
10 


15 
25 
35 


11 


5 


1-25 


1) 


25 
35 
5 
75 


1 


n 


25-50 

50 എച്ച്. പി . ക മുകളിൽ 
(എഫ്) സോമിൽ 

10 എ ക °. പി . വർ 
10-20 
20-30 
30-50 
50 എച്ച്. എ , മുകളിൽ മാരോ 5 
എച്ച്. പി . ക്കും അംശത്തിനും 
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( ജി ) ഇലക്ട്രിസിററി ഉപയോഗിച്ചുളള മറ് 

യന്ത്രസാമഗ്രികൾ 
1 എച്ച്. പി , വരെ 
1-5 
5-10 
10-20 

19 
20 എച്ച്. പി . കു മുകളിൽ കാമരാ 5 

എച്ച്. പി , സം 
(എച്ച്) യ ന്തശക്തി ഉപയോഗിച്ചുളള മററു 

സാമഗ്രികൾ ( Other machinary drived 
by mechanical power) 
5 എച്ച്. പി , വരെ 
5-10 എച്ച്. പി . വരെ 
10-2523- നു മുകളിൽഓരോ5 എച്ച്. പി , യു . 

അംശത്തിനും 
കുറിപ്പ് - ഒരു മോട്ടോർ ഉപയോഗിച്ച് സ്മി , 
ഓയിൽമിൽ, പവർമിൽ, തുടങ്ങിയവ നടത്തു 
ന്നതിനു പ്രത്യേകം പ്രത്യേകം ലെസൻസ് 
എടുക്കേണ്ടതാണ്. 
( ഐ ) 1, വിദ്യുഛക്തിയോ 

മററു ശക്തി 
കളുംആവശ്യമ യാത്ത മെഷിനറികൾ 
സ്ഥാപിച്ച് അച്ചടിശാല നടത്തുന്ന 
തിന 
2. ഹാൻഡ് ( പസ് നടത്തുന്നതിന് 
3 , ടയർ റീ gl ഡിംഗ് വേല നടത്തുന്ന 

തിന 
4 . 

ബാറററി ചാർജിംഗ് നടത്തുന്നതിന 
5. ശീതള പാനീയങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്ന 
തിനും 

ഒൗഷധങ്ങളുടെയും മററും 
താപനില കമപ്പെടുത്തുന്നതിനും 

റ്റ ഫിജറേററർ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനും 
( ജെ ) വർക്ക്ഷോപ്പുകളും ഫൗണ്ടറികളും 
1. ഇന തുടങ്ങിയ 

ാഹങ്ങൾ 
ഉരുക്കിവാർക്കുകയോ, രൂപപ്പെടുത്തു 
കയോമറേറാ ചെയ്ത്യന്ത്രസാമഗി 
കളും 

ലോഹസാമഗ്രികളും 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിന 
2. ഇലക്ട്രിസിററി കൊണ്ടാ 

ആവി 
ശക്തി കൊണ്ടാ മറേറതെങ്കിലും 
ശ ക ” തി കൊണ്ടോ മോട്ടോർ വാഹന 
ങ്ങൾ റിപ്പയർ ചെയ്യുന്നതിന് 
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3 കെവലകൊണ്ടു മാതം മാട്ടോർ 
വാഹനങ്ങളും മററ യന്ത സാമഗി 
കളും റിപ്പയർ ചെയ്യുന്നതിന് 


10 


എ ക്ലാസ് 5 ൽ കൂടുതൽ ജോലിക്കാർ പ്രവർത്തി 
ക്കുന്ന സ്ഥാപനത്തിനു 


50 


ബി ക്ലാസം 5 - ഓ അതിൽ താഴെയോ ാലിക്കാർ 
പ്രവർത്തിക്കുന്ന സ്ഥാപനത്തിന് 

ലേയ് ത്ത് സ്ഥാപിച്ച് ലോഹങ്ങൾ 
കടഞ്ഞെടുക്കുന്നതിന് 


25 


25 


കുറിപ്പ് -യന്ത്രസാമഗ്രികളുടെ പ്രവർത്തനത്തിനു 

വേണ്ടി ലൈസൻസ് എടുക്കുന്നവർ ടി ( പവർ 
ത്തനത്തിനാവശ്യമായ അസംസ്ക്യത പദാർത്ഥ 
ങ്ങളും മററ് സാധനങ്ങളും ലൈസൻസിനാവശ്യ 
മായ സ്ഥലത്ത ശേഖരിക്കുന്നതിനാ ടി 
( പവർത്തിമൂലമുണ്ടാകുന്ന ഉ ൽ പ്പ ണ ങ്ങ ളു 
ഉപ ഉൽപ്പന്നങ്ങളും 

അ 

സ്ഥലത്ത് തന്നെ 
ശേഖരിക്കുന്നതിനോ പ്രത്യേകം ലൈസൻസ 
എടുക്കേണ്ട ആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു . 


വ 


ഉദാ: - (1) ഓയിൽമിൽ 

ന ട ത്തു ന്ന തി ന 
ലെസൻസ എ ടു ത്തി ട്ടു ളള വ ർ .അത 
സ്ഥലത്തു തന്നെ കൊപ ശേഖരിക്കുന്നതിനും 
വെളിച്ചെണ്ണ ശേഖരിക്കുന്നതിനും (പത്യേകം 

ലൈസൻസ് എടുക്കണ്ടആവശ്യം ഇല്ലാതാ 
കുന്നു . 


( 2 ) സോജില്ലിന് ലൈസൻസ് എടുത്തിട്ടു 
ഉളവർ ടി മില്ലിൻ പ്രവർത്തനത്തിനായി മിൽ 
സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന സ്ഥലത്തു തടി ശേഖരി 
ക്കുന്നതിനും മിൽ ഉൽപ്പന്നമായ പലകകളും 
ഉപ് ഉൽപ്പന്നങ്ങളായ വിറകും അറക്കപ്പൊടിയും 
ശേഖരിക്കുന്നതിനും പ്രത്യകം ലൈസൻസ 
എ ട ത ര ക ണ്ട ആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു . 
എന്നാൽ മ 1 ല്ല വ ശ്യ ത ി ന ൻ റ കൂടെയോ 
അല്ലാതെയേംവിൽപ്പനയ്ക്കു ം വേണ്ടി മിൽ 
പരിസരത്ത് തടിയോ വിറകാ പൊടിയാ 
ശേഖരിക്കുന്നതിന് ( പത്യകം ലൈസൻസ് 
എടുക്കണ്ടതാണ്. 


17 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


രപ് 


9 , 


IO 
50 


25 
15 
10 


ന് 


20 


80 284 തീപ്പെട്ടി ( Matches) - ഏതു മാർഗ "ഗമെങ്കിലും 

ഉപ്.യാഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കു കയോ, പായ്ക്ക് 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ" ധിയാക്കു 
കംയാ തയ്യാറാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
100 വരെ 
101 മുതൽ 1000 വരെ 
1000 - നു മുകളിൽ 

നിർമാണം 
81 284 മാംസം ( Meat) - ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപായാ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ പായ്ക്ക് ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുക യോ ചെയ്യൽ 
എ ക്ലാസ് 
ബി ക്ലാസ 

സി ക്ലാസ് 
82 ലോഹങ്ങൾ( Metals) ( അമൂല്യലോഹങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ) 

അടിച്ചു പരത്തുകയോ, മുറിക്കു ? യാ , തല്ലി 
ആക, തിപ്പെടുത്തകയോ, വാക്കുകയാ മാറാ 
ചെയ്യൽ - 
ഫസ്ററു ക്ലാസ് -5 ജോലിക്ക രിൽ കൂടുതൽ 

ജോലി ചെയ്യുന്ന സ്ഥാപ ത്തിന് 
സെക്കൻറ് ക്ലസ - നാലോഅഞ്ച് ജോലിക്കാർ 
ജോലി ചെയ്യുന്ന സ ഥാപന ത ന 
തർയം ക്ലാസ്_നാലിൽ 

ത ഴെ 

ജോലിക്കാർ 
ജോലി ചെയ്യുന്ന സ്ഥാപനത്തിന 
83 യവക്ഷാരകൂടു പദാർത്ഥം (Nitro Compound) - 

ഏത്" മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ച 
വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി 
കെട്ടുകയോ, ശ 8 ° ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്ക 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 

തേഡ് ക്ലാസ് 
84 Nitro Glycer ne- ഏ തു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സം ഭരിച്ച വയ്ക്കുക wാ , പായ്ക്ക 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശദ്ധിയാ 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
ഫസറാ 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 

തേർഡ് ക്ലാസ് 
G , 2 


10 


5 


25 
15 
10 


13 


25 


ക്ലാസ 


lo 


18 


(1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


(4 ) 


രൂപ 


85 294 


25 
15 
10 


86 


25 
15 


87 


1) 


യവക്ഷാര മി ( ശിതം( Nitro- mixture ) - ഏതു മാർഗ്ഗ . 

മെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചുകൊണ്ട് സംഭരിച്ചു വയ് 
ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി 

ക്കെട്ടുകയോ, തയ്യാറാക്കുക. യോ ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ ° ക്ലാസ് 

തേർഡ് ക്ലാസ് 
കുപ്പ OHal-"ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയാ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 

തേർഡ് ക്ലാസ് 
(1) എണ്ണം - ഏതു മാർഗ്ഗ ങ്കിലും ഉപയാ 

ഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, 
പായ്ക്കു 

ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി 
കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാഅല്ലെങ്കിൽ 
തിളപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
100 കിലോ വരെ 
100-500 കിലോ വരെ 

500 കിലോയ്ക്ക് മുകളിൽ 
( 2) പുൽത്തെലം_ഒരേ സമയം 500 ലിറററാ 

അതിൽ കൂടുതലോ ശേഖരിക്കുന്നതിന് 
എ ക്ലാസ 
100 ലിററർ മുതൽ 50 ലിററർ വരെ 
ബി ക്ലാസ് 

100 ലിററിന് താഴെ 
(3) ഹെയർ ഓയിലുകൾ (Perfumes) - ഓയിലു 

കൾ നിർമ്മാണം 
( എ ) നിർമ്മാണം 
( ബി ) വിൽപ്പനയ്ക്ക് ശേഖരിക്കുന്ന 

തിന് 
നെല്ല ” (Paddy) - യന്തം ഉപയോഗിച്ച് പുഴുങ്ങ 
കയോ, കുത്തു കരയം ചെയ്യൽ 
10 എച്ച് . പി . വരെ 
-10-25 എച്ച്. പി . വരെ 


10 
15 
40 


40 


15 


10 


ം 


50 


5 


88 


25 
( 35 


I9 


എച്ച്. പി . 


13 


15 


ച 


(1) ( 2 ) 1 ( 3) 

രുപ് 
88 284 25 എച്ച്. പി . ക്ക് മുകളിൽ 50 

50 
വരെ 
50 എച്ച്. പി . ക്ക് മുകളിൽഓരോ5 എച്ച്. പി . 
യ്ക്കും അംശത്തി നും 

5 വീതം 
കുറിപ്പ് -79 ( 2 ) item- ത്തിന് ലൈസൻസ എടുത്തിട്ടുളളവർ 88 -ാം 

ഐറത്തിന് ലൈസൻസ് എടുക്കേണ്ടതില്ല . 
89 കടലാസ്(Paper) - ഏതു 

മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 
യോഗിച്ച് പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ,അമർത്തി കെട്ടു 
കയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകാ ചെയ്യൽ 
കടലാസ് ( എ ) 

50 
( ബി ) വിൽപ്പനയ്ക്കായി ശേഖരിച്ച വയ °ക്കൽ 
എ ക്ലാസ്- 20 റീമിനു മുകളിൽ 

25 
ബി ക്ലാസ് -20 റീമിനു താഴെ 
90 പെടാളിയം ( Petrolium Product) ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ 

ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു 
വെയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയാ, അമർത്തി 

കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, ഉ ണ്ടാ ക്കു കയോ ചെയ്യൽ 
പെടാൾ പമ്പം ഒന്നിന 

50 
ഡീസൽ പമ്പ്ഒന്നിന് 

25 
(2) മണ്ണണ്ണ - 
100 ലിററർ വരെ ശേഖരിക്കുന്നതിന് 

3 
100 മുതൽ 200 ലിററർ വരെ ശേഖരിക്കുന്ന . 
തിന 
കൂടുതലായി വരുന്ന ഓരോ200 ലിറററിനും 
അംശത്തിനും 

പരമാവധി 50 രൂപ) 
( 3) ഗ്രീസ 

5 
9 ) 

കീൽ (Pitch) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

15 
മൺപാതങ്ങൾ (Pottery) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ച് പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അ ർത്തി 
കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ 
ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ 

15 
സെക്ക ൻറ 

10 
തേർഡ് ക്ലാസ് 

5 


5 


= 


5 


92 


11 


, ക്ലാസ 


ക്ലാസ് 


20 


(1) (2 ) 


( 3) 


രുപ 


25 
15 


ാ 


ക 


5 


ക 


10 


18 


ക 


10 


1 ) 


93 284 റേഡിയോ (Radio ) -- നിർമ്മിക്കുകയോ, ഒന്നിക്കു 

കയോ, സർവ്വീസ് ചെയ്യുകയോ, റിപ്പയർ ചെയ്യു 
കയോ ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ 

സെക്കൻറ് ക്ലാസ 
91 

മരപ്പശ (ചെഞ്ചല്യം ഉൾപ്പെടെ) ( Resin) - ഏതു മാർ 
ഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗി ച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്ക 
കയോ, പായ്ക്കും ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടു 
കയാ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, 

ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
95 ചവുക്കാളങ്ങൾ ( Rugs) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ചുകൊണ്ട് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 
പായ്ക്കു കൊയ്യു കയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, 
ശുദ്ധിയാക്കും. യോ , തയ്യാറാക്കുകയോഉണ്ടാക്കു 

കയാ ചെയ്യൽ 
96 ചവ്വരി (Sago) - ഉണ്ടാക്കുകയോ, വാററിയെടുക്കുകയാ 

ചെയ്യൽ 
97 വെടിയുപ്പ് (Saltpetre) - ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയാഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവെയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ° ധിയാക്കു 
കയോതയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

എ ക്ലാസ 

ബി ക്ലാസ് 
98 ചീവക്ക ( Seekai) - യന്തം കൊണ്ടും പൊടിക്കൽ 

5 എച്ച്. പി , വരെ 
5-10 എച്ച്. പി . വരെ 

10 എച്ച്. പി . ക്ക് മുകളിൽ 
99 

കോലരക്ക് ( Shellac) - ഏത് മാർഗ്ഗ ങ്കിലും ഉപ 
യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പ യ ക 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകദയാ, ശുദ° ധിയാക്കു 
കയോ തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 

സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
100 

പട്ട് ( Silk) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
പാൾ ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കട്ടുകയോ, ശുദ്ധി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
തേർഡ് ക്ലാസ് 
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തൊലികൾ (Skins) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യാഗിച്ച പായ്ക ചെയ്യുകയോ സംഭരിച്ചു 
വെയ്ക്കുകയും അമർത്തി കെടുകയോ, ശുദ്ധി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാ 10ക്കുകയറ്, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 

തേർഡ് ക്ലാസ് 
സോപ്പ് ( Soap ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടു 
കയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോതയ്യാറാക്കുകയോഉണ്ടാ 
ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കന്റ് ക്ലാസ് 

തേർഡ് ക്ലാസ് 
സ്പിരിററ് (Spirit) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 
യോഗിച്ച് സം ഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് 
പെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ ° ധിചെയ്യു 
കയാ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 

10 ലിററർ വരെ 
10-20 ലിററർ വരെ 
20-50 ലിററർ വരെ 

50 ലിറററിനു മുകളിൽ 
വയ്ക്കോൽ• (Straw) - വിൽക്കുകയോ സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

എ ക്ലാസ് 

ബി ക്ലാസ് 
പഞ്ചസാര (Sugar) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തികെട്ടു 
കയാ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ 

തേർഡ് ക്ലാസ് 
കൽക്കണ്ടം(Sugar Candy) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ച്പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, മർത്തി 
കെട്ടുക go ശുദ്ധിയാക്കുകയോ തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
തേർഡ് ക്ലാസ് 


5 
10 
15 


104 


1 


30 
15 


0 


15 


50 
25 
15 


106 


11 


20 
15 
5 


22 


(I ) ( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


രൂപ 


107 284 ഗന്ധകം ( Sulpher) - ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ് 

യോഗിച്ച സം ഭരിച്ച വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
അല്ലെങ്കിൽ ഉരുക്കി എടുക്കൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
തേർഡ 
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സുർക്കി (Surki) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയാ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യു 
കായം, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 

ർഡ് ക്ലാസ് 
മധുരപദാർത്ഥങ്ങൾ (Sweelmeats) ( വീട്ടാവശ്യം 
ഒഴിച്ച്) -മനുഷ്യരുടെ ഉപയോഗത്തിന് ചുട്ടെടു 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോ, 
സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
• 10 കിലോ വരെ 
10-20 കിലോ വരെ 
20-50 

50 കിലോയ്ക്ക് മുകളിൽ 
കൊഴുപ്പ് ( Tallow) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 
യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അ മ ർ ത്ത ി ന ക ട്ട ന ക ര യ 0 , 
ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോ ചെയ്യലോ അല്ലെങ്കിൽ ഉരുക്കലോ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
തേർഡ് ക്ലാസ് 

ഫാർത്ത്ക്ലാസ് 
ടാർ ( Tar ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
തേർഡ് ക്ലാസ 
മാർത്ത ക്ലാസ് 
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112 284 കെട്ടി മേച്ചിൽ സാധനങ്ങൾ ( Thatching materials) 

വി ൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയുംചെയ്യൽ 

എ ക്ലാസ് 
ബി ക്ലാസ 

സി ക്ലാസ് 
13 ഒ cടുകൾ ( Tile) - നിർമ്മാണം 
114 തടി ( Timber) - വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചുവയ്ക്കു 

കയാചെയ്യൽ 
എ ക്ലാസ് -25 ച . മീറററിൽ കൂടുതൽ സ്ഥല 

ത്ത് ശേഖരിക്കുന്നതിന് 
ബി ക്ലാസ ° -10 ച . മീററർ മുതൽ 25 ച 

മീററർ വരെ സ്ഥലത്ത ശേഖരി 

ക്കുന്നതിന് 
സി ക്ലാസ്-10 ച . മീറററി ൽ താഴെ 

സ്ഥ 
ലത്ത് ശേഖരിക്കുന്നതിന് 
115 പുകയില ( Tubacco) - (മൂക്കിപ്പൊടി, ചുരുട്ട , സിഗ 

റററ്, ബീഡി എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ) ഏത് മാർഗ്ഗ 
മെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, 
പായ്ക്കും വൃകയോ, അ മ ർ ത്തി ക്കെ ട്ടു ക യോ , 
ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോചെയ്യൽ 
(1 ) പുകയില 
എ ക്ലാസ്- മൊത്ത വ്യാപാരത്തിനായി. 

ശേഖരിക്കുന്നതിന് 
( 2 ) മുക്കിപ്പൊടി (Snuff ) 
3) ചുരുട്ട°, സിഗററ് 
എ ക്ലാസ് മൊത്ത വ്യാപാരത്തിനായി 

ശേഖരിക്കുന്നതിന 
ബി ക്ലാസ - ചില്ലറ വ്യാപാരത്തിനായി 

ശേഖരിക്കുന്നതിന് 
(4 ) ബീഡി ( എ ) ശേഖരിക്കൽ- മൊത്തവ്യാപാ 

രത്തിനായി ശേഖരിക്ക ൽ 

( ബി ) നിർമ്മിക്ക ൽ 
എ കാസ °-ഒാര സമയം 10 പേരിൽ കൂടു 

തൽ ജോലി ചെയ്യുന്നതിന് 
ബി ക്ലാസം - ഒരേ സമയം IO പരം 

അതിൽ താഴെ 5 പേർ വരെ 

ജോലി ചെയ്യുന്നതിന്. 
5 പേർക്ക് താഴെ ജോലി ചെയ്യു 
ന്നു.തിനം 
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116 284 ടർപ്പൻടെൻ ( Tu •pentine) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയാ, അമർ ത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 

10 ലിററർ വരെ 
10 മുതൽ 20 ലിററർ വരെ 

20 ലിറററിനു മുകളിൽ 
111 ആട്ടുരോമം ( Wool ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പാറയ്ക്കു ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു കയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യലോ, അല്ലെ 

ങ്കിൽ ചായംമുക്കുകയോ, ഉണക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
- 118 നല" ( Yarn-ചായം മുക്കാൽ 
119 ഗിൽഡിംഗ് അ ന ല ക ി ൽ - ഇലക° a പുററിംഗ് 

(Guilding or Electroplating) 
ഫസ്റ്റ്ക്ലാസ് 

സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
120 

ഷൗരം ചെയ്യുന്നതിനോ തലമ ടി വെട്ടുന്നതിനോ 
ഉളള ശാല ( Saloon) നടത്തുന്നതിന് 

1 കസേരക്ക 
3 കാസർക്ക 

3 കസേരക്കു മുകളിൽ 
121 പന്നികളേയോ, പത്തോഅതിലധികമോ ചെമ്മരി യാ 

ടുകളയാ, അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടാ അതിലധികമാ 

പാ ത്തുകളയാ, എരുമകളേയോ, അ ല്ലെങ്കിൽ 
പത്താ അതിലധികമാ 

കന്നുകാലികളയാ 
ഒന്നിച്ച് വളർത്തൽ 

പന്നി ഒന്നിന് 
എരുമ 
പശു 

ആട് ജോഡിക്ക് 
122 അസുഖകരമോ, അനാരോഗ്യകരമായ ഗന്ധമോ, പുക 

യോ , പൊടി : 0 , ശബ്ദമോ ഉണ്ടാക്കുന്ന സാധന 
അങ്ങൾ നിർമ്മിക്കൽ 
( എ ) ഉച്ചഭാഷിണികളോ, മ ഗ ഫാ ണാ 
ഉണ്ടാക്കുകയോ, ആർമേച്ചർ 

ഉണ്ടാക്കു 
കയാ, അസംബ്ലി ചെയ്യുകയോ, സർചീസ് 
ചെ യ്യുകയോ, വ ാ ച്ച റിപ്പയറിംഗ 
ചെയ്യുകയോചെയ്യൽ 


2 
3 
5 


15 


2 
1 


1 


1 


25 


25 


(1) 


( 4) 


(2) 


( 3) 


രൂപ 


10 
5 


53 


10 


13 


10 
25 
50 


a• 


50 


13 


3) 


25 
15 
10 


123 284 അഴുക്കുതുണി അലക്കുകയും, അഴുക്കുതുണി 

അലക്കുന്നതിനായി സൂക്ഷിക്കു കയും അലക്കിയ 
തുണിസൂക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യൽ 

( എ ) ക്ലാസ് 

( ബി ) ക്ലാസ് 
124 അങ്ങാടിമരുന്ന്- ഉൽപ്പാദനം, വിപണനം, 

സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ 
125 ഓട്ടോമൊബൈൽ വർക്ക്ഷോപ്പ് 

5 ജോലിക്കാരിൽ താഴെ 
5-10 ജോലിക്കാർ വരെയുളള വർക്ക്ഷോപ്പ് 

10 ജോലിക്കാർക്കു മുകളിൽ 
126 ഓട്ടോമൊബൈൽ സർവ്വീസ് സ്റേറഷൻ 
127 

ബാറാറിചാർജ്ജിംഗ് 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ" ക്ലാസ് 

തേർഡ് ക്ലാസ് 
128 

സിമൻറ് വിൽപനയ്ക്കു വേണ്ടി e ശഖരിക്കൽ 

100 ചാക്കു വരെ 
100-200 ചാക്കു വരെ 
200-500 ചാക്ക വരെ 

500 ചാക്കിനു മുകളിൽ 
129 

കോഫീ ആൻറ് ററീ ഷോപ്പ് 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ 
തേർഡ 

ഫോർത്ത 
130 

ഡ ക്ലീനിംഗ് 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 

സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
131 

ധാന്യങ്ങൾ മുതലായവ ചില്ലറ വിൽപ്പനയ്ക്ക് 

ശേഖരിക്കുക 
10 ചാക്കുവരെ 
10 ചാക്കു മുതൽ 20 ചാക്കു വരെ 

20 ചാക്കിനു മുകളിൽ 
G , 2 


1 


10 
15 
20 
25 


t 


25 
15 


ക്ലാസ 
ക്ലാസ 
ക്ലാസം 


5 


20 
lu 


1 


3 
10 
15 


26 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


രൂപ 


132 


284 


5 


10 
15 


3 


3 


25 


133 


50 
" 25 
15 


134 


150 
100 
25 
10 


135 


സ്റേറഷനറി സാധനങ്ങൾ പ മ സ ര റ റ ി ക 

സാധനങ്ങൾ തുടങ്ങിയവ കൊണ്ടുനടന്നു 
വിൽക്കുന്നതിന് 
100 രൂപ വിലപിടിപ്പുവരെ 
100-300 രൂപ വരെ വിലപിടിപ്പുളള 

സാധനങ്ങൾക്ക 
300-500 
500 രൂപയ്ക്ക് മുകളിൽ വിലപിടിപ്പുളള 

സാധനങ്ങൾക്ക് 
ഇരുമ്പു വ്യാപാരവും ചെയിൻറ 

വാർണീഷ് 
വ്യാപാരവും നടത്തുന്നതിന 

എ ക്ലാസ 
ബി ക്ലാസ് 

സി ക്ലാസ് 
ഹോട്ടൽ നടത്തുന്നതിന 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
തേർഡ് ക്ലാസ് 

ഫോർത്ത് ക്ലാസ് 
ഐസകീമോ, കൂൾഡിംഗ്സുകളോഉണ്ടാക്കുക 
സ്ററ് ക്ലാസ് 
സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 

തേർഡ് ക്ലാസ് 
റസ്റേറാറൻറ്, കൻറീൻ 

തുടങ്ങിയവ നടത്തുന്നതിന 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ് 

സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
സ്പ പെയിൻറിംഗ് 
ഫസ്ററ് ക്ലാസ 

സെക്കൻറ് ക്ലാസ് 
തയ്യൽ മെഷീൻ ടെയിലറിംഗ് ഷോപ്പ്) 

1 മെഷീൻ 
2 മുതൽ 5 മെഷീൻ വരെ 
5 മെഷീനു മുകളിൽ 
സ്റേറഷനറി സാധനങ്ങൾ, സുഗന്ധ വസ്തു 
ക്കളും, വളയും, റിബ്ബണും ഉൾപ്പെടെ 
എ ക്ലാസ് 
ബി ക്ലാസ് 

സി ക്ലാസ 
ഇഷ്ടികയും 

ഓടും 

വിൽപ്പനയ്ക്കുവണ്ടി 
ശേഖരിക്കൽ 
എ ക്ലാസ് 
ബി ക്ലാസ് 


25 
15 
10 


136 


1 


25 
15 


137 


33 


50 
25 


138 


5 
10 
15 


139 


2 


15 
10 
5 


140 


25 
10 


21 


( 3 ) 


( 4 ) 


(1 ) ( 2 ) 


രൂപ് 


141 


284 


10 
5 


ട്യൂബ്വാൾക്കനൈസിംഗ് 

എ ക്ലാസ് 
ബി ക്ലാസ 
ൽഡിംഗ 
എ ക്ലാസ 


12 


ബി ക്ലാസ് 
സി ക്ലാസ് 


25 
15 
10 


143 


1 


50 
30 
20 


50 
30 
20 
10 


144 


ലോഹങ്ങൾ വിൽപ്പനയ്ക്കായി സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ 
( എ ) ഇരുമ്പും, സ്ററീലും ( സ്ററീത്പാതങ്ങൾ 

ഉൾപ്പെടെ) 
(1 ) എ ക്ലാസ് 1,000 രൂപയ്ക്കു മേൽ വില 

യുളള സാധനങ്ങൾ സൂക്ഷിക്കൽ 
ബി ക്ലാസ് 500 മുതൽ 1000 വരെ 

സി ക്ലാസ് 500 വരെ 
( ബി ) അലൂമിനിയം പാതങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ 

എ ക്ലാസ് 1,000 രൂപയ്ക്കു മേൽ 
( 2 ) ബി ക്ലാസ് 500 മുതൽ 1,000 വരെ 

( 3) സി ക്ലാസ് 500 വരെ 
( സ ) മററു ലോഹങ്ങൾ 
പച്ചക്കറികൾ - (ചീഞ്ഞഴുകുന്നതുമായ സാധനങ്ങ 
ളുൾപ്പെടെ) വിൽപ്പനയ്ക്കായി 

ശേഖരിച്ചു 
വയ്ക്കൽ 
എ ക്ലാസ് 

ബി ക്ലാസ് 
പപ്പടം --ഉണ്ടാക്കുന്നതിന് 
" സ്പെയർ പാർട്ട്സ് 
(1) മോട്ടോർ വാഹനങ്ങളുടെഭാഗങ്ങൾ വിൽപ്പ 

നയ്ക്കായി ശേഖരിച്ചു വയ്ക്കൽ 
(2 ) സൈക്കിളിൻറ 

വിൽ ന 
യ്ക്കായി ശേഖരിച്ചു വയ്ക്കൽ 
ഇലക്ടിക് സാധനങ്ങൾ വിൽപ്പനയ° ക്കായി സംഭ 

രിച്ചു വയ്ക്കൽ - ഉൽപ്പാദനം 
മുട്ടകൾ - വിൽപ്പനയ്ക്കായി ശേഖരിച്ചുവയ്ക്കൽ 
കാപ്പിപ്പൊടി വിൽപ്പനയ്ക്കായി 

സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കൽ 
(1) മൊത്തക്കച്ചവടത്തിന് 
(2 ) ചില്ലറ കച്ചവടത്തിന് 

എ ക്ലാസ് 
• ബി ക്ലാസ് 


20 
10 

3 
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146 
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75 


ഭാഗ 


20 


147 


25 

3 


148 
149 


3 


25 


10 

5 


28 ( 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


150 


രൂപ 


25 


10 
5 
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284 ചായപ്പൊടി വിൽപ്പനയ്ക്കായി ശേഖരിച്ചു 
വയ്ക്കൽ 
(1) മൊത്തവ്യാപാരം 
( 2 ) ചില്ലറ വ്യാപാരം 

എ ) കാ (19 

ബി ക്ലാസ് 
293 ക്ഷീര വ്യവസായം --- ക്ഷീരമോ ക്ഷീരോൽപ്പന്ന 

ങ്ങളോ കച്ചവടം ചെയ്യുന്നതിന് 
(1) ഡയറിഫാമോ അതല്ലെങ്കിൽ ക്ഷീരോൽപ്പന്ന 
ങ്ങളോ വിൽപ്പന നടത്തുന്ന സ്ഥാപനത്തിന് 

എ ക്ലാസ് 

ബി ക്ലാസ് 
( 2) ക്ഷീരമോ ക്ഷീരോൽപ്പന്നങ്ങളോ കൊണ്ടു 

നടന്നു വിൽപ്പന നടത്തുന്നതിന് 
292 പൊ 

കശാപ്പുശാലയിൽവെച്ച് കശാപ്പു ചെയ്യു 
ന്നതിന 
പശു , എരുമ, കാള, പോത്ത് മുതലായവ 

ഒന്നിന 
ആട്, പന്നി മുതലായവ ഒന്നിന 


25 
15 
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Kerala Gazette No. 5 dated 30th January 1979 
PART IV 
Before the Commissioner H.R. & C.E. (Admn.) Department, 

Kozhikode - 20 . 

1 
APPLICATION No. 2178 Dated , 2nd July 1978 . 
Applicant - Sri C. Ramadas, Executive Officer Sri Thirupuraikkal Bhaga. 

vathy temple, Vadakkenthara Village, Palghat Taluk and 

District . 
In the matter of diversion of surp us funds Sri Thirupuraikkal 
Bhagavathy temple, Vadakkenthara , Palghat Talık 

and District 
(Application under Section 31 of the Madras H.R. & C.E . Act XIX of 
1951 as amended by Madras Act XXVII of 1954 praying for sanction to 
divert a sum of Rs. 2,002 for fasli 1386 ) 

NOTICE IN APPLICATION No. 2/78 (HR4-2277 /78 ) 
The Executive Officer, Sri Thirupuraikkal Bhagavathy temple , Vadak.. 
kenthara , Palghat has submitted proposals for diversiun of funds of the 
temple for Fasli 1386 amounting to Rs. 2,002 for the following purposes . 

Rs. 
1 Renovation of Sri Puthur Valloli Neitharampully Temple, 501.00 

Palghat 
2 Renovation of Sri Sekharipuram Dharma SasthaTemple, 

500.00 
Palghat 
3 Renovation of Sree Keezhur Siva temple, Keezhur, 1,001.00 
Meladi, Quilandy Taluk, Kozhikode Dist. 

Total 

2,002.00 
The Deputy Commissioner in his report in K.Dis. 1975/78 dated 
50-5-1978 has recommended sanction of the proposal for payment of a sum 
of Rs. 1,502 as detailed below . 

Rs. 
1 Renovation of Sri Puthoor Valloli Neitharampully temple, 501.00 

Palghat 
2 Renovation of Eri Keezhur Siva temple , Keezhur, 1,001.00 
Meladi, Quilandy Taluk . 

Total 

1,502.00 
(Rupecs One thousand five hundred and two only) 
The Commissioner considered the proposal in all its aspects and provi 
sionally decid d to sanction Rs. 1502 (Rupees One thousand five hun rid 
and iwo only) for the above two items. This surplus funds as indicates 
above shall be utilised for the purposes mentioned therein only and subject 
to final orders after enquiry . 

Notice is hereby given to the Executive Officer and other persons 
having intere:t that an enquiry will be held by the Commissioner in his 

Eg. 1408/ V , 


21 
Office at Calicut Civil Station on 18-9-1978 at 11 a.m. to consider 
objections or suggestions if any. The object ons if any may be made in 
writing so az to reach this Office on or before 10-9-1978 . Representations if 
aymay also be made in person at the time and place as afores sid . 
In default of appearance as aforesaid , orders will be passed on merits. 

II 

APPLICATION No. 2/78 
Present — Sri K. Damodaran , B. A., B. L., 

Commissioner. 
Applicant: - Sri C. Ramadas, Exccutive Officer , Sri Thirupuraikkal 

Bhagivathy Temple, Vadıkkanthara Village, Palghat Taluk 
and District. 
In the matter of Sri Thirupuraikkal Bhagavathy Temple, 
Vadakkanthara Village , Palghat Taluk . 
(Application under Section 31 of the Madras H. R. & C. e . 
Act 1951 as amended by Madras Act XXVII of 1954.) 

CRDER DATED 6-11-1978 
The Exccutive Officer of Si Thirupuraikkal Bhagavathy Temple , 
Vad kkanthara Palghat had submitted propos ils for diversion of surplus 
furd for lasli 1386 amounting to Rs. 2,002 for the purposes shown in the 
Schedule append :d hereunder . On consid :ration of thc application it was 
provisionally decid :d to give sanction for the diversion as mentioned in the 
schedule. The provisional decision was duly notificd and published as 
required under the Act and rules calling for suggestions and objections in 
the matter. 

SCHEDULE 
No. Particulars 

Amount 

Rs. 
1. Renovation of Sri Puthoor Valloli Neitharampully 
Temple , Palghat. 

501.00 
2. Renovation of Sri Keezhur Siva temple , Keczhur , Meladi, 
Quilandi Taluk, Kozhikode District. 

1.001.00 


Total 


1502.00 


(Rupecs one thousand five hundred and two only .) 
Nobody was present and no objection was received till date. In the 
circumstances and in consid :ration of all th : records placed before me, I 
herely suction the diversion of Rs. 1,502 (Rupees one thousand five 
hundred and two only ) for the following purpese : as de c ibed in the 
Schedule hcreundcr . The amounts will be mide available to the renovation 
committees through the concerned temple authorities. 


SCHEDULE 
Particulars 


No. 


Amount 
Rs. 


501.00 


1. Renovation of Sri Puthoor Valloli Ncitharampulli 

Temple, Palghat. 
2. Renovati n of Sri Keezhur Siva temple . Koczhur, 
Meladi, Quilandi Taluk , Kozhikode District. 

Total 


1,001.00 


1,502.00 


(Rupecs One thousand five hundred and two only) 

III 
APPLICATION No. 3178 

Present : 
Sri K. DAMODARAY B. A .; B. L., 

Commissioner 
Applicant - Sri E. Chathu Achan alias Palakkattusseri Sekhari Varma 
Valiya Raja Avl. of Palghat, Hercd tary Trustcc of Sri Kallokulangara 
Emoor Bhagavathy temple , Akathethuara, Palghat. 

ORDER IN APPLICATION No. 3/78 (HR +-187 1/73 ) dited 20-11-1978 . 

Application und :r section 3 of the Midras H.R. & C.E. Act 1951 as 
amond :d byMdos Açt XXVII of 12 t, priving for suctio . to d ve:t a 
sum of Rs. 20,00 from the surplu ; of fısli 335 of the abwe temple w.is 
received by th :Cnns erun 2.- 3 . 013 . 0.1 cuidation of the 
application and r :cmn: dition of the Diputy Conn 350 p in his port 
K D.s. 17::1/78 dited 3 )-5-1973 it was provis 0.11!y dicided thit the surplus 
fundsmay be used for the purposes m : tis. in iton ; i tu o bilo.. The 
provisional decision as shown hereund:r was dily nɔtified and published as 
required by the Act and Rules calling for suggestio.is or objections i.. the 
matter . 

SCHEDULE 
Sl.No. Particulars 

Amount 

Rs. 
1 Renovation and puraprathishta of Darubimba ctc . of 
Sri Kizhur Siva temple . 

3,000.00 
2 Renovation and Ashtabandha Kalasam and renewal of 
Sreckovil of Sri Mukkai Siva temple . 

3,000.00 
3 Renovation and renewal of Sreckovil, Padoor Sri Gopala 

krishna Swamitemple , Kazhani Amsom , Alathur Taluk , 
Palghat District . 

2,000.00 


G 


4 ) 
Sl . No. Particulars , 

Amount 

Rs. 
4 Repairs and removitin ofSteakovil, etc. and Ash : 1517 

di Kalasam of Sri Pernapully Siva temple, Polpully 
Amsom , Palghat Taluk & Dist. 

3,000.00 
5 Repairs, renovation & Kalasom , etc. of Sri Viswanatha 
swamy Devaswom , Kalpathi. 

2,000.00 
6 Renovation and repairs of Sri Meenakshi Sundareswara 
swamy temp e, Puthur, Palghat. 

3.000.00 
Total 

16,000.00 
(Rupees Sixteen thousand only) 
Nobody was present and no objection was received till date of enquiry . 
In the circumstances and in consideration ofall the records placed before me 
I hereby sanction the diversion of Rs. 16,000 (Rupecs Sixteen thousand only ) 
for the following purposes as described in the Schedule hereunder . 


SCHEDULE 


Sl.No. Particulars 

Amount 

Rs. 
1 Renovation and Punaprathishta of Darubimba etc. of 
Sri Kizhur Siva temple . 

3,000.00 
2 Renovation and Ashtabandha Kalasam and renewal of 
Sreckovil of SriMukkai Siva temple . 

3,000.00 
3 Renovation and renewal of Sreekovil , Padcor Sri Gopala 

krishna Swamy temple , Kazhani Amsom , Alathur taluk , 
Palghat District. 

2,000.0 
4 R pairs and renovation of Sreekovil etc. and A - htaban 

dha Kalasam of Sri Pernappully S va temple , Polppully 
Amsom , Palghat Taluk & Dist . 

3,000.00 
5 Repairs , renovation and Kalasam etc. of Sri Viswanatha 
sw.my Duvas om , Kalpathi. 

2,000.00 
6 Renovation & repairs of Sri Mcerakshi Sundareswara . 
swami temple , Puthur, Palghat Dist. 

3,000.00 
Total 

16,000.00 
(Rupees Sixteen thousand only ) 


. 


. 


IV 

APPLICATION No. 3/78 
Applicant - Sri E. Chathu Achan alias Palakkattusseri Sckhari Varma 

Valiya Raja Avl. of Palghat , Hereditary Trustee of Sri Kalle 

kulangara Emoor Bhagavathy Temple , Akathethara , Palghat. 
In the matter of diversion of surplus funds, Sri Kallekulangara 
Emoor Bhagavathy temple , Akathethara , Palghat Taluk 

and District. 
( Applicat.on under Section 31 of the Madras H.R. & C.E. Act of 1951 
as amended by Madras Act XXVII of 1954 praying for sanction to divert 
a sum of Rs. 20,000 for fasli 1386.) 

NOTICE IN APPLICATION FOR No. 3178 (HR4-1804 /78 ) . 
The Trustee of the above Devaswom has submitted proposals for 
diversion of fui ds of the temple for fasli 1386 amounting to Rs. 20,000 for 
the following purposes. 

Rs. 
1 Renovation and Punaprathishta of Darubimba etc. of 3,000.00 

Sri Kizhur Siva Temple 
2 Renovation and Ashtabandha Kalasam and renewal 3,000.00 

of Sreekovil of SriMukkai Siva temple . 
3 Renovation and renewal of Sreekovil Padoor Sri 2,000.00 

Gopalakri hna Swamy temple, Kazhani Amsom , 

Alathur Taluk , Palghat District. 
4 Repairs and renovation of Sreekovil etc. and Ashta 3,000.00 

bandha Kalasam of Sri Peranapully Siva Temple , 

Polpully Amtom , Palghat Taluk and District . 
5 Repairs and renovation and Kalasam etc. of Sri 3,000.00 

Ponthakkode Siva Temple , Tarur , Alathur Taluk , 

Palghat District 
6 Repairs, renovations and Kalasam etc.of Sri Viswanatha- 2,000.00 

swamiDevaswom , Kalpathi 
7 Repairs, renovation and Ashtabandha Kalasam of Sri 1,000.00 
Vikramundeswara Temple, Mundur, Palghat 

and 
8 Renovation and repairs of Sri Meenakshi Sundareswara- 3,000.00 
swami Temple , Puthur , Palghat 

Total 

20,000.00 
(Rupees Twenty thousand only) 
Th Deputy Commissionar in his report in K.Dis. 1721/78 dated 
90-5-1978 has recommended the sar.ction of the proposals of the Inspector, 
H.R. & C.E., Palghat deleting the item Nos . 5 & 7. The Deputy Commis. 
sioner has also pointed outin his report ihat the amounts permitted to be 


diverted as against item Nos. 1 & 2 shall be made available to the concerned 
renovation committees only ihrough the respective temple management. 
The Commissioner las considered The proposals in all its n.pects and provi 
sionally decided to sncii in Rs. 16,000 (Rupees Sixteen thousand only ) for 
all the items excepting Nos . 5 & 7 as noted above. 

Notice is hereby given to the Trustee , Sri Kallokulangara Emoor 
Bhagavathy Temple and other persons having interest that an enquiry will 
be conducted by the Commissioner in his office on 19-8-1978 at 11 a . m . to 
consider objections or suggestions if any . 

The objections if any may þc made in writing so as to reach this office 
on or before 11-8-1978 . R presentation if any may also be made in person 
at the timeand place aforesaid . 

In default of appearance as aforesaid order will be passed on merits . 


V 

APPLICATION No. 4/78 ] 
Present --Sri K. Damodaran , B. A., B. L., 

Commissioner 
Applicant - Sri P. Achutha Warrier , Fit Person , Sri Kadampuzha 

Temple, Kadampuzha , Tirur Taluk , Mala puram District. 
ORDER IN APPLICATION No. 4/73 (HR4/2562/ 78 ) dated 6-11-1978 . 

Application under Section 31 of the Madras H. R. & C. E.Act 1951 as 
amend :d by Madras Act XXVII of 1951, praying for sanction to div :rt a 
sum of Rs. 2,000 from the surplus of the above temple for fasli 1386 was 
rcccive t by the Comissioner on 27-4-1978 . Oa consideration of the anpli 
cation it was provisionally decide that the sur l s fundsmy be used for 
the purpose mentioned below . The provision 1 decision as shown horcun der 
was sent for publication as required by the Act and ules calling for sugges 
tions or objections in the matter. 


SCHEDULE 


No. Particulars 

Amount 

Rs. 
1 . inarcial aid to Kizhoor Siva Kshethra Paripilana 
Samithi to renovate Sri Kizhur Siva temple . 

2,000.00 
(Rupees two thousand only ) 
Nobody was present and no objection was received till date. In the 
circumstances and n sonsi teration of all records placed before me. I hereby 
sanction the diversion of Rs. 2,000 (Rupec : two thusand only ) for the 
following purpose as described in the schedule hereunder . 


" 


[ 


SCHEDULE 


No. 


Particulars 


Amount 

Rs. 


1. Financial aid to Kizhoor Siva Kshethra Paripalana 
Samithi to renovate Sri Kizhoor Siva Temple. 

(Rupees two thousand only) 


2,000.00 


(Sd .) 
Commissioner. 


January 1579. 
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NOTIFICATION 
No. 28717 /78 /H2. 

18th December 1978 . 
It is hereby notified that it is proposed to appoint agents for the sale of 
Government publications on agency basis in all the Districts of the Kerala 
State, on the terms specified below . Recognised and bona fide book-sellers, 
certified as such by the Collector of the District, who wish to become agents 
are requested to apply to the Superintendent of Government Presses , 
Trivandrum . 

AGENCY TERMS 
1. All recognised and bona fide book -sellers certified by the Collector 
of the District are eligible for appointment as agents for the sale of Govern 
ment publications. The appointment of the agents will be made by the 
Superintendent of Government Presses. 

2. Every agent on appointment will be required to deposit a sum of 
Rs. 100 in the shape of Treasury Savings Bank pass book as security deposit. 
The pass book should be ple ged to the Superintendent of Government 
Presses, Trivandrum for the faithful performance of the agency . 

3. The agent shall be entitled to obtain books on cash payment or by 
V. P. P. at 25 % less published price plus transmission and packing charges. 

3. (a) The agent should purchase publications to the valye of not 
less than Rs. 50 at a time. 

4. It shall be lawful for the Superintendent of Government Presses to 
deduct out of the security deposited by the Agent the losses caused to 
Government by irregular action of the Agent such as refusal of V. P. Ps ., etc. 
He shall intimate in writing the act of such leductions to the. Agent who 
shall be bound without any further demand thereto to pay such sum as shall 
be necessary to bring the deposit sum to Rs. 100 (Rupees one hundred ) . 

5. Publicati ons once sold to the Agent will not be taken back . All 
sales are on non returnable basis, 

5. (a ) The Superintendent however reserves the right to recall any 
book or books kept unsold by the Agent to meet the urgent demand of the 
Presses if any. 

6. The Agent is expected to purchase publications at least for Rs. 300 
a year beginning from First April . If the business falls short of this amount 
in any year, the agent s name is liable to be removed from the list of agents 
from the beginning of the subsequent year without any intimation to the 
Agent. 

7. A list of the Acts and Publications placed on Commission sale will 
be sent to the Agents free , every month and the agent s name will be printed 
on the fourth page of the wrapper of such publications. 
Office of the Superintendent 

P. K. TITUS, 
of Government Presses, 

Superintendeni. 
Trivandrum . 
G. 3 /V . 


